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Valmistelija Hallintojohtaja Hanna Saarni, puh. 040 573 6133,
hanna.saarni@forssa.fi

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi uuden hallintosaannon tulevaksi
voimaan 1.5.2024. Osana hallintosaantéuudistusta muutettiin myos
sivistyksen organisaatiorakennetta siten, tyollisyyspaallikon virkaan
kuuluvat kokonaisuudet on tarkoitus siirtaa
virantoimitusvelvollisuuden muuttamisella hyvinvointi- ja
kehityspaallikon virkaan 1.5.2024 lukien ja tyollisyyspaallikon virka
tulee myohemmin lakkautettavaksi.

Sivistyksen tukipalveluihin on osana organisaatiouudistusta
suunniteltu erityisasiantuntijan toimi, jonka keskeisia
tehtavakokonaisuuksia olisivat:

e sivistystoimen johdon ja palvelualueiden toiminnasta vastaavien
viranhaltijoiden talouden johtamisen tukeminen

¢ talousarvion laadintaprosessiin osallistuminen, talouden
seuranta, valtionosuuslaskelmien laadinta ja seuranta

e hanketyon koordinointi ja kehittaminen, uusien hankerahoituksien
kartoittaminen

¢ tiedolla johtamisen, tekoalyn ja erilaisten toimintajarjestelmien

hyédyntamisen kehittdaminen

hankintojen kilpailuttamisen tukeminen

sopimushallinta

oppilaskuljetukset ja joukkolilkenne

riskienhallintaan, turvallisuuteen ja varautumiseen liittyvat

tehtavat

nuorisovaltuuston toiminnan tukeminen

¢ luottamustoimielimien sihteerin tehtavat ja tiedotus

e asiantuntijatuen antaminen yhteistydhon OmaHameen ja
TyobHameen kanssa

Keskushallinnossa tyéskenteli aiemmin joukkoliikenne- ja
hankintasuunnittelija. Tata paikkaa ei ole taytetty, vaan
joukkoliikenteeseen ja koulukuljetuksiin liittyvia asioita on hoidettu
sivistysjohtajan ja toimistosihteerin voimin. Hankinta-asioiden tukea
ei talla hetkella kaytanndssa ole osoitettu kenellakaan. Erilaiset
hankkeet ovat keskeinen osa sivistyksen toimialan toimintaa ja
merkittava tulolahde. Niiden tehokas hyddyntaminen on entista
tarkeampaa kuntatalouden kiristyessa, samoin kuin panostaminen
yleisemmin talouden seurantaan ja suunnitteluun toimialatasoisesti.
Lisaksi tehtavankuvan tavoitteena on mahdollistaa sivistysjohtajan
keskittyminen toimialan strategiseen johtamiseen ja kehittamiseen
nykytilannetta paremmin.
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Tehtava ei suunnitellusti sisalla julkisen vallan kayttoa, joten
kyseessa on toimi.

Tyollisyyspaallikdn viran tehtavien siirtyessa toiseen virkaan
perustettavaan vakanssiin siirtyisi nykyisin tyollisyyspaallikon
tehtavia hoitava henkil6. Hanen koulutuksensa ja osaamisensa
vastaa tehtavan sisaltdéa. Tyonantajan on ensisijaisesti pyrittava
sopimaan virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi ja tekemaan
tyosopimus. Mikali sopimukseen ei paasta, tydnantaja voi
yksipuolisella paatdksella muuttaa viran tydsuhteeksi seuraavin
edellytyksin:

1. viranhaltijan tehtaviin ei kuulu julkisen vallan kayttoa.

2. tydnantajan pitaa tarjota viranhaltijalle tydsuhteista tehtavaa
vahintaan entisilla palvelussuhteen ehdoilla.

3. tybnantajan tulee antaa viranhaltijalle tydsopimuslaissa
tarkoitettu kirjallinen selvitys tyonteon keskeisista ehdoista.

Ko. viranhaltijan kanssa on kayty asiasta yhteistoimintaneuvottelu
15.2.2024 ja asiasta on paasty sopimukseen. Siirtyminen tapahtuisi
entisilla palvelussuhteen ehdoilla muutoin paitsi, etta uusi
palvelusuhde on tydsuhteinen. Ko. tehtavaan tydsopimuksen tekee
sivistysjohtaja.

Kaupunginjohtaja Jari Kesaniemi, p. 03 4141 5260
Kaupunginhallitus paattaa

1. perustaa erityisasiantuntijan vakanssin 1.5.2024 lukien

2. vahvistaa vakanssin tehtavakohtaiseksi palkaksi saman kuin
nykyinen tyollisyyspaallikon tehtavakohtainen palkka. Tehtava
sijoitetaan KVTES:n hinnoittelemattomiin.

3. myontaa tayttdluvan vakanssille 1.5.2024 lukien.

Johanna Haggman esitti asian jattamista poydalle. Kaydyn
keskustelun perusteella puheenjohtaja tiedusteli voidaanko asia

yksimielisesti jattaa poydalle. Todettiin, ettd nain voidaan tehda.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti jattaa asian poydalle.



