Valtuustoaloite Forssan kaupungin, liikelaitoksen ja konserniyhtididen
sairauspoissaolojen vahentamiseksi
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Valmistelija

Ptk tark.

Varavaltuutettu Kirsi Laine-Maki jatti allekirjoittamansa
sairauspoissaolojen vahentamista koskeneen seuraavan
valtuustoaloitteen:

“Lautakunnat, hallitukset, johtokunnat seka virkamiehet etsivat
keinoja milla pystymme vahentamaan runsaiden poissaolojen
maaraa.”

Valtuusto lahetti aloitteen kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Hallintojohtaja Hanna Saarni, puh. 040 573 6133,
hanna.saarni@forssa.fi

Kaupunginjohtaja Jari Kesaniemi, p. 03 4141 5260

Kaupunginhallitus lahettaa valtuustoaloitteen keskushallinnolle
valmisteltavaksi.

Kaupunginhallitus hyvaksyi ehdotuksen.

Hallintojohtaja Hanna Saarni, puh. 040 573 6133,
hanna.saarni@forssa.fi

Viime vuodet ovat olleet sairauspoissaolojen maaran suhteen
jossain maarin epastabiileja. Koronarajoitusten aikaan
sairauspoissaoloja oli vahemman, mutta rajoitusten poistuttua
sairauspoissaolot kaantyivat merkittavaan kasvuun koko kunta-alalla
vuonna 2022. Vuonna 2022 kunta-alalla oli keskimaarin kaksi paivaa
enemman poissaoloja vuoteen 2021 nahden. Tahan vaikutti seka
tartuntatautien leviaminen etta koronan myo6ta annetut ohjeet jaada
lievaoireisinakin kotiin. Kevan tietojen mukaan kasvu vuonna 2022
johtui pitkalti koronasairauksista ja hengitystieinfektioista. Lisaksi
pitkiin poissaoloihin on voinut vaikuttaa esimerkiksi koronan myoéta
pidentyneet leikkausjonot.

Kunta-alan keskiansiot olivat 2021 3540 €/kk, jolloin paivapalkka on
118 €. Taman lisaksi tydnantajalle syntyy kuluja mm. sivukuluista ja
sijaisen palkkaamisesta. Forssan kaupungin HTV1 maara vuonna



Ptk tark.

2023 oli 609 eli ilman sijaiskulujen huomioista laskennallinen saasto
sairauspoissaolojen vahenemisesta on ollut viime vuonna 100 000
€:n euron luokkaa ja sijaistarpeet huomioiden merkittavasti isompi.
Vuonna 2023 sairauspoissaolojen maara kaantyi laskuun, mutta
edelleen mm. korona aiheuttaa tavallista pidempia poissaoloja ja
hoitoon paasyssa on viiveita, jotka pidentavat pitkia
sairauspoissaoloja.

2022 2023 Ero
edellisvuoteen

kalenteripaivaa/HTV1 16,60 15,64 -0,96 paivaa
kalenteripaivaa/HTV2 17,38 16,27 -1,11 paivaa
poissaolo-% 4,55 4,29 -0,26
poissaolo-%/HTV?2 4,76 4,46 -0,3
kunta-alan keskiarvo 16,5 (ei ole

saatavissa viela)

Henkildtydvuosi HTV1 = palveluksessaolopaivien lukumaara
kalenteripaivina / 365 * (osa-aikaprosentti/100) Henkil6tyévuosi

HTV2 = palkallisten palveluksessaolopaivien lukumaara kalenteripaivina /
365 * (osa-aikaprosentti/100)

Henkildstotydnvuodella tarkoitetaan taytta tydaikaa tekevan henkilén koko
vuoden tydskentelya.

Sairauspoissaolojen kehittymista seurataan saannollisesti
kvartaaleittain ja niita kasitellaan joka kerta tyoterveyshuollon
ohjausryhmassa ja tyokykyjohtamisen ohjausryhmassa. Samalla
pohditaan erilaisia keinoja henkiloston hyvinvoinnin lisaamiseksi ja
sairastavuuden vahentamiseksi.

Sairauspoissaolojen maara vaihtelee myds aloittain. (Lahde Kevan
uutinen ja tilasto kuntien sairauspoissaoloista 15.6.2023)

20-25 paivaa
Lastenhoitajat
Perhepaivahoitajat
Koulunkaynninohjaajat

15-20 paivaa

Siivous- ja keittidtyontekijat
Varhaiskasvatuksen opettajat

Rakentajat, korjaajat, kuljettajat
Nuorisotydn, kerhojen ja liikunnan ohjaajat
Kirjastotyontekijat

Sihteerit ja toimistotyontekijat

10-15 paivaa
Kiinteistohuollon tyontekijat
Erityisopettajat
Varhaiskasvatuksen johtajat
Opettajat



Ptk tark.

Tekniikan ja maankaytdn asiantuntijat
Kulttuuri, viestinta ja tutkimus

5-10 paivaa

Johtajat

Rehtorit

Hallinnon erityisasiantuntijat
IT-asiantuntijat

Vuoden 2024 tyoterveyssuunnitelmassa luovuttiin
tydhontulotarkastuksista muilta osin kuin altisteisissa tyotehtavissa ja
paatettiin kohdistaa niistd saastyva resurssi tasavuositarkastusten
kohdistamiseen aiempaa nuorempiin ikaluokkiin, jotta mahdollisiin
tyokykya uhkaaviin tekijoihin paastaisiin puuttumaan
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Lisaksi kayttéon otettiin
mahdollisuus magneettikuviin tyoterveyslaakarin lahetteella.
Tarkoituksena on lyhentaa sairauslomien kestoa tapauksissa, jossa
henkil6 joutuu odottamaan pitkaan magneettikuvaukseen paasya ja
hoito viivastyy sen takia. Toisaalta magneettikuva voi jossain
tapauksissa osoittaa, etta henkilo voi palata valittdmasti tydhonsa.

Viime vuonna palautettiin tyontekijoille Vesihelmi-etu eli etuhintainen
paasymaksu, lisattiin ePassiin hyvinvointiosio (hieronta) ja otettiin
kayttoon polkupyoraetu. Etujen hyodyntamisesta ja liikunnan
merkityksesta hyvinvoinnissa on muistutettu saanndllisesti myos
henkilostolle suunnatussa viestinnassa. EPassi-edun
hyédyntadminen nousikin viime vuonna 76 prosenttiin edellisvuoden
57 prosentista. Vuonna 2022 otettiin kayttoon myos verkkopohjainen
koulutuspalvelu. Koulutuspalvelusta vinkattiin henkilostdlle
hyvinvointia tukevia koulutuksia. Myos osaamista tukevien
koulutusten tarjoamisen on todettu lisdavan henkildston hyvinvointia
jaksamisen nakodkulmasta.

Muita kaytdssa olevia sairauspoissaolojen vahentamiseen liittyvia
toimintamalleja on mm.

- korvaavan tyon malli

- sairauspoissaolojen hyvaksyminen esihenkilon luvalla 3+2 paivaa
- influenssarokotukset

- aktiivisen aikaisen tuen malli

- tyokyvyn hallinnan toimintamalli

- tyofysioterapeutin ohjaus- ja neuvontakaynnit ilman lahetetta 1-5x
- tyoterveyspsykologin kaynnit 1-5x tyoterveyshoitajan tai ladakarin
lahetteella.

- erikoislaakarien konsultaatiot ja tutkimukset ennaltaehkaisevassa
tyoterveyshuollossa.

- ravitsemusterapeutin seka tyokykyvalmentajan kaynnit
tyoterveyshoitajan tai tyoterveyslaakarin lahetteella.

Lisaksi vime vuonna toteutettiin henkilostokysely, jonka avulla
selvitettiin henkilostolle merkityksellisia asioita ja niiden toteutumista.
Forssan kaupungin henkilostolle merkityksellisimpia asioita olivat
tydymparisto, jossa voi olla oma itsensa, tyopaikan vahva
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yhteishenki ja mielekkaat tyotehtavat. Nama toteutuivat niin hyvin,
ettd saimme kyselyn perusteella Future Workplaces -sertifikaatin.
Kyselyn tulokset on kasitelty tydyksikdissa ja niiden pohjalta on tehty
kehittamissuunnitelmia, joiden avulla pyritdan edelleen parantamaan
tybéhyvinvointia ja sitoutumista tyohon.

Henkildstdhallinnon resurssi vahvistuu, kun uusi
henkilostoasiantuntija saadaan rekrytoitua. Tama mahdollistaa viela
systemaattisemman tydn henkildstéasioiden kehittamiseen ja
samalla sairauspoissaolojenkin vahentamiseen.

Vesihuoltoliikelaitos ja konserniyhtiot vastaavat omasta
henkildstopolitikastaan.

Kaupunginjohtaja Jari Kesaniemi, p. 03 4141 5260
Kaupunginhallitus

1. merkitsee tiedokseen ylla olevan aloitevastauksen.

2. kehottaa kaupungin edustajia konserniyhtidissa ja
vesihuoltoliikelaitoksen johtokunnan jasenia kiinnittdmaan huomiota

yhtididen ja liikelaitoksen sairauspoissaolojen kehitykseen

3. ehdottaa valtuustolle, etta se merkitsee aloitevastauksen
tiedokseen ja toteaa aloitteen loppuunkasitellyksi.

Kaupunginhallitus hyvaksyi ehdotuksen.

Kaupunginhallitus

Valtuusto merkitsee aloitevastauksen tiedokseen ja toteaa aloitteen
loppuunkasitellyksi.

Valtuusto hyvaksyi paatdosehdotuksen.
Valtuutetut Jouko Haonpera, llkka Joenpalo, Kati Kaasalainen, Jari

Marjamaki ja Janne Vuorenmaa seka varavaltuutettu Eero Hirvikoski
poistuivat kokouksesta taman asian kasittelyn jalkeen klo 21.15.



