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Valmistelija
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Hallintojohtaja Hanna Saarni, puh. 040 573 6133,
hanna.saarni@forssa.fi

Jokaisessa kunnassa ja kuntayhtymassa on oltava hallintosaanto
(kuntalaki 410/2015, 90 §). Hallintosaanté on kunnan hallinnon ja
toiminnan keskeisin ohjausvaline.

Kuntalain l1ahtékohtana on, etta hallintosaanndssa annetaan kaikki
tarpeelliset maaraykset kunnan hallinnon, toiminnan, paatoksenteko-
ja hallintomenettelyn seka valtuuston toiminnan jarjestamisesta.

Kuntalain 90 §:n muutoksen myo6ta hallintosaannossa on annettava
my0s tarpeelliset maaraykset hallinnon ja toiminnan jarjestamisesta,
paatoksenteko- ja hallintomenettelysta seka valtuuston toiminnasta
valmiuslain 3 §:n mukaisissa poikkeusoloissa seka kuntalaissa
tarkoitetuissa normaaliolojen hairidtilanteissa.

Hallintosaantomaarayksissa on mahdollista siirtaa toimivaltaa vain
sellaisissa asioissa, joissa se on kuntalain 91 §:n mukaan sallittua.
Pelkastaan hallintosaannon maarayksilla ei voida poiketa
viranomaiselle tai toimielimelle laissa saadetysta toimivallasta.
Lahtokohtaisesti kunnissa toimitaan normaaliolojen hairidtilanteiden
ja poikkeusolojen aikana mahdollisimman pitkdan normaalien
johtamisjarjestelyjen, paatoksentekomenettelyiden ja
toimivaltamaaraysten mukaisesti.

Forssan kaupungin nykyinen hallintosaantdé on paivitetty paloittain ja
tasta syysta se sisaltda mm. ristiriitaisia pykalaviittauksia. Lisaksi
hallintosaantda on ollut tarpeen paivittda organisaatiossa
tapahtuneiden ja suunniteltujen muutosten takia ja kuntalain 90 §:n
muutoksen edellyttdmien poikkeusoloja ja hairidtilanteita koskevien
maaraysten ottamiseksi hallintosaantoon. Paivityksen yhteydessa
koko hallintosaantd on kayty lapi ja tarkoituksena on ollut myds
selkeyttaa sita ja parantaa sen luettavuutta.

Merkittavimmat muutokset koskevat sivistyksen toimialan
organisaatiouudistusta, jossa varhaiskasvatuksen, perusopetuksen,
hyvinvoinnin, tyollisyyden ja kotouttamisen kokonaisuuksia on
esitetty uudelleen jarjesteltavaksi organisaatiokaaviosta ilmenevan
mukaisesti. Mikali hallintosaanto hyvaksytaan,
organisaatiomuutoksen edellyttamat muutokset ko. virkoihin ja
vakansseihin tekee kaupunginhallitus ja perustaa tarvittavat virat.
Muut tarvittavat muutokset toteutaan hallintosdannon ja kunnallisen
viranhaltijalain mukaisesti.



Lisaksi vesihuoltoliikelaitokseen liittyvat maaraykset on koottu
yhdeksi omaksi kokonaisuudekseen ja aikaisemmin erillisena
asiakirjana ollut palkkiosaanto liitetty osaksi hallintosaantoa.

Hallintosaantda on valmisteltu yhteistydssa toimialojen ja
vesihuoltoliikelaitoksen kanssa ja siihen on pyydetty
parannusehdotuksia niin esihenkildilta kuin koko henkilokunnaltakin.
Lisaksi hallintosaantda on kasitelty yhteistydryhmassa 25.9.2023 §
41 ja kasitellaan vielad 4.12.2023. Lisaksi sivistyksen
organisaatiomuutosta on erillisena asiana kasitelty
yhteistydryhmassa 5.6.2023 § 24 25.9.2023 § 43.

Esittelija Kaupunginjohtaja Jari Kesaniemi, p. 03 4141 5260
Paatdosehdotus Kaupunginhallitus ehdottaa valtuustolle, etta se

1. hyvaksyy liitteen mukaisen hallintosaannon tulevan voimaan
1.2.2024.

2. kumoaa erillisen palkkiosaanndn voimassaolon paattymaan
uuden hallintosaannon voimaantulosta eteenpain.

2. valtuuttaa viranhaltijat tekemaan tarvittaessa teknisluonteisia
korjauksia.

Kasittely Puheenjohtaja Mika Penttila poistui kokouksesta taman pykalan
kasittelyn aikana klo 20.35. Kokouksen puheenjohtajaksi siirtyi
varapuheenjohtaja Emmi Lintonen. Emmi Lintosen tilalle
poytakirjantarkastajaksi valittiin Suvi Aaltonen tasta pykalasta
eteenpain.

Jaana Lahteenkorva (klo 20.42) ja Johanna Haggman (klo 20.58)
poistuivat kokouksesta taman pykalan kasittelyn aikana.

Kaydyn keskustelun perusteella puheenjohtaja tiedusteli, etta
voidaanko yksimielisesti todeta, etta asia palautetaan valmisteluun.
Todetttiin, etta nain voidaan tehda.

Paatos Palautettiin valmisteluun.

KH 19.02.2024 § 46

Valmistelija Hallintojohtaja Hanna Saarni, puh. 040 573 6133,
hanna.saarni@forssa.fi

Hallituksessa 4.12.2023 (palautettiin valmisteluun), 15.1.2024
(hallintosdaannon esittely kokouksen yhteydessa) ja
valtuustoseminaarissa 12.2.2024 kaytyjen keskustelujen perusteella
hallintosaantod on kayty uudelleen |api ja tehty tarkennuksia.

Ptk tark.



Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Ptk tark.

Valtuustoseminaarissa esilla olleeseen versioon nahden valtuustoon
kooksi ehdotetaan seuraavista kuntavaaleista eteenpain 35
valtuutettua ja sivistys-, yhdyskunta- ja hyvinvointi- ja
tyollisyyslautakuntien jasenmaaraksi 11 seuraavista kuntavaaleista
eteenpain. Muutosten perusteena on valtuuston koon
suhteuttaminen kuntakokoon seka koko organisaatiota koskettavat
talouden tasapainottamistarpeet.

Lisaksi tekniselle johtajan toimivaltaan on lisatty uusi kohta:

8. Allekirjoittaa rakennuslupahakemukset, purkulupahakemukset ja
toimenpidelupahakemukset silloin kun kaupunki on luvanhakijana.

Hallintosdannon voimaantuloajankohdaksi esitetaan 1.5.2024, jotta
sivistystoimen organisaatiomuutokseen liittyvat muut paatokset,
kuten viran ja toimen perustaminen, virantoimitusvelvollisuuden
muuttaminen ja muut muutokseen liittyvat henkilostojarjestelyt,
ehditaan tekemaan ennen hallintosaannén voimaantuloa. Mainitut
paatokset tehdaan niin, ettd ne tulevat voimaan samaan aikaan
hallintosaannon kanssa, jolloin toimivaltamaarayksiin ei synny
epaselvyytta.

Kaupunginjohtaja vs. Timo Finning
Kaupunginhallitus ehdottaa valtuustolle, etta se

1. hyvaksyy liitteen mukaisen hallintosdannon tulevan voimaan
1.5.2024.

2. kumoaa erillisen palkkiosaannon voimassaolon paattymaan
uuden hallintosdannon voimaantulosta eteenpain.

3. valtuuttaa viranhaltijat tekemaan tarvittaessa teknisluonteisia
korjauksia.

Johanna Haggman esitti Emmi Lintosen ja Tapio Virtasen
kannattamana, etta valtuuston koko sailytetaan 43 valtuutetun
suuruisena myos 1.6.2025 eteenpain ja etta lautakuntien koot
1.6.2025 eteenpain olisivat

Sivistyslautakunta 13 jasenta

Hyvinvointi- ja tyollisyyslautakunta 11 jasenta
Yhdyskuntalautakunta 11 jasenta
Ymparistolupalautakunta 5 jasenta.

Keskustelun perusteella puheenjohtaja tiedusteli voidaanko
yksimielisesti paattaa lautakuntien koot Haggmanin esityksen
mukaisesti. Todettiin, ettd nain voidaan tehda.

Taman jalkeen puheenjohtaja totesi, etta koska valtuuston koon
sailyttamisesta 43 jasenen suuruisena 1.6.2025 eteenpain oli tehty
kannatettu esitys, asiasta on aanestettava ja teki seuraavanlaisen
aanestysesityksen: Ne, jotka kannattavat pohjaehdotusta (35



Paatos

Ptk tark.

valtuutettua 1.6.2025 eteenpain) aanestavat JAA, ja ne jotka
kannattavat Johanna Haggmanin esitysta valtuutettujen maarasta,
aanestavat El. Adnestysehdotus hyvaksyttiin. Suoritettiin
nimenhuutoaanestys, jossa aanet jakautuivat seuraavasti:

Nelja (4) JAA-aanta (Haonpera, Lahteenkorva, Marjamaki ja
Penttild) ja kuusi (6) EI-aanta (Aaltonen, Ahtola, Haggman, Lintonen,
Rajahalme-Tahvanainen ja Virtanen). Puheenjohtaja totesi
Haggmanin esityksen valtuuston koosta tulleen hallituksen
paatokseksi aanin 4-6.

Tapio Virtanen esitti, ettd organisaatiokaavion osalta sivistyksen osio
"Hallinnon tukipalvelut ja joukkoliikenne” palautetaan valmisteluun.
Esitys raukesi kannattamattomana.

Kaupunginhallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen ylla ilmenevin
muutoksin hallintosaantéluonnokseen.



