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Forssan kaupungin tydsuojelutoimikunta

Toimintasuunnitelma vuodelle 2024

Tyosuojeluhenkilosto ja yhteistoiminta

Tydsuojeluasioita kasittelevana yhteistoimintaelimena toimii yhteistoimintaryhma,
johon kuuluu 15 jasenta. Jasenista 8 edustaa tydnantajaa ja 7 henkildstda.
Yhteistoimintaryhman jasenista kaksi on tyéntekijéita edustavia
tydsuojeluvaltuutettuja ja yksi tydnantajaa edustava tydsuojelupaallikko.

Tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain
44/2006 5. luku kasittelee tydsuojelun yhteistoimintaa tydpaikalla. Forssan
kaupungin yhteistoiminnasta ja tydsuojelusta tehdaan uusi sopimus.

Tydsuojeluhenkildstd kokoontuu kuukausittain kasittelemaan ajankohtaisia
asioita seka valmistelemaan asiat yhteistoimintaryhman kasittelya varten.
Yhteistoimintaryhmassa tydsuojeluhenkildsto ja yhteistoimintaryhman jasenet
tekevat esityksia tydsuojelullisten asioiden edistamiseksi. Toiminnan ohjaamisen
ja seurannan kehittamiseksi laaditaan vuosikello.

TyoOsuojelun toimintachjelma
Toimintakaudeksi 2022-2025 on laadittu tydsuojelun toimintaohjelma. Tydsuoje-
lun toimintaohjelman tavoitteiden toteutumista seurataan tyésuojelun kuukausi-
kokouksen yhteydessa vuosittain.

Tyosuojelutoiminnan tuloksellisuuden arviointi
Tyo6suojelutoiminnan tavoitteiden toteutumista, tuloksellisuutta ja vaikuttavuutta
arvioidaan vuosittain tydsuojelutoiminnan toimintakertomuksessa, joka esitellaén
yhteistoimintaryhméssa. Tyosuojelutoiminnan tuloksellisuuden arvioinnin tekevéat
tyosuojeluvaltuutetut ja tydsuojelupaallikkd yhdessa.

TyOpaikkakaynnit

Tyo6suojeluhenkildsto tekee tydpaikkakaynteja

¢ yhdessa tytterveyshuollon kanssa ty6terveyshuollon toimintasuunni-
telman mukaisesti

¢ henkildkunnan pyynnosta

¢ toimintasuunnitelman mukaisesti, tydpaikkakayntikohteet on kirjattuna
vuosikelloon (kohde ja kuukausi)

o osallistuen aluehallintoviraston tyésuojelun vastuualueen suorittamiin
tydsuojelutarkastuksiin

o osallistuen terveysvalvonnan tarkastuksiin (paivakodit ja koulut)
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o Tydsuojeluhenkiloston kuukausikokouksissa kasitellaan tehdyt tyo-
paikkakaynnit

Tyb6paikkakayntien teemana vuonna 2024 on tyon riskit ja riskien arviointi.
Tavoite: Osallistetaan tydntekijat oman tyonsa riskien arviointiin.
Yksikoiden tyopaikkakokoukset

Tyb6suojeluvaltuutetut ja tydsuojelupaéllikko osallistuvat pyydettaessa tytpaikka-
kokouksiin. Tydyksikon on mahdollista esittédé aihealuetta, jota kokouksessa yh-
teisesti kasiteltaisiin kuten esim. riskien arviointi, tydhyvinvointi, sisailma-asiat ja
tyGtapaturmat.

Sisdilma-asioiden selvittely

Ty0Osuojeluhenkildsto osallistuu sisdilmaongelmien selvittelyyn sisailmatyoryh-
massa. Henkildkunnalta tulleen oireilmoituksen perusteella selvitetaan tilannetta
ja tehdaan tarvittaessa tydpaikkakaynteja. Tyosuojelupaallikko ja tyésuojeluval-
tuutetut ovat kaupungin sisailmatydéryhman jasenia.

Tyoturvallisuusriskien arviointi

Tyon haitta- ja vaaratekijoiden selvittaminen ja niista aiheutuvien riskien
arviointi on jatkuvaa toimintaa. Tyon vaarojen kartoitukseen ja arviointiin
kaytetdan Granite- ohjelmaa. Tydsuojeluvaltuutetut ja tydsuojelupaallikkd tukevat
tyoyksikoita haitta- ja vaaratekijoiden selvittamisessa seka riskien arviointien
suorittamisessa. Intrassa on koulutusvideoita riskinarviointiin ja
poikkeamailmoituksiin liittyen.

Tydsuojeluorganisaatio seuraa laadittuja selvityksia ja arviointeja seka
suunniteltujen korjaustoimenpiteiden toteutumista ja riskien arvioinnin
ajantasaisuutta. Tydsuojeluorganisaatio tekee tarvittaessa korjausesityksia
riskien arviointeihin.

Tyoturvallisuusilmoitusten seuranta

Tyobntekija tekee tytpaikalla sattuneista lahelta piti -tilanteista ja ty6tapaturmista
Granite-poikkeamailmoituksen. Esimies kasittelee ilmoituksen ja arvioi kyseisen
tapahtuman riskin. Tapahtuma kasitelldaan yhteisesti tydyksikossa.

Tyb6suojeluvaltuutetut ja tydsuojelupdallikkoé seuraavat tehtyja ilmoituksia ja tarvit-
taessa tekevat toimenpide-esityksia tai ryhtyvat valittdmiin toimenpiteisiin. Grani-
teen tehdyt ilmoitukset kasitellaan tydsuojeluhenkiléston jokaisessa kuukausiko-
kouksessa ja valmistellaan kooste yhteistoimintaryhméaéa varten 4 kertaa vuo-
dessa.

Tavoite: Tyotapaturmista tehd&an ilmoitus vakuutusyhtion lisdksi Granite-ohjel-
maan ja tarvittaessa Aluehallintovirastolle. limoituksia kaytetaan entista enem-
man ohjaamaan toimintaa. My6s l&helté piti -tapauksista tehdaan ilmoituksia.
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Sairauspoissaolojen seuranta

Sairauspoissaolojen seurannan ensisijainen vastuu on lahiesihenkil6lla. Lahiesi-
henkil6t kirjaavat myontamansa ja muualta kuin tyoterveyshuollosta mydnnetyt
sairauslomat Terveystalon suunta palveluun.

Sairauspoissaoloja seurataan tydterveyshuollon ohjausryhmésséa. Ohjausryhméssa
ovat mukana tydsuojeluvaltuutetut, tydsuojelupéaallikko, hallintojohtaja, tytterveyshoi-
taja ja tyoterveyslaakari ja asiakkuuspaallikkd. Ryhma kokoontuu tyéterveyshuollon toi-
mintasuunnitelman mukaan. Tyoryhma analysoi ja tekee toimenpide-esityksia (ei yksit-
taisten tapausten kasittelya, vaan laajemmat trendit ja muutokset) toimialajohtajille,
johtoryhmalle ja yhteistoimintaryhmalle. Sairauspoissaoloseurannalla pyritdéan hyvaan
tyokykyjohtamiseen ja tuen kohdistamiseen tyokykyriskissa oleville.

Tyohyvinvointi

Tydsuojeluhenkildstd osallistuu yhteistoiminnassa organisaation kanssa
tyohyvinvointihankkeiden ideointiin sekda mm. yksikkokohtaisten
tyohyvinvointikyselyjen suunnitteluun, toteutukseen ja pyydettaessa kyselyjen
ym. kasittelyyn tydpaikkatasolla.

Tyopaikan ristiriitatilanteet

Tydsuojelupaallikko ja tyosuojeluvaltuutetut osallistuvat tyopaikan
ristiriitatilanteiden selvittdmiseen ja tydilmapiirin parantamistoimenpiteiden
suunnitteluun toimipisteista tulevien ilmoitusten ja pyyntojen perusteella.
Tyoterveyshuolto on tarkea yhteistydkumppani.

Mikali tydsuojeluhenkildston tietoon tulee ilmoitus tyoyksikdossa tapahtuvasta
epaasiallisesta kohtelusta, he ilmoittavat siita lahiesihenkildlle. Lahiesihenkild on
velvollinen ryhtym&an toimenpiteisiin epakohdan poistamiseksi. Intrasta 16ytyy
"ohje tydssahairinnan ja epaasiallisen kohtelun estamiseksi” tydpaikan
ristiriitatilanteiden kasittelyn tueksi.

Henkilokunnan koulutus

Henkilékunnalle jarjestetdan tydsuojeluun, tyéhyvinvointiin, ensiapuun ja turvalli-
suuteen liittyvaa koulutusta tarpeen mukaan. Tydsuojelupaallikko esittaa koulu-
tustarpeita hallintojohtajlle. Ensiapukoulutukset ovat ensisijaisesti hatdensiapu-
koulutusta. Tavoitteena on, etté toimipisteissa on vahintaan 5%:lla ajantasainen
ensiaputaito ja etta tydpaikalla on aina ensiaputaitoinen tyontekija.

Forssan kaupungilla palo-, pelastus- ja sammutuskoulutusta jarjestetaan tarvitta-
essa. Lisaksi henkilokunnan turvallisuuskoulutusta jarjestetaan tarpeen mukaan .

Tyofysioterapeutin voi tarvittaessa pyytdd antamaan ergonomiaopastusta henki-
[6kunnalle.



( fForssa

Tyosuojeluhenkiléstdon koulutus

Tyb6suojeluhenkiléstd hakeutuu koulutuksiin tarpeen ja tarjonnan mukaan. Koulu-
tuksista paattaa hallintojohtaja. Koulutuksen jalkeen koulutuksessa ollut kertoo
seuraavassa tyosuojelun kuukausikokouksessa lyhyen yhteenvedon koulutuksen
annista.

Ensiaputarvikkeiden hankinta henkilékunnalle

Esihenkil6t vastaavat, etté tyoyksikdssa on riittdva ensiapuvarustus. Forssan kaupunki
saa Kelalta 60 % korvauksen tyontekijdille suunnattujen ensiapukoulutusten ja en-
siaputarvikkeiden hankintakustannuksista, jonka vuoksi niisté aiheutuneet menot on
sovittu kirjattavaksi ja maksettavaksi kokonaisuudessaan henkildstépalveluyksikén/tyo-
terveyshuollon kustannuspaikalta. Tyoyksikot lahettavat tyontekijoitd koskevat ensiapu-
koulutus- ja tarvikelaskut tarkastuksen jalkeen henkilostopalveluyksikkb6n maksetta-
vaksi.

Talléin on huomattava, etta oppilaiden, koululaisten, kuntalaisten, hoidettavien, paiva-
hoitolasten tai vastaavien henkildiden kayttoon tarkoitettuja ensiaputarvikelaskuja ei
voida maksaa henkildstopalveluyksikdn/tytterveyshuollon kustannuspaikalta vaan ne
ovat toimialan/yksikdn itsensa maksettavia laskuja. Em. henkil6t eivat ole kaupungin
tyontekijoita.

Tiedottaminen
Tydsuojeluhenkildsto laatii ajankohtaisista tydsuojeluasioista tiedotteita henkild-
kunnalle. Intran sisaltd6a kehitetdan yhdessa hallintojohtajan kanssa. Intraan

keratdan tyoturvallisuuteen liittyvid asiakirjoja, ohjeita ja valineita
tyoturvallisuustyon tueksi.
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