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Valmistelija Hallintojohtaja Hanna Saarni, hanna.saarni@forssa.fi, p. 040 573
6133

Keskushallinnon organisaatiorakenne on muuttunut, kun
henkilostopaallikon virka on muutettu hallintojohtajan viraksi ja
kaupunginsihteerin virka on jaanyt avoimeksi. Lisaksi aikaisempi
keskitetty toimistopalveluyksikkd on purettu ja niihin liittynyt
toimistopaallikon tehtava jatetty tayttamatta.Talla hetkella paaosin
kaikkia mainittuihin virkoihin liittyvia tehtavia hoitaa hallintojohtaja.
Lisaksi hallintojohtajalla on keskushallinnon toimialajohtajan
tehtavat. Hallintojohtajan lisaksi henkilostohallinnon asioita hoitaa
keskitetysti ja paatyokseen yksi toimistosihteeri. Tyosuojelusta
vastaa tyosuojelupaallikkd, jonka tydpanos ostetaan Loimijoen
Kuntapalveluilta.

Forssan kaupungilla tydskentelee noin 700 henkiléa. Vastatakseen
muuttuvan tyoelaman tarpeisiin kaupunkiorganisaation,
henkiléstdhallinnon ja johtamisen on kehityttava, jotta pystymme
tarjoamaan hyvan tyontekijakokemuksen nyKkyisille tyontekijoillemme
ja rekrytoimaan uusia tyontekijoita yha vaikeammaksi muuttuvassa
rekrytointiymparistossa. Osaavat ja tydssaan viihtyvat tyontekijat
ovat seka asiakaskokemusten etta organisaation tuottavuuden
kannalta avainasemassa.

Nykyisella henkilostohallinnon resursseilla pystytaan hoitamaan
paivittaisasiat, mutta kehittamistyolle ei ole riittavasti aikaa. Tarkeita
lahitulevaisuuden kehittdmiskohteita on mm. rekrytointi- ja
perehdytysprosessit, tydnantajamielikuva, henkilostdn
tyohyvinvointia tukevat toiminnot, henkilostoviestinta ja erilaisten
ohjeistusten ajantasaistaminen seka palkkaus- ja
palkitsemiselementtien kehittdaminen. Tahan kehittdmistydhon on
tarpeen palkata kokoaikainen tydntekija osaksi keskushallinnon
henkilostopalveluja. Tyontekijan palkkaamiseen on varattu
maararahat talousarviossa.

Esittelija Kaupunginjohtaja Jari Kesaniemi, p. 03 4141 5260
Paatésehdotus Kaupunginhallitus paattaa
1. perustaa henkildstéasiantuntijan vakanssin
2. maarittda vakanssin kelpoisuusvaatimukseksi
korkeakoulututkinnon tai soveltuvan aiemman opintotasoisen

tutkinnon.

3. myontaa tehtavalle tayttéluvan 1.2.2024 alkaen

Ptk tark.



4. vahvistaa henkilostoasiantuntijan tehtavakohtaiseksi palkaksi
3400 €.

Paatos Kaupunginhallitus hyvaksyi ehdotuksen.

Ptk tark.



