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Perustiedot

Voimassaoloaika 1.1.2024 - 31.12.2024
Yrityksen perustiedot

Y-tunnukset ja postiosoitteet

Sopimusasiakas

0145626-1 Forssan kaupunki TURUNTIE 18, 30100 FORSSA
30100 FORSSA

Sopimus tyéterveyshuollon
palveluista alkaen 1.10.2019

Tyopaikkaselvitysten paivamaara 24.10.2023
Tyo6paikkaselvitysten lisatieto

kts. liite tyopaikkakaynnit

Henkilomaara 700

TOL toimiala 84110 Julkinen yleishallinto

Yrityksen edustajat

Organisaation kuvaus

Henkilostborganisaatio jakautuu keskushallinnon, teknisen ja ymparistétoimen seka sivistys- ja
tulevaisuuspalvelujen toimialoihin. Erillisena yksikkona toimii Forssan Vesihuoltoliikelaitos:
jatevedenpuhdistamo, vedenottamot, pumppaamot, kenttatyd, suunnittelu, varasto ja johto.
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Terve tyopaikka

Tyoterveysyhteistyon tavoitteena on vaikuttava toiminta tyon, tydolojen, terveyden seka tyo- ja
toimintakyvyn edistamiseksi. Perustan tyoterveysyhteistyolle muodostaa tyopaikan tyoterveystarpeiden
tunnistaminen ja niiden todentaminen. Ty6terveyshuoltolaki ohjaa tata toimintaa.

Toimintasuunnitelmaan on nostettu yhdessa yrityksen ja tyoterveyshuollon kanssa maaritellyt tarpeet,
tavoitteet ja toimenpiteet Terve Tyopaikka —mallin mukaisesti. Mallin avulla vahvistamme yksilon tyokykya
ja yhteison toimintakykya luoden pohjaa tyokyvyn yllapitamiselle ja tyokyvyttomyyden ehkaisylle.
e Terve Tyo: Tyopaikan turvallisuus ja terveytta tukevat tyoolot ovat terveen tyon perusta.
e Hyvinvoiva ihminen: Hyvinvoiva ihminen kantaa vastuuta omasta terveydestdan ja saa siihen myos
tarvittaessa tukea.
e Toimiva tyoyhteiso: Olennainen tyohyvinvoinnin ja tyokyvyn ldahde on toimiva ja kannustava
tyoyhteiso.
e Aktiivinen johtaminen: on tavoitteellista tyota tyontekijoiden onnistumisen ja organisaation
menestyksen mahdollistamiseksi.

Tarpeet

Laadukkaat tyoterveyspalvelut ja tyontekijoiden hyva tyokyky. Huomioidaan tyburien eri vaiheet.
Eldkeidn noustessa myos tyokyvyn turvaaminen tyouran loppupuolella.
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Tavoitteet ja toimenpiteet

Terve tyo

Tavoite: Tyon terveysriskien (fysikaaliset, kemialliset, biologiset) tunnistaminen seka
tunnistettujen riskien hallinta ja ennaltaehkaisy.

Toimenpide: Perusselvitys

Tyoterveyshuollon toiminnan suunnittelun on perustuttava tyépaikkaselvitykseen (VNA 708/2013, 68§).
Perusselvitys tehdaan uuden sopimuksen kdynnistyttya viiveetta huomioiden kuitenkin aiemmat
tyopaikkaselvitykset tai olosuhteiden oleellisesti muuttuessa sekd maaravalein (perusselvitys 3 - 5v
valein). Tyopaikkaselvitykseen osallistuu tyoterveyden ammattihenkil6ita (tyoterveyshoitaja,
tyoterveysladkari ja tyofysioterapeutti) ja heidan tarpeelliseksi maarittelemiaan asiantuntijoita.
Tyoterveyspsykologi toteuttaa esihenkildhaastattelun osana perustydpaikkaselvitysprosessia.

Forssan kaupungin tyopaikkaselvitysten aikataulutus on liitteena.

Tavoite: Tyoymparisto, tyovalineet ja tyopaikan prosessit edistavat tyon sujuvaa
tekemista ja ehkdisevat haitallista fyysista kuormitusta.

Toimenpide: Suunnattu selvitys (altisteet)

Suunnattu selvitys tehddan tarvittaessa esiin tulevan ongelman, erityistarpeen tai terveysriskin
perusteella. Selvitys suunnataan tunnistettuun altisteeseen. Ajantasainen perusselvitys toimii perustana
suunnatuille selvityksille ja on korvaamisen edellytys. Suunnattu selvitys ei yksindan riita
tyopaikkaselvitykseksi, vaan se taydentaa perusselvitysta.

Tarvittaessa suunnattu selvitys riippuen altisteesta/ kuormitustekijasta.

Hyvinvoiva ihminen

Tavoite: Tyontekija pysyy tyokykyisena ja voi hyvin koko tyouran ajan.
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Toimenpide: Alkutarkastus

Tehdaan, kun tyo aiheuttaa erityistd sairastumisen vaaraa (VNa 1485/2001).

Alkutarkastuksessa arvioidaan sopivuutta tyohon terveydentilan kannalta todettujen altisteiden
suhteen.

Kohde: Tyontekijat, jotka altistuvat tyossaan asetuksen maarittelemille tekijoille siind maarin, etta
aiheutuu riski terveydelle tai lisddntymisterveydelle.

Terveystarkastusten sisalto liitteena.

Toimenpide: Maaraaikaistarkastus
Tavoitteena selvittdd, onko merkkeja tyoperaisesta altistumisesta johtuvasta terveyshaitasta,
sairaudesta tai liiallisesta altistumisesta ja pitadako tydnantajan ryhtya toimenpiteisiin altistumisen

vahentamiseksi/poistamiseksi.

Terveystarkastusten sisalto liitteena.

Toimenpide: Terveystarkastukset terveyden ja tyokyvyn edistamiseksi

Tyoterveystarkastuksen tavoitteena on selvittaa terveyteen, turvallisuuteen, tyokykyyn ja
tyohyvinvointiin liittyvien tekijoiden vaikutus tyontekijaan. Terveyskyselyn, haastattelun ja tarpeellisten
tutkimusten perusteella selvitetdan tyontekijan terveydentila, tyo- ja toimintakyky sekd havaitaan
mahdolliset varhaiset tyokykyriskit. Tarkastusten pohjalta suunnitellaan terveytta ja tyokykya edistavat
toimet.

Terveystarkastusten sisalto liitteena.

Toimenpide: Tyohontulotarkastus

Tarkastuksessa arvioidaan tyontekijan tyokykya suhteessa tulevaan tyotehtavaan.

Nakokulma tyohontulotarkastuksissa on terveyden ja tyokyvyn edistaminen seka sairauksien ja
tyokyvyttomyyden ehkaisy.

Terveystarkastusten sisalto liitteena.

Toimenpide: Tyokykytarkastus

Tyoterveyshuollon ammattihenkilon (tyoterveyslaadkari, tydterveyshoitaja, tyofysioterapeutti)
tyokykytarkastus tyokykyriskissa olevalle tyontekijalle ja tarvittavat lausunnot. Tarvittaessa
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tyoterveyden asiantuntijan tyokykytarkastus tydterveyden ammattihenkilon lahetteelld. Erikoisladkarin
konsultaatiokdynti asiakkaalle nimetyn tyoterveysladkarin lahetteelld. Tydkyvyn arvioimiseksi
tarpeelliset tutkimukset tehdaan tyokykytarkastusprosessin yhteydessa.

Toimiva tyoyhteiso

Tavoite: Sujuva yhteistyo6 edistaa tyopaikan tavoitteellista toimintaa, tyéhyvinvointia
ja tyontekijoiden viihtyvyytta tyossa.

Toimenpide: Sovitut yhteistyotapaamiskdaytannot

Tyoterveysyhteistyota tehdaan aktiivisesti organisaation kanssa.

Aktiivinen johtaminen

Tavoite: Tyokykyjohtamisen merkitys organisaation toimintakyvylle tunnistetaan ja
sita toteutetaan monipuolisesti ja tavoitteellisesti tyopaikan ja tyoterveyden
aktiivisella yhteistyolla.

Toimenpide: Tyokykyjohtamista tukevat palvelut
Pyritaan pidentamaan tyouria, yllapitamaan tyokykya ja vahentamaan sairauspoissaoloja.

Aktiivinen sairauspoissaolojen seuraaminen ja ennakoiviin singnaaleihin puuttuminen.
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Tyoterveysyhteistyo

Tyoterveystoiminnan
suunnittelu, seuranta,
arviointi ja kehittaminen - KL1

Toimintasuunnitelma paivitetdaan vuosittain yhdessa
asiakasorganisaation edustajien kanssa. Tyoterveyshuolto suunnittelee
toimintaa ja seuraa sen vaikuttavuutta toimintasuunnitelmakauden
aikana tarpeen mukaan. Vaikuttavuuden seurantaa toteutetaan
yhteistyOtapaamisissa ja tarvittaessa erillisilla raporteilla.
Tyoterveyshuollon laatua arvioidaan seuraamalla
tyoterveysyhteistydssa asiakastyytyvaisyytta, tavoitteiden
toteutumista ja toimenpiteiden vaikuttavuutta tydymparistossa ja
tyoyhteisossa.

Sovitut
yhteistyotapaamiskdytannot -
KL1

Tyoterveysyhteistyota tehdaan aktiivisesti organisaation kanssa.

Raportointikdaytannot -

Tyoterveyden toimintaraportit kdydaan sovitusti [api yhteistydssa 2-4x
vuodessa ohjausryhmissa.

Tyosuojeluyhteistyo -

Tyoterveyshuolto osallistuu kutsuttaessa tydsuojelutoimikunnan
kokouksiin ja tukee yritysta tyosuojelutydssa.
Tyoterveyshuolto ja tyosuojelu tekee aktiivisesti yhteistyota.

Perusselvitys - KL1

Tyoterveyshuollon toiminnan suunnittelun on perustuttava
tyopaikkaselvitykseen (VNA 708/2013, 68§). Perusselvitys tehdaan
uuden sopimuksen kdynnistyttya viiveetta huomioiden kuitenkin
aiemmat tyopaikkaselvitykset tai olosuhteiden oleellisesti muuttuessa
seka maaravalein (perusselvitys 3 - 5v vélein). Tydpaikkaselvitykseen
osallistuu tyoterveyden ammattihenkildita (tyoterveyshoitaja,
tyoterveysladkari ja tyofysioterapeutti) ja heidan tarpeelliseksi
madrittelemidan asiantuntijoita. Tyoterveyspsykologi toteuttaa
esihenkilohaastattelun osana perustydpaikkaselvitysprosessia.

Suunnattu selvitys - KL1

Suunnattu selvitys tehddan tarvittaessa esiin tulevan ongelman,
erityistarpeen tai terveysriskin perusteella. Selvitys suunnataan
tunnistettuun kuormitustekijaan.

Suunnattu selvitys ei yksindan riita tyopaikkaselvitykseksi, vaan se
taydentaa perusselvitysta.

Ensiapuvalmiuden
suunnitteluun ja yllapitoon
osallistuminen - KL1

Tarvittaessa on tyoterveyshuolto mukana suunnittelemassa
ensiapukoulutuksia ja valmiutta.

Tyoterveyden
ammattihenkilon tietojen
anto, neuvonta ja ohjaus - KL1

Tyoterveyden ammattihenkilon (tyoterveyslaakari, tyoterveyshoitaja,
tyofysioterapeutti) toteuttama tietojen anto, neuvonta ja
ohjausprosessi. Sen avulla edistetdaan tyontekijoiden terveyttd ja
tyokykya tai edistetdaan tyopaikan ja -yhteison terveytta, turvallisuutta
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ja tyohyvinvointia. Ammattihenkilon vastaanotolle voi hakeutua ilman
lahetetta.

Tyoterveyspsykologin tietojen
anto, neuvonta ja ohjaus - KL1

Tyoterveyspsykologin toteuttama tietojen anto, neuvonta ja
ohjausprosessi perustuen tyoterveyshuollon ammattihenkilon
arvioimaan tarpeeseen. 1-3x

Ravitsemusterapeutin
tietojen anto, neuvonta ja
ohjaus - KL1

Ravitsemusterapeutin toteuttama tietojen anto, neuvonta ja
ohjausprosessi perustuen tyoterveyshuollon ammattihenkilon
arvioimaan tarpeeseen.

Tyokykyvalmentajan tietojen
anto, neuvonta ja ohjaus - KL1

Tyokykyvalmentajan (sosiaalialan asiantuntija) TANO-prosessi
perustuen tyoterveyshuollon ammattihenkilon arvioimaan tarpeeseen.
Tyokykyvalmentajan kanssa voi keskustella erilaisista
kuntoutusmahdollisuuksista seka toimeentuloon ja
sosiaalivakuutukseen liittyvista asioista. Asiantuntija ohjaa tyontekijaa
yksilollisesti ja antaa konkreettisia jatkoehdotuksia kokonaistilanteen
huomioon ottaen.

Tietojen anto, neuvonta ja
ohjaus ryhmalle -

Ryhmamuotoinen toiminta perustuu tyopaikkaselvityksessa
todettuihin tyon kuormitustekijoihin. Tyoterveyden ammattihenkil6t
valitsevat osallistujat tyon kuormitustekijoiden seka tyontekijan
terveydentilan, tyo- ja toimintakyvyn perusteella, terveystarkastuksilla
ja muilla tyoterveyden menetelmilla. Ryhma voi koostua yhden tai
usean tyopaikan tyontekijoista. Koko toimipaikalle voidaan kohdistaa
kertaluonteista toimintaa (esim. luento), mikali tyoterveyden
ammattihenkild on pitanyt sita tarpeellisena todettujen tyon
kuormitustekijoiden ja tyontekijoiden terveyden vilisen yhteyden
perusteella. Korvattavuudesta paattaa KELA.

Kriisityo - KL1

Onnettomuustilanteiden tarpeenmukainen ryhmamuotoinen kriisituki
ja tyoterveyspsykologin tekema tyontekijan terveystarkastus.

Tyohon liittyvat rokotukset -
KL1

Tyohon ja tyomatkoihin liittyvat rokotukset sisdltyvat sopimukseen
matkan kohteen ja keston perusteella.

B-hepatiitti rokote suojaa suositellaan mm. vesihuoltoliikelaitoksen
tyontekijoille, jotka altistuvat jatevesille seka tydnkuvan arvioiden
varhaiskasvatuksen, koulun, kotouttamon, nuorisotyon tydnyekijoille,
joilla paljon esim. maahanmuuttajien kanssa tydskentelya.

Puutiaisaivokuumeen rokotetta suositellaan tyontekijoille, jotka
tyoskentelevat ulkotiloissa esim. ymparistopalvelu,
vesihuoltoliikelaitos, maanmittaus.

Muut kuin ty6hon liittyvat
rokotukset - Muut

Vuosittaiset influenssarokotukset ovat tehokkain tapa suojautua
influenssalta ja sen jalkitaudeilta. Tyoikaisilla suoja oireista tautia
vastaan vaihtelee 70-90 %. Rokote lieventaa erityisesti influenssan
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vaikeimpia muotoja.

Influenssarokotteet tarjotaan halukkaille.

Riskiryhmiin kuuluvien rokotukset tapahtuvat perusterveydenhuollon
puolella. Vammaisten kanssa tyoskentelevat ovat oikeutettuja tyonsa
puolesta ilmaiseen rokotukseen, joka hoidetaan
perusterveydenhuollossa.

Tyondko, optikkoyhteistyo ja | Jos tyondkemisessa ilmenee vaikeuksia asiakas ottaa yhteytta
erityistyolasikaytanto - nimettyyn tyoterveyshoitajaan tai tyofysioterapeuttiin.
Tyoterveyshoitaja/fysioterapeutti kertoo asiakkaalle tyénantajan
kanssa sovitun mallin.

Tyoterveyshuollosta saa lahetteen optikon nddntarkastukseen, jos
ndkemisessa esiintyy poikkeavaa.

Ensisijaisesti tarkistetaan, voidaanko tyontekijan tyopiste suunnitella
niin, etta han pysyy tydskentelemaan siina tavallisilla silmalaseilla.

Tyofysioterapeutti tekee tyopisteen tarkastuksen seka mittaukset,
lahetetta tyoterveyshoitajalta tai [aakarilta ei tarvitse.

Taman jalkeen tyontekija menee lahetteen kanssa optikolle
erityistyolaseja varten.

Forssan Kaupungin ohjeistus:
Tyonantaja kustantaa erityistydlasien linssit (kovapintaiset) seka
enintdaan 100 euron hintaiset kehykset.

ErityistyOlasit uusitaan tarvittaessa naon tai tyon asettamien
ndkovaatimusten muuttuessa. Kehyksien uusimistarve harkitaan
erikseen.

Rikkoontuneiden/kadonneiden erityistydlasien tilalle tydnantaja
kustantaa uudet, ellei ole osoitettavissa, etta
rikkoontuminen/katoaminen on aiheutunut tyontekijan
huolimattomuudesta.

Erityistyolasien kustannukset suoritetaan keskitetyn
henkilostohallinnon kustannuspaikalta 1361 Paikallinen.

Lausunnot ja todistukset - Ajokorttitodistukset henkil6ille, jotka tarvitsevat tydsuorituksissa
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autoa.
Paihdeohjelma - KL1 Forssan kaupungin pdihdeohjelma liitteena.
Tyokykytarkastus - KL1 Tyoterveyshuollon ammattihenkilon (tyoterveyslaakari,

tyoterveyshoitaja, tyofysioterapeutti) tyokykytarkastus tyokykyriskissa
olevalle tyontekijdlle ja tarvittavat lausunnot. Tarvittaessa
tyoterveyden asiantuntijan tyokykytarkastus tyoterveyden
ammattihenkilon [ahetteella. Erikoisladkarin konsultaatiokdynti
asiakkaalle nimetyn tyoterveysldakarin lahetteelld. Tyokyvyn
arvioimiseksi tarpeelliset tutkimukset tehdaan
tyokykytarkastusprosessin yhteydessa.

Tyokykyneuvottelu - KL1 Tyokykyneuvottelun tavoitteena on tukea tyontekijaa tyossa
selviytymisessa. Se on tyontekijan, tydnantajan edustajien, tarvittaessa
luottamushenkilon ja tyoterveyshuollon edustajien yhteinen
tapaaminen. Neuvottelussa kasitelldaan tyontekijan tyossa
selviytymiseen vaikuttavia tekijoita, sovitaan tarvittavista jatkotoimista
ja seurannasta. Tyokykyneuvottelu voidaan jarjestaa tyontekijan,
tyonantajan tai tyoterveyshuollon aloitteesta.

Kevennettyyn tyokykyneuvotteluun osallistuu tyoterveyshoitaja,
tyofysioterapeutti tai tyoterveyspsykologi.

Tyoterveyspsykologin pitdamaan kevennettyyn tyokykyneuvotteluun
tulee olla tyoterveyslaakarin suositus.

Terveystarkastukset Terveystarkastus tyollistymiskyvyn edistamiseksi tehddan tarvittaessa,
tyollistymiskyvyn kun tyontekija on irtisanottu tai tydsuhteen muutoin paattyessa.
edistamiseksi - KL1

Varhaisen tuen toimintamalli | Liitteena kaupungin varhaisen tuen malli, Terveena tyossa aktiivisen
-KL1 aikaisen tuen malli.

Sairauspoissaolojen seuranta | Asiakasvastuussa oleva tyoterveyden ammattilaisten paikallinen tiimi
ja tyohon paluun tukeminen - | (tyoterveysladkari, tyoterveyshoitaja, tyofysioterapeutti) tekevat

KL1 tyokyvyn seurantaa ja tukemista seuraamalla sairauspoissaoloja
Terveystalon sisdisia raportointijarjestelmia ja potilastietojarjestelmaa
hyodyntden. Sairauspoissaoloseurannan tavoitteena on tyokykyriskien
havaitseminen, ehkdiseminen ja jatkotoimenpiteiden toteuttaminen.

Sairauspoissaolokaytannot - Tyontekija voi olla toista pois esihenkilon luvalla 1-3+2 pdivaa ja taman
KL2 lisaksi tyoterveyshoitajan todistuksella 4 paivaa.

Kevennetyn tyén malli - Organisaatiossa on kaytdssa kevennetyn tyon malli.

Korvaavan tyon malli - Forssan kaupungin korvaavan tyon malli on liitteena.

Sopimuksen mukainen Tyoterveyshuollon sairaanhoitopalveluita toteutetaan yleis- ja
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sairaudenhoito - KL2

tyoterveysladkaripainotteisesti sisaltaen sopimuksen mukaiset
diagnostiset tutkimukset.

Kuntoutusyhteistyo
(kuntoutukseen ohjaaminen,
suunnittelu ja seuranta) - KL1

Tavoitteena on kuntoutujan fyysisen kunnon, tyoénhallinnan, henkisen
hyvinvoinnin ja tydssa jaksamisen parantuminen, terveiden
elamantapojen ja itsehoitokeinojen omaksuminen seka kuntoutujan
tyon ja tyoolosuhteiden kehittaminen. Kuntoutusyhteistyotad tehdaan
yhdessa asiakasorganisaation, tydelakevakuuttajan,
tapaturmavakuuttajan, Kelan ja tarvittaessa myos muiden
kuntoutustahojen kanssa. Tyoterveyshuollon edustajat osallistuvat
kuntoutuksen suunnitteluun, seurantaan ja yhteistyotilaisuuksiin.

Yhteistyomalli
tyotapaturmavakuutuksiin ja
mahdollisiin vapaaehtoisiin
henkilovakuutuksiin liittyen -
KL1

Tyoterveyshuolto voi tukea tyontekijan tyokykya parhaiten, kun
potilaan kaikki hoitoketjut saadaan pidettya tyoterveyshuollon
hallinnassa. Tama on mahdollista, kun lakisaateisen
tyotapaturmavakuutuksen ja vapaaehtoisten henkilévakuutuksien
kustantamia palveluita ohjataan Terveystalon palveluiden piiriin
pyytamalla maksusitoumukset Terveystalolle silloin, kun tarvittava
palvelu on korvattava ja Terveystalo sen pystyy tuottamaan. Nain
toimien hoitokokonaisuus on sujuva ja tyontekijan tyokyvyn nopeaa
palautumista voidaan tukea tyoterveyshuollossa.

Yhteistyomalli
tyoeldkevakuutuksiin liittyen -
KL1

Tavoitteena on ennaltaehkaista tyokyvyttomyytta tunnistamalla
tyokykyriskihenkilot ja kdaynnistamalla toimenpiteet
tyokyvyttomyysriskien ehkaisemiseksi oikea-aikaisesti esim.
kuntoutuksen keinoin. Tydeldkekuntoutuksen (ammatillisen
kuntoutuksen) avulla voidaan tukea tydntekijda ja tydnantajaa
esimerkiksi tyokokeiluna omassa tai muussa tydssa,
tyohonvalmennuksena tai ammattikoulutuksena, jos
tydelakekuntoutuksen myoéntamisen edellytykset tayttyvat.

Ennaltaehkdisevan
tyoterveyshuollon etdpalvelut
- KL1

Etdpalveluna annetut ennaltaehkaisevan tyoterveyshuollon palvelut
oikeuttavat tyoterveyshuollon korvaukseen. Tyoterveyshuoltona
korvataan myos kustannukset, jotka syntyvat, kun tyoterveyshuollon
ammattihenkil6 tai tydterveyshuollon asiantuntija antaa potilaalle
hoito-ohjeita ja neuvoja puhelimessa tai viestit-palvelun kautta.
Tyoterveyspalveluita tuotetaan monimuotoisesti ldhi- ja etapalveluina
(videovastaanotto, puhelinvastaanotto) tilanteeseen soveltuvalla
tavalla.

Muut etdpalvelut - Muut

Muiden kuin tyoterveyshuollon ammattihenkildiden tai
asiantuntijoiden toteuttamat etapalvelut. Organisaatiolla kaytossa
chat-palvelut: [ddkari-chat, reseptin uusinta -chat seka hoitaja-chat.

Tyohyvinvointipalvelut -

Tyo6hyvinvointipalvelut taydentavat tyoterveyden palvelutarjontaa ja
ennaltaehkaisevat tyohyvinvointipalvelut kuuluvat arvonlisaveron (alv
24%) piiriin. Toiminnan toteuttava tyoterveyden ammattilainen sopii
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toiminnasta aina tyopaikan kanssa erikseen. Tydhyvinvointipalvelut
toteutetaan tarjouksen perusteella erillislaskutettavana toimintana.
Yrityspaattdja voi olla suoraan yhteydessa tyoterveyshuollon tiimiin

tdman palvelun sopimiseksi.

Ennakoivat tyokykysignaalit

Runsas palveluiden kdyttd, vahan sairauspoissaoloja Kaytossa:
Sairauspoissaolopaivid 10-29pv (12kk aikana) Kaytossa:
Terveyskyselyssa vahintaan kaksi tyokykyriskitekijaa Kaytossa: [
Terveyskyselyssa yksi tyokykyriskitekija Kaytossa: [
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Altisteet ja kuormitustekijat

Toimintasuunnitelmakaudella ehkdistaan tyoterveyshuollon menetelmin ja keinoin tyopaikkaselvityksella
todettujen tyopaikan kuormitustekijoiden haitallisia vaikutuksia.

TyOpaikkaselvityksessd on todettu seuraavia altisteita ja/tai kuormitustekijoitd, joilla voi olla
terveydentilaan haitallisia vaikutuksia:

Altisteet

Biologiset tekijat

Nimi

Kuvaus

Bakteerit ja virukset

Bakteerit ja virukset voivat aiheuttaa tulehduksia, allergioita tai
tartuntatauteja, seka raskaana oleville sikidvaurioita.
Vakavuudeltaan tulehdukset voivat olla lieviad ja ohimenevia tai
jopa hengenvaarallisia.

Biologiset tekijat on huomioitu yksikkokohtaisesti riskiarvioinneissa
seka tyoterveyshuollon tyopaikkaselvityksissa.

Alkueldimet, loiset ja hyonteiset

Alkueldimet, loiset ja hyonteiset voivat levittaa tauteja tai
aiheuttaa allergisia reaktioita. Vakavuudeltaan tulehdukset voivat
olla lievia ja ohimenevia tai jopa hengenvaarallisia.

Biologiset tekijat on huomioitu yksikkokohtaisesti riskiarvioinneissa
seka tyoterveyshuollon tyopaikkaselvityksissa.

Fysikaaliset tekijat

Nimi Kuvaus
Tavallisuudesta poikkeavat Kylma- ja kuumatyot. Kylmaaltistumiseksi katsotaan tyoskentely
[ampotilat alle 10 plusasteen l[ampotilassa. Kuumatyon katsotaan alkavan, kun
ilman lampatila ylittaa 28 astetta.
Fysikaaliset tekijat on huomioitu yksikkdkohtaisesti
riskiarvioinneissa seka tyoterveyshuollon tyopaikkaselvityksissa.
Sateily Sateily voi olla ionisoivaa tai ionisoimatonta.

lonisoivalle sateilylle voivat altistaa rontgenlaitteet, kiihdyttimet,
sateilylaitteiden asennus-, korjaus- ja huoltoty6t. Altistumista
ionisoivalle sateilylle tarkkaillaan ensisijaisesti
sateilyannosmittarein sateilylain (592/1991) ja sateilyasetuksen
(1512/1991) seka niiden nojalla annettujen maaraysten mukaan.
lonisoivalle sateilylle altistuvien tyontekijoiden
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terveystarkastusohjeet antaa Sateilyturvakeskus.

lonisoimatonta sateilya ovat optiset sateilyt (UV-sateily, nakyva
valo, lasersateily ja infrapunasateily), mikroaallot, radiotaajuiset ja
pienitaajuiset sshkdmagneettiset kentat ja staattiset sahko- ja
magneettikentat.

Melu Ylempi toiminta-arvo 85 dB, joka ei saa ylittya kuulosuojaimen
sisdltd mitattuna. Tydnantajan on laadittava meluntorjuntaohjelma
ja annettava tyontekijoiden kayttoon kuulonsuojaimet. Tyontekija
velvoitetaan kuulonsuojainten kayttoon. Tyopaikalla on merkittava
alueet, joissa tallaista altistumista voi esiintya.

Fysikaaliset tekijat on huomioitu yksikkdkohtaisesti
riskiarvioinneissa seka tyoterveyshuollon tyopaikkaselvityksissa.

Tarina Eri tyOvaiheista ja -vadlineista voi syntya kasiin tai kehoon
kohdistuvaa tarinaa.

Kasitarinalla tarkoitetaan tarinaa, joka tyontekijan kasiin tai
kasivarsiin valittyessadn aiheuttaa haittaa tai vaaraa hanen
terveydelleen ja turvallisuudelleen. Kasitarina aiheuttaa erityisesti
verenkiertoon, tuki- ja liikuntaelimist6on ja hermostoon liittyvia
ongelmia. Esim. automekaanikot, metsurit, kaivostyo, rakentajat.
Tybnantajan on suojeltava tyontekijaa tarinan aiheuttamilta
haitoilta. Tama tarkoittaa sitd, ettd tydnantajan on selvitettava
tyontekijaan kohdistuvan tarindaltistuksen maara ja laadittava
tarinatorjuntaohjelma mikali tarindaltistuminen ylittaa 2.5 m/s2.

Kehotarind on tarinaa, joka alustan tai istuimen valityksella
kohdistuu koko vartaloon aiheuttaen haittaa tai vaaraa tyontekijan
terveydelle ja turvallisuudelle. Kehotarina on erityisesti alaselan
sairauksia tai selkdrangan vammoja aiheuttava riskitekija. Koko
kehoon kohdistuvalle tarinalle voi altistua tyokoneita ajettaessa.

Fysikaaliset tekijat on huomioitu yksikkdkohtaisesti
riskiarvioinneissa seka tyoterveyshuollon tyopaikkaselvityksissa.

Kemikaalit

Nimi Kuvaus

Haitalliset ja drsyttavat kemikaalit | Arsyttaviksi kemikaaleiksi luetaan aineet ja seokset, jotka eivit ole
syOvyttavia, mutta jotka voivat aiheuttaa tulehduksen
valittdmassa, pitkaaikaisessa tai toistuvassa kosketuksessa ihon tai
limakalvojen kanssa.
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Kemikaalit on huomioitu yksikkdkohtaisesti riskiarvioinneissa seka
tyoterveyshuollon tyopaikkaselvityksissa.

Herkistavat kemikaalit Herkistavat eli allergiaa aiheuttavat kemikaalit voivat aiheuttaa
astmaoireita, allergista nuhaa tai allergista kosketusihottumaa.
Herkistavien kemikaalien aiheuttamat ihottumat ovat yleisia
ammattitauteja. Vaaralauseke H317,334, EUH 203, 204, 205, 208
tai R42 R43.

Kemikaaliset tekijat on huomioitu yksikkdkohtaisesti
riskiarvioinneissa seka tyoterveyshuollon tyopaikkaselvityksissa.

Hitsaushuurut Seka seostetun seka seostamattoman teraksen hitsaajilla on
epidemiologisissa tutkimuksissa havaittu kohonnut riski sairastua
ASA-rekisteriin ilmoitettava keuhkosydpadan. Tiedossa ei ole mihin komponenttiin kohonnut

syopariski liittyy. Ruostumattoman/seostetun terdksen
hitsaushuurujen sisaltaman kuuden arvoisen kromin
karsinogeenisuudesta on kuitenkin saatu vahva naytto.

Kemikaaliset tekijat on huomioitu yksikkékohtaisesti
riskiarvioinneissa seka tyoterveyshuollon tydpaikkaselvityksissa.

Polyt ja kuidut

Nimi Kuvaus

Orgaaniset polyt Kuten jauhopdly, puupdly, turkispoly ja muu eldinten epiteelipoly,
entsyymipoly, raakakahvipoly, raakapellavapoly, raakapuuvillapdly,
kalajauhopoly, rehuhiivapoly ja kuivamaitopoly. Esim. puupolyt
voivat aiheuttaa astmaa, homepdlykeuhkoa, ammattinuhaa ja
ammatti-ihottumia. Puupdly voi aiheuttaa nenan ja nenan
sivuonteloiden (sinonasaali-) sydopaa sekd nenanielun syopaa.

P6lyt on huomioitu yksikkdkohtaisesti riskiarvioinneissa seka
tyoterveyshuollon tyopaikkaselvityksissa.

Polyt ja kuidut Polyt ja kuidut voivat aiheuttaa eriasteisia terveyshaittoja riippuen
niiden laadusta, altistumismaarasta ja muista ominaisuuksista.

P6lyt on huomioitu yksikkdkohtaisesti riskiarvioinneissa seka
tyoterveyshuollon tyopaikkaselvityksissa.

Kvartsi ja muut piidioksidi kiteiset | Kiteinen piidioksidi voi olla kiderakenteensa perusteella kvartsia tai

muodot Suomessa harvinaisempia kristobaliittia tai tridymiittia. Kvartsia
esiintyy mm. kallioperdan mineraaleissa, hiekassa ja
ASA-rekisteriin ilmoitettava kivimateriaaleissa. Arviolta 12 % maankuoresta koostuu kvartsista.
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Siksi my6s mineraaleja ja kiviainesta sisaltavissa tuotteissa ja
ainevirroissa kvartsi on yleinen. Téllaisia ovat esim. betoni, laastit,
savi ja posliini.Kvartsin terveyshaitat liittyvat alveolijakeiseen
polyyn (hiukkasten halkaisija < 10 pum, mediaani halkaisija = 4,25
um), joka kulkeutuu keuhkojen alveolialueelle ja voi aiheuttaa
silikoosia (kvartsin aiheuttama keuhkofibroosiin johtava
polykeuhkosairaus) seka keuhkosyopaa.

Tapaturmavaara

Nimi

Kuvaus

Tavarankuljetukset ja muu liikkenne

Tyopaikan sisdinen liikenne (trukit, polkupyorat, liikkuvat
tyokoneet, ajoneuvot) seka ulko- etta sisatiloissa samoilla
kulkuvaylilla voi aiheuttaa tapaturman vaaroja (esim.
tormaysmahdollisuus). Lisdksi tulee tarkastella tydnaikaisen
liikkumisen (esim. asiointi) ja tydmatkojen turvallisuutta.

Veden varaan joutuminen

Hukkumisvaaroja ilmenee tdissa, joissa tydskennellddan veden
(esim. joet, jarvet, meret, altaat) laheisyydessa ilman
putoamissuojausta. Esimerkiksi siltojen ja satamien rakentaminen,
altaiden hoito ja puhdistus.

Tapaturman vaara ilmeinen

Tapaturman vaara on ilmeinen tehdastydssa, varasto- ja
rakennustydssa, metsa- ja maataloustyossd, kalastuksessa, alusten
lastaus- ja purkaustydssa, kuljetustyossa.

Tyontekijoista ensiapukoulutettuja tulee olla 10%/tyévuoro.
Suositus on suorittaa ensiavun peruskurssi ja kolmen vuoden
kuluttua kertauskurssi, jonka jdlkeen vuorossa on uudelleen
kolmen vuoden kuluttua ensiavun peruskurssi.

Ensiapuvalineita hankittaessa ja -valmiutta suunniteltaessa tulee
ottaa huomioon tyopaikan erityisolosuhteet. Tyopaikkaselvityksen
yhteydessa on tarkemmin maaritelty ensiapuvalineiden tarve seka
ensiapuvalmius.

Tapaturman vaara vahdinen

Tapaturman vaara on vahdinen toimistoissa, virastoissa ja
myymaloissa.

Tyontekijoista ensiapukoulutettuja tulee olla 5%/tyévuoro.
Suositus on suorittaa ensiavun peruskurssi ja sen jalkeen osaamista
yllapidetaan kolmen vuoden vilein kdytavalla hataensiapukurssilla.
Ensiapuvalineita hankittaessa ja -valmiutta suunniteltaessa tulee
ottaa huomioon tydpaikan erityisolosuhteet. Tydpaikkaselvityksen
yhteydessa on tarkemmin maaritelty ensiapuvalineiden tarve seka
ensiapuvalmius.
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Vakivallan uhka

Nimi

Kuvaus

Tyohon liittyva erityinen vakivallan
uhka

Esim. koulu ja paivakoti, nuorisotyd.

Yotyo
Nimi Kuvaus
Yotyo Yotyota on klo 23 ja 06 valisena aikana tehty tyo. Mikali yovuoroja

on keskimaarin 3 tai enemman kuukaudessa (30 vuodessa), yotyon
voidaan arvioida olevan erityista sairastumisen vaaraa aiheuttava
kuormitustekija ja henkilon terveydentilaa tulee siten seurata
tyoterveyshuollossa.

YOtyota on vaihtelevasti mm. teknisella puolella ja vuorohoito
paivakodissa.

Kuormitustekijat

Nimi

Kuvaus

Fyysiset/Ergonomiset

Lilkuntaelimistoon sekad hengitys- ja verenkiertoelimistéon
kohdistuvaan kuormitukseen vaikuttavat muun muassa
ty6asennot, tyoliikkeet ja fyysisen voiman kayttd. Kuormitus voi
aiheuttaa eriasteisia tuki- ja liikuntaelinoireita.

Nayttopastetyd

Nayttopaadtetydssa voi esiintya haitallista fyysista kuormitusta, joka
aiheutuu tyodoloista ja staattisesti kuormittavista ty6asennoista.
Tyoymparistdon liittyvia tekijoita ovat esimerkiksi valaistus,
lampdtila, ilman laatu seka tyotilan laitteiden ja kalusteiden
sijoittelu. Jatkuva tyoskentely nayttopaatteella rasittaa myos
silmia.

Psykososiaaliset

Psykososiaalista kuormitusta tyopaikoilla voivat aiheuttaa
esimerkiksi epaselvyys tyon tavoitteista, jatkuva kiire, jos
tyomaaraa tai tyotahtia ei voi itse saadella,
vaikutusmahdollisuuksien puute, puutteelliset mahdollisuudet
kehittya ja oppia uutta, puutteellinen palaute tai arvostus,
keskeytykset ja suuri vastuu. My0s jatkuvat muutokset ja
pitkittynyt epdavarmuus tydssa voivat kuormittaa tyontekijaa.
Psykososiaalinen kuormitus voi lisdantya, jos ihmisten valinen
yhteistyo tyopaikalla ei suju, tiedonkulku on heikkoa, esimiestyd on
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epdjohdonmukaista, tyohon sisaltyy runsaasti kielteisia tunteita
herattavia vuorovaikutustilanteita esimerkiksi asiakas-, potilas- tai
oppilassuhteissa. Psykososiaalista kuormitusta voivat aiheuttaa
epatasa-arvoinen kohtelu ian, sukupuolen, kansallisuuden,
uskonnon, yksityiseldman tai muun tyohon liittymattoman tekijan
vuoksi, tydon ja muun elaman epatasapaino, epaasiallinen kohtelu
tai seksuaalinen hairinta, jos tydskentely tapahtuu yksin, erillaan
muista ja sosiaalisen tuen puute.
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Tyoterveyssopimuksen mukainen sisalto

Palvelukokonaisuuteen sisaltyy lakisadteinen tyoterveyshuolto seka toimintasuunnitelmassa sovitut
ennaltaehkaisevat palvelut (KL1) seka yleis-/tyoterveysladkaritasoinen sairaanhoito (KL2)

Terveystarkastukset tarvittavine tutkimuksineen, tyopaikkaselvitykset, toiminnan suunnittelu, tietojen
anto, neuvonta ja ohjaus (TANO), tydkyvyn arviointi ja seuranta (KL1):

Kaikkien tyoterveyshuollon ammattiryhmien osallistuminen sisaltyy sopimukseen. Muut asiantuntijat
osallistuvat toimintaan ammattihenkilon arvion perusteella (KL1).

Tyo6paikkakohtainen tyoyhteisotyo seka tyopaikkakohtainen ryhma- ja yksilotoiminta tahtaavat
ty6hyvinvoinnin edistamiseen ja tyossa selviytymisen tukemiseen ja ne perustuvat tyopaikan tarpeisiin
(KL1):

TyOpaikan tarpeet kasitelldan vuosittain toimintasuunnitelmaneuvottelussa ja sovitut toimenpiteet
kirjataan toimintasuunnitelmaan (KL1).

Asiantuntijan ennaltaehkaiseva yksilo- ja ryhmatoiminta (KL1):
Tyoterveyspsykologi, sosiaalialan asiantuntija ja ravitsemusterapeutti 1-3 yksilokayntia/tyokykyriski
tyoterveyden ammattihenkilon [ahetteelld (KL1)

Tyoterveyspsykologin palvelut (KL2):
1-5 tyoterveyspsykologin konsultaatiokayntid sairauteen tai hoitoon liittyvan terveydentilan tai hoidon
arvioimiseksi (KL2)

Laboratoriotutkimukset (KL1/KL2):
Hoitosuositusten mukaiset suppeat pika- ja perustutkimukset seka suppeat laboratoriopaketit
(KL1/KL2)

Kliinis- ja kliinisneurofysiologiset tutkimukset (KL1/KL2):
. EKG (KL1/KL2)
PEF-mittaus, opetus ja mittarit (KL1/KL2)
PEF-sarjamittaus, vuorokausiseuranta (KL1/KL2)
Spirometria ja bronkodilataatiokoe (KL1/KL2)
Audiogrammi (KL1/KL2)
Kuuloseula (KL1/KL2)
Elektroneuromyografia (KL1/KL2)
Yopolygrafia (KL1/KL2)
Rasitusergometria (KL1/KL2)

Rontgentutkimukset (KL1/KL2):
Luiden, nivelten, nenan sivuonteloiden ja thorax-rontgentutkimukset (KL1/KL2)
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Rontgenkuvien tulkinta radiologin toimesta (KL1/KL2)

Listatut pienkirurgiset yleisladkaritasoiset toimenpiteet (KL2):
- Haavan putsaus ja ompelu (KL2)
Tikkien poisto (KL2)
Poskiontelopunktio (KL2)
Kynnen tai kynnen osan poisto (KL2)
Korvahuuhtelu (KL2)
Korvakaytavan puhdistaminen (KL2)
Tarykalvon puhkaisu (KL2)
Paiseen avaaminen ja puhkaisu (KL2)
Nivelpistos (KL2)
Poskionteloiden ultradani (KL2)

Laakkeet vastaanotoilla (KLO):
Kortisoni, relaksantit ja kipuladkkeet, myos injektioina annettuna (KLO)
Migreenin kipuldakkeet, mutta ei IV-hoitoa (KLO)
Toimenpiteisiin liittyvat ladkkeet ja injektiot (KLO)

Rokotukset (KLO/KL1):
Jaykkakouristus-, kurkkumata- ja MPR-rokotukset (KLO/KL1)
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Paavastuullinen tiimi

Koordinoiva tai nimetty toimipaikka

Toimipiste: Terveystalo Forssa

Rahkonen, Tanja

Tyoterveyshoitaja

Tenovuo, Matias

Tyoterveysladkari

Muut vastuulliset toimipaikat

Toimipiste: Terveystalo Forssa

Kainulainen, Pasi

Tyoterveyspsykologi

Ojanen, AnnaMari

Sosiaalityontekija

Rahkonen, Tanja

Tyoterveyshoitaja

Rahkonen, Tanja

Tyoterveyshoitaja

Ristimaki, Maija

Ravitsemusterapeutti

Tenovuo, Matias

Tyoterveyslaakari

Tenovuo, Matias

Tyoterveyslaakari

Tahtinen, Liisa

Tyofysioterapeutti

Happonen, Mirva

Tyoterveyshoitaja

Kaskela, Ulrika

Tyofysioterapeutti

Kautto, Rauna

Tyoterveyspsykologi

Haapanen, Noora

Tyoterveyspsykologi

Toivonen, Senja

Tyoterveyshoitaja

Toimipiste: Terveystalo Forssa Ote Fysio

Tahtinen, Liisa

Tyofysioterapeutti

Rinne, Piia

Tyofysioterapeutti
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Yhteystiedot

Potilasasiamies potilasasiamies@terveystalo.com
Sopimukseen liittyvissa asioissa yritysasiakaspalvelu@terveystalo.com
Laskutukseen liittyvissa asioissa laskutus.helsinki@terveystalo.com
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Liite 1.

TERVEYSTARKASTUSTEN SISALTO (ALTISTEINEN TYO)

Maéaraaikaistarkastukset tendaan tyontekijoille, joilla esiintyy terveydellisia altisteita tydssa:

Teknisen puolen tydntekijat, ymparistétoimen alla olevat tydntekija, liikuntatoimen tydntekijat;
puistotyontekijat, kunnossa- ja puhtaanapidon tyontekijat, maanmittauksen tydntekijat, tilapalvelun
tyontekijat, jaahallilla tytskentelevat ja vesihuoltoliikelaitoksen tydntekijat, joilla esiintyy altisteita
tyossaan.

Tyollisyyden puolella seka kouluissa on yksittaisia tyontekijoita, joilla on altistumista esim. kemikaaleille,
polylle tai melulle. Paivakodissa, kouluilla mahdollisesti tydntekijoita, joilla altistuminen yotyodlle tai
biologisille altisteille.

Alkutarkastus:
- Tehd&én heti tydsuhteen alussa
Terveystarkastuksen esikyselyksi tyontekijalle lahetetaan sahkoisesti:
o Terveyskysely
o Audit-kysely (alkoholin kayttd)
- Kyselyiden perusteella suunnitellaan terveystarkastuksen siséltd
- Tyoterveyshoitajan tapaaminen lahivastaanotolla, jossa kaydaan lapi tyon siséltd, tydolosuhteet,
voimavarat, altisteet ja kuormitustekijat seka tydkyky ja terveys.
- Tyoterveyslaakarin tapaaminen tarvittaessa
- Verikokeita otetaan tarvittaessa terveydentilan perusteella
- Spirometria-tutkimus tarvittaessa:
¢ Jos hengitysteitd arsyttava tai herkistava altiste ja tyontekijalla on astma tai astmaan
viittaavia oireita, talléin my6s bronkodilataatiokoe.
- Kuulontutkimus ja muita fysiologisia mittauksia tehdaan tarvittaessa
- Tietojen anto, neuvonta ja ohjaus tyon terveysriskien suhteen
- Tarvittaessa asiantuntijoiden tai erikoisladkarin konsultaatio
- Tyédterveyshoitajan tai tyoterveysladkarin lausunto B tydhon sopivuudesta

Mé&éaréaaikaistarkastus:
- Terveystarkastuksen esikyselyksi tyontekijalle lahetetddn sahkdisesti:
o Terveyskysely
o Audit-kysely (alkoholin kayttd)
- Kyselyiden perusteella suunnitellaan terveystarkastuksen siséltd
- Tyoterveyshoitajan tapaaminen lahi/etédvastaanotolla, jossa kaydaan lapi tyon sisalto,
tydolosuhteet, voimavarat, altisteet ja kuormitustekijat seka tyokyky ja terveys.
- Tyoterveyslaakarin tapaaminen tarvittaessa
- Verikokeita otetaan tarvittaessa terveydentilan perusteella
- Tietojen anto, neuvonta ja ohjaus tyon terveysriskien suhteen
- Tarvittaessa asiantuntijoiden tai erikoislaakarin konsultaatio
- Tyoterveyshoitajan tai tyoterveysladkarin lausunto B tydhon sopivuudesta

Altistekohtainen ohjeistus:

Melu:

- melutaso yli 80dB - kaikille alkutarkastus ja tyontekijoilla on oikeus kuulon seurantaan.

- melutaso 80dB - 85 dB + riskitekija (HTA, tupakointi, kolesteroli, ylipaino) kuulon seuranta
(vuosittain ensimmaiset 4 vuotta, minka jalkeen 3 vuoden vélein)

- melutaso yli 85 dB kuulon seuranta kuten edella.

Korvalddkarin konsultaatioon, jos on toispuoleinen tai epadsymmetrinen kuulonalenema, alkavaksi

meluvammaksi epatyypillinen kuulovika tai paremman korvan kuulokynnysten keskiarvo (0.5-4 kHz)

on vahintdan 30dB.



Jos hengitysteita herkistava altiste esim. puup0ly, hitsaushuuru, kivip6ly:

- oirekysely vuosittain ad 3 vuotta, minka jalkeen tarkastukset 1-3 v vélein

- oirekysely 6 kk valein ad 3 vuotta, minka jalkeen tarkastukset 1 v valein
jos allergisen nuhan tai sidekalvotulehduksen oireita useille eri ymparistoallergeeneille
(esim. siitepolyt, ja eldinten hilse)

- spirometria bronkodilataatiolla, jos nuha- tai pitkittyneet hengitystieoireet

Kemikaalit:

- kysytaan kemikaalien kayttomaara, suojaimet

- kysytaan iho-, hengitystieoireet seka keskushermosto-oireet
- jos merkittava liuotinainealtistus, tehdaan EQ-kysely (lyhyt)

Biologiset altisteet:

- Esiintyy mm. jatevesien kanssa tyoskentelevilla. Varhaiskasvatuksessa ja kouluissa,
nuorisotydsséd mm. riski erilaisten tautien lisddntymiseen on suurentunut.

- Ei eritysita sairastumisen riskia niin, etta olisi tarvetta maaraaikaistarkastukseen, mutta
huomioidaan rokotukset seuraavasti:

- Rokotustarpeet huomioidaan seuraavasti: B-hepatiitti rokote suojaa suositellaan mm.
vesihuoltoliikelaitoksen tydntekijoille, jotka altistuvat jatevesille seka tydnkuvan arvion mukaan
varhaiskasvatuksen, koulun ja nuorisotydn tyéntekijéille, joilla paljon esim. maahanmuuttajien
kanssa tyoskentelyé.

- Puutiaisaivokuumeen rokotetta suositellaan tydntekijoille, jotka tydskentelevét ulkotiloissa esim.
ympaéristopalvelu, vesihuoltoliikelaitos, maanmittaus.

Tuberkuloosi ohjeistus:
- Tyontekijan erityinen sairastumisen vaara

Tyo6terveyshuolto arvioi terveystarkastusten tarpeellisuuden tyépaikan, tyétehtavien seka niihin liittyvan
tuberkuloosille altistumisen riskin perusteella. Alku- ja maaraaikaistarkastusten tekemisté on harkittava
seuraavissa tyoyksikoissa, joissa on riski altistua tuberkuloosille:

e vuodeosastot (erityisesti keuhkosairaudet, infektiosairaudet, sisataudit, tehohoito)
e paivystyspoliklinikat

e Oobduktioyksikot

o tuberkuloosinaytteita kasittelevat laboratoriot

o iakkaiden pitkaaikaishoitolaitokset

e pdaihdehoito ja syrjaytyneiden huolto

e ty6t maahanmuuttajien parissa

o vankeinhoitolaitos (tyoskentely korkean tuberkuloosi-ilmaantuvuuden maista tulevien vankien
parissa).

- Tartuntatautilain mukaiset tuberkuloosiselvitykset

Tartuntatautilain ja -asetuksen mukaan (1227/2016, 55 8) tydnantajan on vaadittava tyontekijaltéa ennen
tyéhon ryhtymista selvitys siitd, ettei tama sairasta tartuttavaa tuberkuloosia, jos henkild tydskentelee
sosiaalihuollon tai terveydenhuollon toimintayksikoissa tai alle kouluikdisten lasten hoitotehtavissa.

Selvitys tehd&an henkilgille, jotka ovat

e syntyneet tai oleskelleet vahintaan 12 kuukautta maassa, jossa tuberkuloosin ilmaantuvuus on
erittain korkea (> 150/100 000/v), jos ty6tehtavaan kuuluu vastasyntyneiden hoitoa,
tyontekijan syntyma-/oleskelumaan tuberkuloosin ilmaantuvuusraja on matalampi (>
50/100 000)



o tydskennelleet terveydenhuollossa vahintdan 3 kuukautta maassa, jossa tuberkuloosin
ilmaantuvuus on erittéin korkea (> 150/100 000/v), jos tyttehtavaan kuuluu vastasyntyneiden
hoitoa, tyontekijan tydskentelymaan tuberkuloosin ilmaantuvuusraja on matalampi (> 50/100
000)

e hoitanut missa tahansa maassa tuberkuloosipotilaita

o oOllut Iahikontaktissa tartuttavaan keuhkotuberkuloosipotilaaseen.

TyOnantajan tulee ohjata kyseisiin toihin tulevat tydhonsijoitustarkastukseen
tyoterveyshuoltoon, mikali tydntekijalla on ylla mainittuja tuberkuloositartunnalle altistavia
tekijoita. Tarkastus kuuluu tehdé ennen toiden aloittamista THL:n vuonna 2017 antaman ohjeistuksen
mukaisesti (Tyontekijalle tehtavat terveydentilan selvitykset tuberkuloositartuntojen torjumiseksi).

Jos tydnantaja huomaa tuberkuloosiriskialueelta muuttaneella tai muuten altistuneella tyontekijallaan
tuberkuloosin oireita, tulee hanen ohjata tyontekija hakeutumaan ladkarin vastaanotolle asian
selvittdmiseksi.

YOtyo:

- Esiintyy hyvin vaihtelevasti eri tyontekijoilla mm. paivakodissa (Pihakoivu vuorohoitoryhma),
vesihuoltoliikelaitoksella tydntekijan paivystysvuoroilla ja ymparistétoimessa mm. lumien
auraukset.

- Mikali yévuoroja on keskimaarin 3 tai enemman kuukaudessa (30 vuodessa), yotyon voidaan
arvioida olevan erityista sairastumisen vaaraa aiheuttava kuormitustekija ja henkilén
terveydentilaa tulee siten seurata tyoterveyshuollossa.

- Arvioidaan yksil6llisesti ja tehdaan yotyokysely tarvittaessa.



TERVEYSTARKASTUSTEN SISALTO (EI ALTISTEINEN TYO)

Tybhontulotarkastuksia ei tehda sddnnénmukaisesti. Tarvittaessa voi tydntekijan lahettaa
tyohontulotarkastukseen, jossa siséltd sama kuin ikaryhmatarkastuksissa

Ikaryhmatarkastukset 50-, 55- ja 60- ja 63-vuotiaille:

Terveystarkastuksen esikyselyksi tyontekijalle lahetetdan sahkoisesti:
o Terveyskysely
e Audit-kysely (alkoholin kayttd)

- Kyselyiden perusteella suunnitellaan terveystarkastuksen sisalto.

- Tyoterveyshoitajan tapaaminen lahi/etdvastaanotolla, jossa kaydaan lapi tyon sisalto,
tyoolosuhteet, voimavarat, altisteet ja kuormitustekijat seka tyokyky ja terveys.

- Tyoterveyslaakarin tapaaminen tarvittaessa.

- Verikokeita (esim. perusverenkuva, sokeri, kolesterolit ja maksa-arvot), spirometria ja
kuulontutkimus tarvittaessa terveydentilan perusteella

- Tietojen anto, neuvonta ja ohjaus tyon terveysriskien suhteen.

- Tarvittaessa asiantuntijoiden tai erikoislaékarin konsultaatio.

- Ei terveystarkastuslausuntoa

Muut tarkastukset:

Sahkdinen terveyskysely lahetetddn 30-, 35-, 40- ja 45-vuotiaille.

Vastaukset tulevat esille liikennemerkkien mukaan vareittain punainen, keltainen ja vihrea.
Tyoterveyshoitaja on yhteydessa tydntekijoihin, ja tarvittaessa heidat kutsutaan
terveystarkastukseen, joka voidaan toteuttaa etad / lahivastaanottona. Sisaltd on sama kuin
ikaryhmatarkastuksissa.

Tyokykytarkastus tehdaén tarvittaessa arvioidessa tyokykya. Terveystarkastuksen sisalto
arvioidaan yksiléllisesti.

Terveystarkastus tehdaan vanhuuselakkeelle siirtyessa. Terveystarkastuksen sisalté arvioidaan
yksil6llisesti.
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Yhteistyon vuosikello

Toimintasuunnitelma-
neuvottelut

Kela
raportit
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Saannolliset tilanne- ja case-palaverit

Saanndlliset paikalliset tilannepalaverit m

Tyosuojelun ja tyoterveyden yhteistyo

Tyobterveyden ohjausryhma
Edellisen vuoden yhteenveto ja kuluvan
vuoden suunnitelman tdsmentaminen

Tybkykyjohtamisen
ohjausryhma

Paikallisen tiedon kerdiminen sovitun mallin mukaisesti Tyokykyjohtamisen

Toimintasuunnitelmaan
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Tyoterveyden ohjausryhma
H1 yhteenveto ja loppuvuoden
suunnitelman tasmentaminen
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Tyokykyjohtamisen ohjausryhman tavoitteet

« Qrganisaation suunta ja huolet (yhteinen tilannekuva).

« Osapuolten yhteinen ymmarrys organisaation tyokykyjohtamisen
nykytilasta ja tavoitteista.

« QOrganisaation strategiset ja tyokykyjohtamisen tavoitteet tulee
olla osapuolten tiedossa.

« Jotta tavoitteiden saavuttamisen seuraaminen on mahdollista,
tulee valita mittarit ja keinot yrityksen tyokykyriskien hallintaan ja
ennaltaehkaisyyn. Mittareiden avulla seurataan tavoitteiden
saavuttamista.

* Yhteinen sitoutuminen on tarkeaa tavoitteisiin paasemiseksi.

« Tavoitteita tukevien yhteistyokaytantojen ja
kehitystoimenpiteiden valinta seuraavalle vuodelle. Sovitaan roolit,
vastuut.

© Terveystalo 30.11.2023 ®!
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Tyokykyjohtamisen ohjausryhma

Johtoryhman jasen HR:n muut henkilot Muut yrityksen tyokyvyn
esim. HR-johtaja, esim. HR-paallikkd, tyokyky-koordinaattori, johtamiseen Iiittyvét tahot
talousjohtaja, toimitusjohtaja henkildston

o esim. sairauskassa, tyosuojelu
kehittamispaallikko y J

Elakeyhtion tyokykyasiantuntijat Tapaturmavakuuttaja
kehityspaallikko, elakeratkaisuasiantuntija, kehityspaallikko, yhteyspaallikko

kuntoutusasiantuntija, yhteyspaallikko, tarvittaessa
asiantuntijalaakari

© Terveystalo ®!

Muita

asiantuntijoita
yksittaiseen
kokoukseen kutsuttuna
(ulkoisia ja sisaisia)

TyOterveyshuollon

vastuuhenkilot
Asiakkuuspaallikko,
tyoterveyslaakari ja -hoitaja,
asiantuntijat




Forssan kaupunki

Tyo6terveyshuollon tyopaikkaselvitykset

Kohde

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

2026

Aktiivi

11.1.

1.3.2022

Akvarelli

11.10.2023

Augustinan paivakoti

7.6.

9.3.2022

Axel-Wahren

29.loka

2023

Feeniks

2018

2023

Forssan museo

2018

maalis.22

Heikan koulu

2022

Jatelautakunta

30.9.

2025

Jaahalli

2018

kevat 2024

Kaupungintalo,
keskushallinto

2019

kevat 2024

Keskuskoulu

27.4.2021

2026

Kirjasto

21.4.2021

2026

Koijarven koulu ja
paivakoti

27.11.*

2022

Kuhalan koulu

2019

Loppuu

Kurjenpesan paivakoti

Loppuu

Kuutamo + Viltteri

3.1.

4.5.2022

Kuvataidekoulu

2.3.

2025

Akvarellin pk

2023

Lyseo

3.12.2020

2025

Maankayttopalvelut

28.9.

20247

Musiikkiopisto

2.3.

2025

Nuorten tydpaja,
logistiikka, puuty6paja,
kdadentaidot

03.01.

16.2.2021

2026

Ohjaamo + Wirtapaja

2.6.2021

2026

Perhepaivahoitajat

3.2.




Pajamyymala

2021

Pihakoivun paivakoti

16.3.2022

2025

Taikatuulen padivakoti

Loppuu

Talsoilan koulu

20.11.

Kaupungintalo, Tekninen
virasto

20.6.2020

Texvex+myymala

3.11.

Tilapalvelu

30.3.2021

Tydvoitto

21.5.2021

T616n koulu

4.12.

Loppuu

Varikko+korjaamo

4.5.

Vesihelmi

2018

2023

Vesihuoltoliikelaitos,
toimisto ja verstas

loka.21

2026

Vesihuoltoliikelaitos
jatevedenpuhdistamo

loka.21

2026

Viereman koulu

10.9.

Infrapalvelut katupuoli

-2019

4.5.

syksy 2024

Infrapalvelut Viherpuoli

14.5.

syksy 2024

Wahrenopisto

marras.21

2026
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