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Yhteistoimintalain mukainen kasittely koskien Ohjaamo-palvelun siirtoa Fokka sadatiolle
(liikkeenluovutus)

(Laki tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella 11 §)

Aika 28.11.2022 kello 15.45 -16.30

Paikka Sivistysjohtajan tydhuone, Forssan kaupungintalo

Turuntie 18, 30100 Forssa

Lasna Katja Alitalo, palveluohjaaja, Ohjaamo, Forssan kaupunki
Jarmo Pynnoénen, sivistysjohtaja, Forssan kaupunki, tyénantajan edustaja
Hanna Saarni, hallintojohtaja, puheenjohtaja Forssan kaupunki
Jaakko Leskinen, tyollisyyspaallikko, sihteeri Forssan kaupunki
Maaria Silvius, toimitusjohtaja, Fokka Saatio

Tanja Paassilta, elinvoimajohtaja, Lounais-Hdmeen koulutuskuntayhtyma

1. Poytakirjan allekirjoitus ja tarkastajien valinta
Valittiin puheenjohtajaksi hallintojohtaja Hanna Saarni.

Valittiin sihteeriksi tyollisyyspaallikko Jaakko Leskinen.

Valittiin poytakirjan tarkastajiksi palveluohjaaja ja koordinaattori Katja Alitalo ja elinvoimajohtaja
Tanja Paassilta.

2. Luovutuksen syy
Liikkeenluovutus perustuu paatokseen KH 5.6.2023 § 217 ”“Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyman
esitys seudullisesta nuorten tyopajatoiminnasta ja seudullisesta ohjaamo-toiminnasta.”
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Kasittely jatkuu vield kaupunginvaltuuston kokouksessa 11.12., jolloin luovutuksen syy todentuu.

Siirto ja sen ajankohta
Ohjaamo-palvelun siirto toteutetaan 1.1.2024 alkaen. Vastaanottava organisaatio (siirtosuunta) on
Fokka saatio, Y-tunnus: 3314581-2.

Luovutuksesta tyontekijoille aiheutuvat oikeudelliset, taloudelliset ja sosiaaliset seuraukset:

a) Siirtymisestd uuden tyénantajan palvelukseen
(1) Kyseessa on liikkeenluovutus.
(2) Siirtyminen tapahtuu ns. vanhana tyontekijana.
(3) Siirtyvalla tyontekijalla ei ole oikeutta vastustaa siirtymista yksipuolisesti ja jaada
luovuttajan palvelukseen.

b) Sovellettavat tydehtosopimukset
(1) KVTES

c) Paikalliset sopimukset ja henkilostohallinnolliset ohjeet
(1) Lomarahojen osalta molemmilla organisaatioilla on sama kaytanto.

d) Palkkaus
(1) Palkanmaksupdiva on kuun 15. paiva.

e) Tyoaika
(1) Toimistoty6aika 36,25 h / vko.

f)  Vuosiloma
(1) Tyontekijan vuosilomat kertyvat, suunnitellaan ja pidetaan virka- ja tybehtosopimusten
mukaisesti.
(2) Vuosilomaa vuodelta 2023 on talla hetkelld jaljelld 5 paivaa, lomaoikeus tdnadn 2024 on 20
paivaa, uuden lomavuoden kertyma 31.3.2024 on 30 vuosilomapaivaa.

g) Virka- ja tyOvapaat, tyOajan tasoittumisvapaat, kertyneet lisa- ja ylityot
(1) Esimerkiksi mahdolliset sairaslomat siirtyisivat.

h) Luontoisedut
(1) Eisisalla siirtyvia luontoisetuja.

i) Henkilokuntaetuudet
(1) Vastaanottajalla on kaytdssa ePassi, arvo 200 € vuosi.
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j) Tyoterveyspalvelut
(1) Terveystalo, ei sisdlla erikoisladkaripalveluja. Sama kuin luovuttajalla.

k) Eldkejarjestelma
(1) Tyoeldkeyhtio Varma, saattaa muuttua ensi vuoden aikana Kevaan.

I) Lakisaateinen tapaturmavakuutus ja ryhmahenkivakuutus
(1) If:ssa.

m) Koulutukset ja valmennukset
(1) Tutkintoon johtavat opiskelut toteutetaan omalla ajalla.

n) Luottamusmies- ja tydsuojeluorganisaatio
(1) Talla hetkella ei ole luottamushenkiléorganisaatiota. Tukeutuu LHKK:n organisaatioon.

o) Tyosuojelu ja muu yhteistoiminta
(1) Tukeutuu LHKK:n organisaatioon.

5. Suunnitellut tyontekijoitd koskevat toimenpiteet
a. Tehtava siirtyy lahtokohtaisesti sellaisenaan.
Tyopari mahdollisesti tulossa, kuntaneuvottelujen tulosten mukaisesti.
Muutoksia tehtdavaan voi muodostua palvelun seudullisuuden seurauksena.
Sijoittuminen kollegatiimiin, Virta-tiimi / LHKK mahdollisesti.
Tyopiste luovutuksen hetkelld, Ohjaamo-palvelupiste, Vapaudenkatu 4, 30100 Forssa.
Leasing-lappari ei siirry, puhelin ei siirry, paivystyspuhelin ei siirry.
Puhelinnumerot siirtyvat.
Kaytossa jatkuvat tydhuone, tyopoyta, tyotuoli ym. puitteet ja kalustus.

S@m 0 a0

6. Esihenkilo ja perehdyttaminen
a. Sari Saukoniemi, opiskelijapalveluiden johtaja.
b. Perehdytys alkaa viimeistadan 9.1.2024.
c. Ohjaamo-palveluun tutustuminen alkaa vastaanottajan toimesta.

7. Muu keskustelu
a. Muu liikkeenluovutus:
i. Asiakastietojarjestelma, Walmu, ei siirry asiakastietoja.
ii. Muut tunnusluvut ja raportit seka tyotiedostot, siirtyvat.
b. Osapuolet voivat olla yhteydessa vield tdman tilaisuuden rajoittamatta muista
vahadisemmista tai teknisista asioista ja tarvittaessa neuvottelua tadydennetaan.

Muistio JL 30.11.2023.
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