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Pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisessä allekirjoituspalvelussa (Visma sign).  
Merkintä hyväksynnästä on asiakirjan lopussa. 
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Työllisyys- ja 
elinvoimalautakunta 

§ 53 20.12.2023 Työllisyys- ja elinvoimalautakunta § 53 20.12.2023 

 

 

 
Kokouksen järjestäytyminen 
  
TYÖELI 20.12.2023 § 53    
      
 
 

Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Kokous on kutsuttu koolle hallintosäännön ja toimielimen päätöksen 
mukaisesti. 
 
Toimielin on päätösvaltainen kun enemmän kuin puolet jäsenistä on 
paikalla. 
 
Jäsenen ollessa esteellinen tai estynyt hän voi kutsua varajäsenen-
sä kokoukseen.  
 
Pöytäkirjantarkastajat 
 
Pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla valittua jäsentä, jollei 
toimielin ole päättänyt sen tarkastamisesta muulla tavalla. 
 
Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat jäsenet Otto Eriksson ja Jaakko 
Henriksson.    
 
Tämä pöytäkirja tarkastetaan 22.12.2023. 
  

 Asioiden käsittelyjärjestys 
 

Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei 
toimielin toisin päätä. 
 

Päätösehdotus Työllisyys- ja elinvoimalautakunta toteaa kokouksen laillisesti 
kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi, valitsee 
pöytäkirjantarkastajiksi Otto Erikssonin ja Jaakko Henrikssonin   
sekä käsittelee asiat esityslistan mukaisessa järjestyksessä. 
 

Päätös Työllisyys- ja elinvoimalautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
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Työllisyys- ja 
elinvoimalautakunta 

§ 54 20.12.2023 

 

 

 
Sivistysjohtajan ajankohtaiset 
  
TYÖELI 20.12.2023 § 54    
    
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Jarmo Pynnönen, p. 050 5965 155, 

jarmo.pynnonen@forssa.fi 
 
Sivistysjohtaja esittelee työllisyys- ja elinvoimalautakunnalle 
ajankohtaisia asioita. 
 
- Testamenttivarojen käytön periaatteet 

 
Esittelijä Sivistysjohtaja 
 
Päätösehdotus Työllisyys- ja elinvoimalautakunta merkitsee tietoonsa saatetuksi 

sivistysjohtajan esittelemät ajankohtaiset asiat ja päättää 
mahdollisista toimenpiteistä, joihin asiat antavat aihetta. 

 
Päätös Työllisyys- ja elinvoimalautakunta merkitsi tietoonsa saatetuksi 

sivistysjohtajan esittelemät ajankohtaiset asiat ja päätti, että ko. 
testamenttivaroista voidaan myöntää vuosittain tehtävän tarkennetun 
esityksen perusteella hyvinvointialueelle testamentin käyttöehtojen 
mukaisesti käteisvaroja sosiaalisen työtoiminnan virkistystoimintaan.    
  
Lautakunta merkitsi tietoonsa saatetuksi myös, että Ohjaamo -
toiminnan siirtoon koskevat päätökset on tehty. 
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Työllisyys- ja 
elinvoimalautakunta 

§ 55 20.12.2023 

 

 

 
Työllisyys- ja elinvoimalautakunnan alaisen toiminnan taloudellinen tilanne 
  
TYÖELI 20.12.2023 § 55    
77/02.02.01/2023    
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Jarmo Pynnönen, p. 050 596 5155, 
 jarmo.pynnonen@forssa.fi 
 

Kaupungin talousarvion toteutumisen seurannassa on siirrytty 
kuukausiraportointiin. Varsinaiset osavuosikatsaukset laaditaan 
maaliskuun, kesäkuun ja syyskuun lopun tilanteista. 
 
Kuukausiraportoinnin tarkoituksena on antaa yleiskuva 
kaupungin talouden ja toiminnan kehityksestä nopeasti, jotta 
nopea reagointi on tarvittaessa mahdollista. 
 
Edellisen kuukauden toteutumasta informoidaan lautakuntaa 
aina seuraavan kuukauden kokouksessa. 
 
Sivistysjohtaja esittelee työllisyys- ja elinvoimalautakunnan 
alaisen toiminnan taloudellista tilannetta. 
 
Marraskuun tuloslaskelmat ovat liitteenä. 

  
Esittelijä Sivistysjohtaja 
  
Päätösehdotus Työllisyys- ja elinvoimalautakunta merkitsee tiedoksi 

lautakuntansa alaisen toiminnan käyttötalouden toteuman 
marraskuulta. 
 

Päätös Työllisyys- ja elinvoimalautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
 
Liitteet 
- TYELA Tuloslaskelma 30.11.2023 
- lato raportti tyela marraskuu 2023 
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Työllisyys- ja 
elinvoimalautakunta 

§ 56 20.12.2023 

 

 

 
Elinvoimakatsaus syyskuu ja lokakuu 2023 
  
TYÖELI 20.12.2023 § 56    
    
 
Valmistelija Työllisyyspäällikkö Jaakko Leskinen, puh. 050 564 0014, 

jaakko.leskinen@forssa.fi 
 
Forssan kaupungin ja Forssan seudun työllisyyden sekä elinvoiman 
kehityksen suunnan ja osa-alueiden arvioimiseksi on 
työllisyyspalveluissa rakennettu ja tuotettu elinvoimakatsausta 
kuukausittain toukokuusta 2019 alkaen. Katsaus on kattanut 
Forssan kaupungin ja seudun kuntien tilanteen työllisyyden ja 
työttömyyden, työvoiman, väkiluvun, aktivointiasteen, yrityskannan 
sekä laajan työttömyyden näkökulmista. 
 
Elinvoimakatsauksen tarkoituksena on antaa yleiskuva kaupungin ja 
seudun elinvoiman tilanteesta. Lautakuntaa informoidaan 
viimeisimmän elinvoimakatsauksen tilanteesta kokouksessa. 
 
Elinvoimakatsaukset 30.9.2023 ja 31.10.2023 ovat liitteenä. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja 
 
Päätösehdotus Työllisyys- ja elinvoimalautakunta merkitsee 30.9.2023 ja 

31.10.2023 elinvoimakatsaukset tiedoksi. 
 

Päätös Työllisyys- ja elinvoimalautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 

 
 
Liitteet 

- Elinvoimakatsaus syyskuu 2023 
- Elinvoimakatsaus lokakuu 2023 
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Työllisyys- ja 
elinvoimalautakunta 

§ 57 20.12.2023 

 

 

Forssan kaupungin kesätyöt 2024 
 
452/01.01.01.03/2023 
  
TYÖELI 20.12.2023 § 57    
    
  
Valmistelija Työllisyyspäällikkö Jaakko Leskinen, p. 050 564 0014, 

jaakko.leskinen@forssa.fi  
 
Kaupunki järjestää vuosittain kesätöitä: 1) takuukesätyöt 16-
vuotiaiden ikäryhmälle, 2) kesätöitä määrärahojen mukaisesti 17 - 18 
-vuotiaille, 3) kesätyötuki yrityksille, yhdistyksille ja yksityisille 
työnantajille 16 - 18 -vuotiaiden osalta sekä 4) nuorten 
yrittäjyystukea 18 - 25 -vuotiaille. 
 
Vuoden 2023 kesätöiden järjestämisen jälkeen on arvioitu palvelua 
ja prosessia myös yhteistyössä työyksiköiden esimiesten kanssa ja 
kehittämisajatuksena on muodostaa yksi uusi kesätyömuoto. Tämä 
olisi kohdistettu täysi-ikäisille 18 – 20 -vuotiaille nuorille ja siinä 
tarjottaisiin kesätöitä, joita yhdistävät tekijät ovat itsenäisemmät 
työtavat ja vastuu, perehtyneisyys, pidempi kesto ja työaika sekä 
osin ilta- ja viikonlopputyöt. Tällaisia tehtäviä olisivat esimerkiksi 
kerhojen sekä leirien ohjaajat ja niitä olisi vuonna 2024 alustavasti 
noin 10 kpl. Nämä kesätyöpaikat voidaan toteuttaa esitetyllä tavalla 
ja tarkoituksenmukaista ei ole muuttaa muita kesätyömuotoja. Tämä 
kesätyömuoto lisättäisiin kesätöiden palveluihin uudeksi kohdaksi ja 
se toteutettaisiin omana hakunaan. Työllisyyspalvelut osallistuvat 
palkkakuluihin määrärahojen puitteissa ja tähän on talousarviossa 
varauduttu.  
 
Mikäli kesätyötehtävä on kestoltaan ja palkkaukseltaan 
rinnastettavissa kausityöhön, voi työyksikkö olla mukana yhteisessä 
kesätyöhaussa tekijöiden löytämiseksi, mutta silloin se vastaa 
palkkakuluista itse. Vuonna 2024 kesätöiden korvattava 
palkkakulujen määrä on noin 370 € + sivukulut nuorta kohden. 
Määrärahaa on työllisyyspalveluissa varattu kesätöiden 
järjestämiseen yhteensä noin 74 000 €. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja 
 

Päätösehdotus Työllisyys- ja elinvoimalautakunta päättää asiasta kokouksessa 
tehtävän päätösesityksen mukaisesti. 
 

Käsittely Käsittelyn kuluessa esittelijä teki seuraavan päätösesityksen: 
 Työllisyys- ja elinvoimalautakunta hyväksyy Forssan kaupungin 

kesätyöt 2024 asiaselosteen mukaisesti. 
 

mailto:jaakko.leskinen@forssa.fi
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Työllisyys- ja 
elinvoimalautakunta 

§ 57 20.12.2023 

 

 

Päätös Työllisyys- ja elinvoimalautakunta hyväksyi Forssan kaupungin 
kesätyöt 2024 asiaselosteen mukaisesti. 
 

 



 
Forssan kaupunki PÖYTÄKIRJA 11/2023  10 

 
Työllisyys- ja 
elinvoimalautakunta 

§ 58 20.12.2023 

 

 

 
Meidän Forssa – osallisuus-, yhdenvertaisuus- ja tasa-arvo-ohjelma 2024-2026 
 
453/00.04.00/2023 
  
TYÖELI 20.12.2023 § 58    
    
Valmistelija Sivistysjohtaja Jarmo Pynnönen, p. 050 596 5155, 

jarmo.pynnonen@forssa.fi 
 
Forssan Hyvinvointisuunnitelma 2022-2025:ssä on määritelty 
kaupungin toteuttaman hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden 
edistämisen taustalla vaikuttaviksi periaatteiksi yhdenvertaisuuden 
edistäminen, osallisuuden mahdollistaminen ja monitoimijaisuuden 
kunnioittaminen. Ko. periaatteet yhdistyvät toisiinsa monin tavoin ja 
vaikuttavat kaiken HyTeTu-työn taustalla. Ne ovat riippumattomia 
tarkasteltavan toiminnan tai palvelun tavoitteenasettelusta, sisällöstä 
tai toimijaryhmästä. Samaisessa asiakirjassa on yhdeksi HyTeTu-
työn keskeiseksi työalueeksi suunnitelmakaudella määritelty ko. työn 
kehittäminen ja vakauttaminen ja edelleen yhdeksi em. kehittämisen 
ja vakauttamisen tavoitteeksi se, että käytössä olisi linjaava asiakirja 
osallisuuden, yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistämiseksi. Tätä 
tavoitetta toteuttamaan on laadittu Meidän Forssa - osallisuus-, 
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvo-ohjelma 2024-2026. 
 
Ohjelma on laadittu tueksi kaupungin hallinnossa ja palveluissa 
toimiville tahoille heidän edistäessään forssalaisten osallisuutta, 
yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa. Siihen on kirjattu kaupungin 
linjaukset, jotka ohjaavat ko. työtä koko kaupunkiorganisaatiossa, 
mutta toiminto- ja palvelukohtainen tavoitteiden ja toimenpiteiden 
määrittäminen teemoihin liittyen tehdään toimialoilla, palveluissa ja 
yksiköissä.  
 
Edellä mainittu konkretisointi toteutetaan toiminnallistamalla 
ohjelman kaikkia kolmea teemaa koskevat palvelulupaukset. 
Palvelulupaukset ovat myös viesti kuntalaisille siitä tahtotilasta, jolla 
heidät huomioidaan kaupungin toiminnoissa ja palveluissa. 
Tämä asiakirja on voimassa vuoden 2026 loppuun saakka. Jatkossa 
Osallisuus-, yhdenvertaisuus- ja tasa-arvo -ohjelman teemoista 
tullaan laatimaan yksi tai useampi asiakirja liiteasiakirjaksi laajaan 
hyvinvointikertomukseen. Ohjelman teemoja ja palvelulupausten 
toteutumista tarkastellaan monitahoarviointina ja eri arviointikanavia 
käyttäen valtuustokauden vaihteessa vuosille 2026-2029 
valmisteltavan laajan hyvinvointikertomuksen työstämisen 
yhteydessä. Arviointitiedon pohjalta samassa yhteydessä päätetään, 
minkä muotoisina ja sisältöisinä ko. asiakirja tai asiakirjat 
seuraavalle hyvinvointisuunnitelmakaudelle laaditaan (vrt. yksi 
teemoja yhdistävä asiakirja vai erilliset ohjelma-/tavoite-
/suunnitelma-asiakirjat). 
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Työllisyys- ja 
elinvoimalautakunta 

§ 58 20.12.2023 

 

 

 
Esittelijä Sivistysjohtaja 

 
Päätösehdotus Työllisyys- ja elinvoimalautakunta hyväksyy Meidän Forssa - 

osallisuus-, yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman. 
 

Päätös Työllisyys- ja elinvoimalautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 

 
 
Liitteet 

- Forssan kaupungin osallisuus- yhdenvertaisuus- ja tasa-arvo-ohjelma 
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Työllisyys- ja 
elinvoimalautakunta 

§ 59 20.12.2023 

 

 

 
Ilmoitusasiat 
  
TYÖELI 20.12.2023 § 59    
    
 
 Työllisyys- ja elinvoimalautakunnalle esitetään tiedoksi seuraavat 

ilmoitusluonteiset asiat: 
 
  
 Työllisyys- ja elinvoimalautakunnan alaisen toiminnan 

viranhaltijoiden viranhaltijapäätökset ajalta 17.10.–14.12.2023 on 
julkaistu kaupungin verkkosivuille ja päätösluettelo on 
oheismateriaalina sähköisessä kokousjärjestelmässä.  

 
 Muut asiakirjat ovat nähtävinä sähköisessä kokousjärjestelmässä 

(CM). 
 
  
Esittelijä Sivistysjohtaja 
 
Päätösehdotus Työllisyys- ja elinvoimalautakunta 
 
 1. merkitsee edellä mainitut asiakirjat tiedoksi 
 
 2. toteaa, ettei edellä lueteltuihin pöytäkirjoihin sisältyvissä päätök-

sissä tarkoitettuja asioita ole aihetta ottaa työllisyys- ja 
elinvoimalautakunnan käsiteltäviksi 

 
3. tyytyy muiden viranomaisten päätöksiin. 

 
  
Päätös Työllisyys- ja elinvoimalautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 53, § 54, § 55, § 56, § 59 
 
 
Oikaisuvaatimuskielto 
 
Päätöksestä ei saa kuntalain 136 §:n mukaan tehdä oikaisuvaatimusta, koska 
päätökset koskevat vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 57, § 58 
 
 
Oikaisuvaatimus 
 
Päätökseen tyytymätön saa tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
kaupungin jäsen. 
 
Oikaisuvaatimus tehdään Forssan työllisyys- ja elinvoimalautakunnalle.  
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä neljäntoista (14) päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista, sitä päivää lukuun ottamatta. 
 
Jollei muuta näytetä, asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemäntenä (7.) päivänä sen jälkeen, kun asiakirja on annettu postin 
kuljetettavaksi. Sähköisenä lähetetyn viestin katsotaan tulleen tiedoksi kolmantena 
(3.) päivänä viestin lähettämisestä. Saantitodistusta vastaan lähetetystä päätöksestä 
katsotaan saadun tieto saantitodistuksen osoittamana päivänä. Erillistä 
tiedoksisaantitodistusta käytettäessä päätöksestä katsotaan saadun tieto 
todistukseen merkittynä päivänä. Kaupungin jäsenen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä 
yleisessä tietoverkossa. 
 
Kaupungin jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Vaatimuksen perusteineen on käytävä ilmi oikaisuvaatimuksesta. Tekijän on 
allekirjoitettava oikaisuvaatimus. 
 
Työllisyys- ja elinvoimalautakunnan yhteystiedot: 
käyntiosoite Turuntie 18, 30100 Forssa 
postiosoite PL 62, 30101 Forssa 
puhelinvaihde (03) 41 411 
faksi (03) 4141 5505 
sähköposti sivistyspalvelut@forssa.fi 
Hallintopalveluyksikkö on avoinna ma klo 9.00-16.00, ti-pe klo 9.00-15.00 
 
 
 


