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Jokaisessa kunnassa ja kuntayhtymassa on oltava hallintosaanto
(kuntalaki 410/2015, 90 §). Hallintosaanté on kunnan hallinnon ja
toiminnan keskeisin ohjausvaline.

Kuntalain lahtokohtana on, etta hallintosaannossa annetaan kaikki
tarpeelliset maaraykset kunnan hallinnon, toiminnan, paatoksenteko-
ja hallintomenettelyn seka valtuuston toiminnan jarjestamisesta.

Kuntalain 90 §:n muutoksen my6éta hallintosaanndéssa on annettava
my0s tarpeelliset maaraykset hallinnon ja toiminnan jarjestamisesta,
paatoksenteko- ja hallintomenettelysta seka valtuuston toiminnasta
valmiuslain 3 §:n mukaisissa poikkeusoloissa seka kuntalaissa
tarkoitetuissa normaaliolojen hairiétilanteissa.

Hallintosaantdémaarayksissa on mahdollista siirtda toimivaltaa vain
sellaisissa asioissa, joissa se on kuntalain 91 §:n mukaan sallittua.
Pelkastaan hallintosdannon maarayksilla ei voida poiketa
viranomaiselle tai toimielimelle laissa saadetysta toimivallasta.
Lahtokohtaisesti kunnissa toimitaan normaaliolojen hairidtilanteiden
ja poikkeusolojen aikana mahdollisimman pitkaan normaalien
johtamisjarjestelyjen, paatoksentekomenettelyiden ja
toimivaltamaaraysten mukaisesti.

Forssan kaupungin nykyinen hallintosaanto on paivitetty paloittain ja
tasta syysta se sisaltda mm. ristiriitaisia pykalaviittauksia. Lisaksi
hallintosaant6a on ollut tarpeen paivittaa organisaatiossa
tapahtuneiden ja suunniteltujen muutosten takia ja kuntalain 90 §:n
muutoksen edellyttamien poikkeusoloja ja hairidtilanteita koskevien
maaraysten ottamiseksi hallintosaantdéén. Paivityksen yhteydessa
koko hallintosaanto on kayty 1api ja tarkoituksena on ollut myos
selkeyttaa sita ja parantaa sen luettavuutta.

Merkittavimmat muutokset koskevat sivistyksen toimialan
organisaatiouudistusta, jossa varhaiskasvatuksen, perusopetuksen,
hyvinvoinnin, tyollisyyden ja kotouttamisen kokonaisuuksia on
esitetty uudelleen jarjesteltavaksi organisaatiokaaviosta ilmenevan
mukaisesti. Mikali hallintosaanté hyvaksytaan,
organisaatiomuutoksen edellyttamat muutokset ko. virkoihin ja
vakansseihin tekee kaupunginhallitus ja perustaa tarvittavat virat.
Muut tarvittavat muutokset toteutaan hallintosdannon ja kunnallisen
viranhaltijalain mukaisesti.



Lisaksi vesihuoltoliikelaitokseen liittyvat maaraykset on koottu
yhdeksi omaksi kokonaisuudekseen ja aikaisemmin erillisena
asiakirjana ollut palkkiosaanto liitetty osaksi hallintosaantoa.

Hallintosaantda on valmisteltu yhteistydssa toimialojen ja
vesihuoltoliikelaitoksen kanssa ja siihen on pyydetty
parannusehdotuksia niin esihenkildilta kuin koko henkilokunnaltakin.
Lisaksi hallintosaantda on kasitelty yhteistydryhmassa 25.9.2023 §
41 ja kasitellaan vielad 4.12.2023. Lisaksi sivistyksen
organisaatiomuutosta on erillisena asiana kasitelty
yhteistydryhmassa 5.6.2023 § 24 25.9.2023 § 43.

Esittelija Kaupunginjohtaja Jari Kesaniemi, p. 03 4141 5260
Paatdsehdotus Kaupunginhallitus ehdottaa valtuustolle, etta se

1. hyvaksyy liitteen mukaisen hallintosaannon tulevan voimaan
1.2.2024.

2. kumoaa erillisen palkkiosaanndn voimassaolon paattymaan
uuden hallintosaannon voimaantulosta eteenpain.

2. valtuuttaa viranhaltijat tekemaan tarvittaessa teknisluonteisia
korjauksia.

Kasittely Puheenjohtaja Mika Penttila poistui kokouksesta taman pykalan
kasittelyn aikana klo 20.35. Kokouksen puheenjohtajaksi siirtyi
varapuheenjohtaja Emmi Lintonen. Emmi Lintosen tilalle
poytakirjantarkastajaksi valittiin Suvi Aaltonen tasta pykalasta
eteenpain.

Jaana Lahteenkorva (klo 20.42) ja Johanna Haggman (klo 20.58)
poistuivat kokouksesta taman pykalan kasittelyn aikana.

Kaydyn keskustelun perusteella puheenjohtaja tiedusteli, etta
voidaanko yksimielisesti todeta, etta asia palautetaan valmisteluun.
Todetttiin, etta nain voidaan tehda.

Paatos Palautettiin valmisteluun.

Ptk tark.



