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Kaupunginhallitus

Aika 28.08.2023 klo 17:00 - 17:53
Paikka Kaupunginhallituksen kokoushuone

Kasitellyt asiat

§ 265 Kokouksen jarjestaytyminen
ankohtaiset ja konserniohjausta koskevat asia

§ 266 Ajankohtaiset ja k iohjausta koskevat asiat

§ 267 Osavuosikatsaus 1.1. - 30.6.2023

§ 268 Varhaiskasvatuksen opetushenkildstdn ja johtajien tyén
vaativuuden arviointi

§ 269 Kunta-alan opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen
mukaiset jarjestelyerat ja kehittdamisera 1.6.2023

§ 270 Tyoterveyspalvelujen hankinta ajalle 1.10.-31.12.2023

§ 271 Eroaminen ymparistdlupalautakunnan puheenjohtajan
tehtavasta

§ 272 Ymparistdlupalautakunnan puheenjohtajan vaali

§ 273 Valtuustoryhmien nimien hyvaksyminen

§ 274 Toimielinten pdytakirjat ja viranhaltijapaatdkset

§ 275 limoitusasiat
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Osallistujat
Paatoksentekijat Lintonen Emmi puheenjohtaja
Aaltonen Suvi jasen
Ahtola Tero jasen
Haonpera Jouko jasen
Haggman Johanna jasen
Lahteenkorva Jaana jasen
Marjamaki Jari jasen
Rajahalme- jasen
Tahvanainen Tarja
Uutela Matti jasen
Virtanen Tapio jasen
Esittelija Kesaniemi Jari kaupunginjohtaja
Poytakirjanpitaja Saarni Hanna hallintojohtaja
Muut Saarenmaa Lotta valtuuston | vpj.
Murtolahti Pekka valtuuston Il vpj.
Kuparinen Pia valtuuston Il vpj.
Poissa Penttila Mika
Lepola Kaisa
Allekirjoittajat
Emmi Lintonen Hanna Saarni
puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat 265 - 275
Pdytakirjan tarkastus Forssassa 31.8.2023
Tarja Rajahalme-Tahvanainen Tapio Virtanen

Poytakirja yleisesti
nahtavana

Pdytakirja on julkaistu yleiseen tietoverkkoon 01.09.2023

Hanna Saarni
hallintojohtaja

Poytékirja on allekirjoitettu séhkbisessé allekirjoituspalvelussa (Visma sign).
Merkinté hyvéaksynnésté on asiakirjan lopussa.
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| § 265 | 28.08.2023

Kokouksen jarjestaytyminen

KH 28.08.2023 § 265

Paatosehdotus

Paatos

Laillisuus ja paatosvaltaisuus

Tama kaupunginhallituksen kokous on kutsuttu koolle
hallintosdannon maarayksen ja kaupunginhallituksen paatoksen
mukaisesti.

Kaupunginhallitus on paatosvaltainen kuusijasenisena.
Jasenen ollessa esteellinen tai estynyt han voi kutsua varajasenen-
sa kokoukseen. Taman kutsun hoitamisen voi antaa myos

kaupungin keskushallinnon hallintopalvelujen tehtavaksi.

Poytakirjantarkastajat

Kaupunginhallituksen poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla
valittua jasenta, jollei hallitus ole paattanyt sen tarkastamisesta
muulla tavalla.

Kaupunginhallituksen paatoksen mukaisesti poytakirja tarkastetaan
ja allekirjoitetaan sahkoisesti.

Poytakirjan tarkastusvuorossa ovat jasenet Tarja Rajahalme-
Tahvanainen ja Tapio Virtanen (varalla Matti Uutela ja Tero Ahtola).

Tama poytakirja tarkastetaan 31.8.2023.

Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei
kaupunginhallitus toisin paata.

Kaupunginhallitus
1. toteaa kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja paatosvaltaiseksi

2. valitsee poytakirjantarkastajiksi jasenet Tarja Rajahalme-
Tahvanainen ja Tapio Virtanen

3. kasittelee asiat esityslistan mukaisessa jarjestyksessa.
Kaupunginhallitus

1. totesi kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja paatosvaltaiseksi
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2. valitsi poytakirjantarkastajiksi jasenet Tarja Rajahalme-
Tahvanainen ja Tapio Virtanen

3. paatti kasitella asiat esityslistan mukaisessa jarjestyksessa.
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Ajankohtaiset ja konserniohjausta koskevat asiat

KH 28.08.2023 § 266

Kaupunginjohtaja selostaa ajankohtaisia asioita kokouksessa.
Yrityksia koskevat asiat voivat sisaltaa viranomaisten toiminnan
julkisuudesta annetun lain 24 §:ssa tarkoitettuja yrityssalaisuuk-
sia, jotka ovat salassa pidettavia.

Esittelija Kaupunginjohtaja Jari Kesaniemi, p. 03 4141 5260

Paatosehdotus Kaupunginhallitus merkitsee kokouksessa saadut selvitykset
tiedoksi ja antaa tarvittaessa harkitsemansa konserniohjeet.

Paatos Kaupunginhallitus hyvaksyi ehdotuksen.
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Osavuosikatsaus 1.1. - 30.6.2023
103/02.02.01/2023
KH 28.08.2023 § 267

Valmistelija Talousjohtaja Timo Finning, puh. 040 6694 775,
timo.finning@forssa.fi

Talousohjeiden mukaan talousarvion ja toiminnallisten tavoitteiden
toteutumisesta raportoidaan valtuustolle, kaupunginhallitukselle ja
lautakunnille  kaupunginhallituksen paattamin  menettelytavoin.
Osavuosikatsaukset ovat kuukausiraportoinnin lisaksi keskeinen osa
talousarvion toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisen
seurantaa ja raportointia.

Osavuosikatsaukseen 1.1. - 30.6.2023 sisaltyy mm. kaupungin
talouden toteuma ja nakymat loppuvuodelle seka henkilosto-, vaesto-
, tydllisyys- ja rakentamistietoja ja  konserniraportointi.
Osavuosikatsauksessa palvelualueet raportoivat ennusteensa koko
vuoden toteumaksi, olennaiset poikkeamat ja toiminnallisten
tavoitteiden edistyman. Lisaksi palvelualueet ovat raportoineet
lyhyesti keskeisimpien tuottavuutta parantavien toimenpiteiden ja
keinojen toteuman.

Talouden toteuma 1.1.-30.6.2023

Tassa esitetyt luvut ovat kaupungin lukuja, joissa ei ole mukana
likelaitosta. Liikelaitos on mukana kuitenkin osavuosikatsauksen
tulos- ja taselaskelmissa. Sulkeissa esitetty luku on 30.6.2022 tilanne.

Toimintatuotot olivat kesakuun lopussa 10,8 (10,5) miljoonaa euroa
eli 52,1 % budjetoidusta. Toimintatuottojen ennakoidaan toteutuvan
koko vuoden aikana kokonaisuutena talousarvion mukaisesti.

Toimintakulut olivat kesakuun lopussa 30,6 (66,0) miljoonaa euroa ja
51,6 % budjetoidusta. Henkildstokulujen toteuma oli 15,5 (15,3)
miljoonaa euroa ja 53,2 % budjetoidusta. Kesakuussa maksetut
lomarahat jaksottavat toteumaa hieman enemman alkuvuodelle,
mutta henkilostokulujen ennakoidaan ylittavan talousarvion lahes
miljoonalla eurolla. Tydehtosopimusten mukaiset 1.6. voimaan
astuneet palkankorotukset olivat suurempia, mita talousarviossa oli
ennakoitu, minka lisaksi sivistystoimeen on palkattu henkilokuntaa
ennakoitua enemman palvelutarpeen kasvun seurauksena. Erityisen
tuen oppilaiden ja maahanmuuttajaoppilaiden maarat ovat nousseet.
Lisaksi varhaiskasvatuksessa palvelutarve on kasvanut mm. alle
vuoden ikaisten lasten osallistumisasteen nousun seurauksena.
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Palvelujen ostot olivat 7,6 (43,8) miljoonaa euroa ja 51,7 %
budjetoidusta. Hintojen nousu vaikuttaa palvelujen ostoihin ja
useimpien tililuokkien maararahat tulevat ylittamaan talousarvion.
Suurimmat  ylitykset tulevat koskemaan  kuljetuspalveluja,
puhtaanapitopalveluja, ICT-palveluja ja ateriapalveluja. Vallitseva
inflaatioymparistdé huomioiden, ylitykset eivat tule todennakoéisesti
olemaan kuitenkaan merkittavan suuria.

Toimintakate oli -20,0 (-55,2) miljoonaa euroa ja toteumaprosentti oli
52,0. Talousarviota isompien toimintakulujen vuoksi toimintakatteen
arvioidaan toteutuvan 1,3 miljoonaa euroa talousarviota heikompana.

Verotuloja oli kertynyt kesakuun loppuun mennessa yhteensa 20,7
(35,0) miljoonaa euroa. Kunnallisveroa oli kertynyt 17,4 (30,7) mil;. €,
yhteisdveroa 3,0 (3,9) milj. € ja kiinteistoveroa 0,3 (0,4) milj. €.
Kuntaliton huhtikuun veroennusteessa kaupungin verotuloiksi
ennakoitiin 37,0 miljoonaa euroa, mika olisi 1,5 miljoonaa euroa
talousarviota enemman. Kesan aikana verotuloennuste on
heikentynyt ja elokuun veroennuste ennakoikin verotuloiksi enaa vain
36,1 miljoonaa euroa. Koko maan tasolla etenkin yhteisdveroennuste
on laskenut, kun yritykset ovat alentaneet maksamiaan
ennakkoveroja. Kaupungin uusinkin veroennuste on silti 0,7 miljoonaa
euroa talousarviota suurempi. Verotuloissa on huomioitava, etta tana
vuonna seka tammi- ettd helmikuuhun kohdistui verotuloja viela viime
vuoden veroprosenttien mukaan. Tammikuun verotulokertyma oli 6,8
miljoonaa euroa, kun normaalin kuukauden verotulo nayttaa
asettuvan 2,5 miljoonan euron tuntumaan. Valtionosuuksien toteuma
on ollut hieman talousarviota suurempi 50,4 %.

Kaupungin tulos ensimmaisen puolen vuoden osalta oli 5,0 (2,9)
miljoonaa euroa. Koko vuoden tuloksen ennakoidaan olevan
talousarviota pienempi, mutta selvasti ylijagdmainen. Talousarviossa
tulokseksi on arvioitu 4,4 miljoonaa euroa.

Investointeihin oli kaytetty yhteensa 2,5 (6,8) miljoonaa euroa
kesakuun loppuun mennessa.

Kaupungin lainamaara 30.6.2023 oli 39,5 miljoonaa euroa. Lainojen
keskikorko oli viimeiselta 12 kuukaudelta 1,07 %. Lyhytaikaista luottoa
kuntatodistuksilla ei ollut kaytossa. Lainojen suojausaste on 94,43 %.
Asukasta kohden lainamaara oli 2.383 euroa/asukas.

Kaupunginjohtaja Jari Kesaniemi, p. 03 4141 5260
Kaupunginhallitus merkitsee liitteena olevan osavuosikatsauksen
1.1. - 30.6.2023 tiedoksi ja ehdottaa valtuuston merkitsevan sen

tiedoksi

Kaupunginhallitus hyvaksyi ehdotuksen.
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Liitteet

1 Osavuosikatsaus 1.1. - 30.6.2023
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Varhaiskasvatuksen opetushenkiloston ja johtajien tyon vaativuuden arviointi
317/01.02.00.01/2023
KH 28.08.2023 § 268

Valmistelija Hallintojohtaja Hanna Saarni, puh. 040 573 6133,
hanna.saarni@forssa.fi

Varhaiskasvatuksen opetushenkilokuntaa tyoskentelee seka
KVTES:n ettd OVTES:n alaisuudessa. Sopimus maaraytyy tutkinnon
mukaisesti. OVTES:ia sovelletaan kelpoisuusvaatimukset tayttavaan
paivakotien ja sairaaloiden seka 1.6.2021 voimassa olevan
varhaiskasvatuslain mukaisen kerhotoiminnan varhaiskasvatuksen
opettajan, erityisopettajan tai paivakodin johtajan tehtavassa
toimivaan opetushenkildstoon. Muihin varhaiskasvatuksen
opetustehtavissa toimiviin sovelletaan KVTES:ia. Sopimuksesta
riippumatta opetustehtavat ovat kuitenkin samoja, joten on
tarkoituksenmukaista ja KT:n nakemyksen mukaan myds
suositeltavaa noudattaa molempien sopimusten osalta samaa TVA-
jarjestelmaan naihin tehtaviin/virkoihin.

Molempien TES:ien mukaan tehtavien vaativuutta arvioitaessa
otetaan huomioon tyon edellyttama osaaminen (tiedot, taidot,
harkinta), tydn vaikutukset ja vastuu (laajuus, pysyvyys, johtaminen
ja vaikutukset toimintaedellytyksiin) seka tyon edellyttamat
yhteisty6taidot (vuorovaikutus, inmissuhdevaatimukset) ja
tyoolosuhteet, jollei toimivaltainen viranomainen paata kayttaa
arvioinnissa ennalta maariteltyja muita objektiivisia
vaativuustekijoita.

Varhaiskasvatuksen opetushenkiloston ja johtajien
tydnvaativuustekijodista on neuvoteltu tydntekijapuolen kanssa ja
paasty yksimieliseen neuvottelutulokseen liitteen mukaisista
vaativuustekijoista. Vaativuustekijat on maaritelty erikseen
varhaiskasvatuksen johtajille, erityisopettajille ja opettajille. Pateviin
ja epapateviin opettajiin sovelletaan samoja kriteereja. Patevyys
otetaan huomioon erillisena tutkintolisana. Kandidaatin ja maisterin
tutkinnolle on maaritelty erisuuruiset tutkintolisat. Aiemmin
henkilokohtaisena lisana maksettu lisd maisterin tutkinnosta
siirretaan tahan palkkatekijaan, jolloin tutkinnosta maksettava lisa ja
henkilokohtaisen lisan arviointikriteereihin perustuva lisa on
helpommin eroteltavissa. Tutkintolisa maksetaan ainoastaan
opettajille, ei johtajille, koska tamanhetkisen lainsaadannon mukaan
maisterin tutkinto on edellytys paivakodin johtajan virkaan.

Vaativuustekijat maaritellaan maaraajaksi syksyisin toimintavuoden
alussa toimintavuodeksi kerrallaan niiltd osin kuin se TVA-tekijan
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luonteesta johtuen on mahdollista. Toimintavuosi on elokuusta
heinakuun loppuun.

Mikali TVA-tekija muuttuu, esim. tukea tarvitsevien lasten maara
vahenee, korotus tehdaan TVA-tekijan tultua voimaan ja palkan
laskeminen tehdaan kahdeksan viikon kuluttua tva-tekijan
poistumisesta. Tuen lasten maara perustuu tuesta tehtyihin
viranhaltijapaatoksiin.

Varhaiskasvatuksen johtajien palkka muodostetaan uusien TVA-
tekijéiden mukaisesti siten, etta lahtopalkka on OVTES:in
hinnoittelutunnuksen mukainen palkka, jonka paalle maksetaan
TVA-jarjestelman mukaiset lisat. Nain palkat asettuvat TVA-
jarjestelman mukaisesti toisiinsa nahden. Jarjestelmassa on
huomioitu, etta nain toimien kenenkaan palkka ei laske.

Opettajien ja varhaiskasvatuksen erityisopettajien osalta TVA-
tekijoiden mukaiset lisat maksetaan olemassa olevan
tehtavakohtaisen palkan paalle.

Jarjestelman muodostamisessa ja yleiskorotusluonteisista
erakorotuksista neuvoteltaessa on huomioitu, etta johtajien palkat
ovat kohtuullisessa suhteessa erityisopettajien ja opettajien
palkkatasoon nahden.

TVA-jarjestelman mukaisten korotuksiin kuluu 1.6.2023 tilanteen
mukaan 1375 € (opettajat OVTES), 250 € (opettajat, KVTES),
tutkintolisat 600 € (OVTES), erityisopettajat 400 € (OVTES) ja 400 €
(KVTES), 533 € (johtajat, OVTES). Edella mainituissa luvuissa ei ole
huomioitu heijastusvaikutuksia tydkokemuslisiin, mutta
jarjestelyerien kulumista laskettaessa ne on huomioitu. Mainittujen
TVA-korotusten lisdksi on suunniteltu yleiskorotusluonteisia
korotuksia tehtavakohtaiseen palkkaan, jotka tulevat paatettavaksi
jarjestelyeran kohdentamisesta paatettaessa.

Maksamiseen on suunniteltu kaytettavan OVTES:n ja KVTES:n
jarjestelyeraa, minka vuoksi jarjestelma on tarkoituksenmukaista
ottaa kayttoon takautuvasti 1.6.2023 lukien. KVTES:n osalta
mainittuihin korotuksiin tehtiin varaus jarjestelyerasta paatettaessa.

Esittelija Kaupunginjohtaja Jari Kesaniemi, p. 03 4141 5260

Paatdsehdotus Kaupunginhallitus hyvaksyy liitteen mukaisen varhaiskasvatuksen
opetushenkildston ja johtajien TVA-jarjestelman sovellettavaksi
1.6.2023 lukien seka OVTES:n ettda KVTES:n alaisiin ty6- ja
virkasuhteisiin.

Paatos Kaupunginhallitus hyvaksyi ehdotuksen.
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Liitteet

1 Varhaiskasvatuksen TVA-jarjestelma hyvaksyttavaksi Khal
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Kunta-alan opetushenkiloston virka- ja tyoehtosopimuksen mukaiset jarjestelyerat ja
kehittamisera 1.6.2023

352/01.00.01.00/2022
KH 28.08.2023 § 269

Valmistelija Hallintojohtaja Hanna Saarni, puh. 040 573 6133,
hanna.saarni@forssa.fi

Sopimusalalla on kaytettavissa seuraavat paikallisesti neuvoteltavat
erat:

Paikallinen jarjestelyera 0,4 %

Jos jarjestelyeran kohdentamisesta ei paasta yksimielisyyteen,
jaosta paattaa tyonantaja.

Maaliskuun palkkasummasta laskettuna eran suuruus on 3195 €.

Paikallinen jarjestelyera 0,3 %

Jos jarjestelyeran kohdentamisesta ei paasta yksimielisyyteen,
puolet (0,15 %) jaetaan paikallisena yleiskorotuksena ja toisesta
puolesta (0,15 %) paattaa tyonantaja.

Maaliskuun palkkasummasta laskettuna eran suuruus on 2396 €.
Paikallisten erien kohdentaminen (0,4+0,3%)

Paikallista jarjestelyeraa kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkildston saatavuuden turvaaminen, paikallisten
palkkausepakohtien korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta
edistavien toimintojen ja tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen.
Samalla huolehditaan siita, etta johto- ja esihenkildasemassa seka
muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa
suhteessa heidan alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan nahden.

Paikallisen jarjestelyeran kohdentamisessa tyonantaja ottaa
huomioon, etta paikallisen jarjestelyeran kayttd jakaantuu
mahdollisimman tasapuolisesti liitteiden palkkasummat huomioiden
eri palkkahinnoitteluliitteiden valilla. Palkkahinnoittelun ulkopuoliset
muodostavat tassa tarkastelussa oman ryhmansa.

Paikallista jarjestelyeraa kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen
korotuksiin ja/tai henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Kehittamisera 1,2 %
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Kehittamisohjelman mukaisen kehittamiseran 1,2 %
kohdentamisesta on KT:n yleiskirjeessa 15/20 todettu, etta eraa voi
kayttda mm. tydvoiman saatavuudesta liittyviin perusteisiin. Eraa voi
kohdentaa tehtavakohtaiseen palkkaan ja/tai henkildkohtaiseen
lisaan.

Mikali eran kohdentamisesta ei paasta yksimielisyyteen, tydnantaja
paattaa jarjestelyeran kaytosta.

Maaliskuun palkkasummasta laskettuna eran suuruus on 9585 €.
Kaikki erat yhteensa on 15 176 €.

Erien jakamisesta on neuvoteltu paikallisesti 15.5.2023 ja
14.8.2023. Lisaksi valissa on kayty useita epavirallisia neuvotteluja
asian valmistelun eteenpain viemiseksi. Yhteisesti sovittiin, etta
kaikki erat kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja
jakamisessa painotetaan varhaiskasvatusta, jossa palkkataso on
jaanyt hieman jalkeen yleisesta tasosta ja rekrytointihaasteet ovat
kasvamassa. Tasta syysta osana erien jakamiskokonaisuutta on
neuvoteltu uusi TVA-jarjestelma varhaiskasvatuksen
opetushenkildstolle ja johtajille. Jarjestelma on erikseen
kaupunginhallituksen hyvaksyttavana. Jarjestelman
kayttdonottoon/toteuttamiseen kaytetaan jarjestelyeria ja
kehittamiseraa.

Lisaksi osana kokonaisuutta varhaiskasvatuksen tehtavakohtaisia
palkkoja ehdotetaan nostettavaksi seuraavasti:

Varhaiskasvatuksen opettajat 90 €
Varhaiskasvatuksen erityisopettajat 150 €
Varhaiskasvatuksen johtajat 50 €

Varhaiskasvatuksen TVA-jarjestelman mukaisten TVA-
tekijakorotusten ja tehtavakohtaisten palkkojen korottamisen jalkeen
jai kaytettavaksi 8370 € muihin OVTES:in alaisiin henkildstéryhmiin.
Talta osin jaosta sovittiin seuraavasti:

Suunnittelijaopettaja 200 €
Luokanopettajat 100 €
Erityisluokanopettajat 120 €
Perusopetuksen 7-9 lk:ien luokanvalvojat 65 €

Luokanvalvojalisasta tehdaan uusi TVA-tekija opetuspuolen TVA-
tekijoihin ja muut korotukset tehdaan “yleiskorotusluonteisina”
erakorotuksina.

Neuvottelutulos oli kaikilta osin yksimielinen.
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Esittelija Kaupunginjohtaja Jari Kesaniemi, p. 03 4141 5260
Paatosehdotus Kaupunginhallitus

1. paattaa lisata OVTES:n opetuspuolen TVA-jarjestelmaan
"perusopetuksen 7-9 Ik:ien luokanvalvojan” tehtavan
vaativuustekijaksi arvolla 65 €.

2. jakaa OVTES:n mukaiset jarjestelyerat ja kehittamiseran edella
selostetun ja liitteista ilmenevan mukaisesti 1.6.2023 lukien.

3. vahvistaa KVTES:n osalta, etta johtavalle erityisopettajalle ja
varhaiskasvatuksen opettajille maksetaan KVTES:iin tarkoitusta
varten varatusta osuudesta TVA-jarjestelman mukaiset korotukset
1.6.2023 lukien niilta osin kuin niista ei paatetty KVTES:n eraa
hyvaksyttdessa seka vahvistaa varhaiskasvatuksen
palvelukoordinaattorille (KVTES) 264,04 € korotuksen
tehtavakohtaiseen palkkaan, jotta eri tehtavakuvien palkat pysyvat
oikeassa suhteessa toisiinsa.

Paatos Kaupunginhallitus hyvaksyi ehdotuksen.

Liitteet

1 OVTES jarjestelyerat ja kehittamisera 1.6.2023
2 Varhaiskasvatuksen TVA-jarjestelma hyvaksyttavaksi Khal



| Forssan kaupunki

| POYTAKIRJA | 19/2023 | 15

| Kaupunginhallitus

| § 270 | 28.08.2023

Tyoterveyspalvelujen hankinta ajalle 1.10.-31.12.2023

257/02.08.00/2023
KH 28.08.2023 § 270

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hallintojohtaja Hanna Saarni, puh. 040 573 6133,
hanna.saarni@forssa.fi

Forssan kaupungin ja Suomen Terveystalo Oy:n valilla 26.6.2019
allekirjoitettu maaraaikainen sopimus tyoterveyspalveluiden
tuottamisesta paattyy 30.9.2023. Kaupunki on parhaillaan
kilpailuttamassa tyoterveyspalveluidensa hankintaa. Uusi
tyoterveyspalveluiden hankintasopimuskausi on tarkoitus alkaa
1.1.2024.

Kaupungilla on lakisaateinen velvollisuus jarjestaa tyontekijdidensa
tyoterveyspalvelut keskeytyksetta, eika tyoterveyspalveluiden
kilpailutuksen hankintapaatds ole viela tiedossa alkuperaisen
sopimuksen paattyessa. Kaupunki ja Suomen Terveystalo Oy ovat
neuvotelleet suorahankinnasta sopimuskausien valisen ajan
tyoterveyspalvelujen turvaamiseksi. Suomen Terveystalo Oy on
valmis jatkamaan palvelujen tuottamista nykyisen kaltaisena
Terveystalon voimassa olevan hinnaston mukaisesti
suoritehintaperusteisesti siihen asti, kunnes tydterveyspalvelujen
uusi parhaillaan kilpailutuksessa oleva sopimuskausi alkaa.

Hankinnan arvioitu kesto on kolme kuukautta ja hankinnan arvioitu
arvo on noin 70 000 euroa. Lopullinen hankintahinta maaraytyy
toteutuneiden suoritteiden mukaan. Hankintalain 25 § mukaan
tyéterveyspalvelujen kansallinen kynnysarvo on 400 000 euroa.
Hankinta jaa nain ollen kansallisen kynnysarvon alapuolelle ja
hankintalaki mahdollistaa suorahankinnan.

Forssan kaupungin hankintaohjeen mukaan yli 10 000 euron
palveluhankinnat tulisi kilpailuttaa. Suorahankinta on tassa
tapauksessa kuitenkin perusteltua, koska kolmeksi kuukaudeksi
hankittavan palvelun kilpailuttamisesta ja mahdollisesta
palveluntuottajan vaihdoksesta aiheutuvat kustannukset ja hairiot

palvelun jatkuvuudelle ylittaisivat kilpailuttamisesta saatavan hyodyn.

Kaupunginjohtaja Jari Kesaniemi, p. 03 4141 5260

Kaupunginhallitus paattaa hankkia tyoterveyspalvelut Suomen
Terveystalo Oy:lta edella selostetun mukaisesti 1.10.2023 alkaen
siihen asti, kunnes kaynnissa olevan kilpailutuksen mukainen uusi
hankintasopimus astuu voimaan

Kaupunginhallitus hyvaksyi ehdotuksen.
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[ Kaupunginhallitus [ § 270  28.08.2023 |
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[ Kaupunginhallitus [ § 271  28.08.2023 |

Eroaminen ymparistélupalautakunnan puheenjohtajan tehtavasta
309/00.00.01/2023
KH 28.08.2023 § 271

Valmistelija Hallintojohtaja Hanna Saarni, puh. 040 573 6133,
hanna.saarni@forssa.fi

Maaret Lahtinen on pyytanyt eroa ymparistolupalautakunnan
puheenjohtajan tehtavasta 1.11.2023 lukien esteellisyysperusteisiin
vedoten.
Kuntalain 70.3 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta
syysta. Eron mydntamisesta paattaa luottamushenkilén valinnut
toimielin. Valtuusto myontaa eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle.
Esittelija Kaupunginjohtaja Jari Kesaniemi, p. 03 4141 5260
Paatosehdotus Kaupunginhallitus ehdottaa valtuustolle, etta se

1. myontaa eron Maaret Lahtiselle ymparistdlupalautakunnan
puheenjohtajan tehtavasta.

2. tarkastaa poytakirjan taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Paatos Kaupunginhallitus hyvaksyi ehdotuksen.



| Forssan kaupunki

| POYTAKIRJA | 19/2023 |

18 |

| Kaupunginhallitus

| § 272 | 28.08.2023

Ymparistolupalautakunnan puheenjohtajan vaali

449/00.00.01/2021
KH 28.08.2023 § 272

Valmistelija

Hallintojohtaja Hanna Saarni, puh. 040 573 6133,
hanna.saarni@forssa.fi

Maaret Lahtinen on jattanyt eropyynnon ymparistolupalautakunnan

puheenjohtajan tehtavasta 1.11.2023 lukien. Eropyyntd on

kasiteltavana erillisena asiana ennen taman pykalan kasittelya ja

mikali se valtuustossa hyvaksytaan, on hanen tilalleen valittava uusi

puheenjohtaja ymparistdlupalautakuntaan.

Kuntalain 79 §:n mukaan kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen

luottamustoimeen on valittava jaljella olevaksi toimikaudeksi uusi

luottamushenkilo.
Ymparistolupalautakunnan nykyinen kokoonpano on seuraava:

Lahtinen Maaret, puheenjohtaja
Haarlo Taruanna, henk.koht. varajasen

Makela Jarmo, varapuheenjohtaja
Virtaranta Marko, henk.koht. varajasen

Kauti Kari, jasen
Metsamaki Antti, henk.koht. varajasen

Makela Karri, jasen
Rekunen Hannu, henk.koht. varajasen

Tuomisto Tiina, jasen
Haippo Mervi, henk.koht. varajasen

Kuntalain 71 §:n mukaan yleisesti vaalikelpoinen kaupungin
luottamustoimeen on se, jolla on &anioikeus, jonka kotikunta on
Forssan kaupunki ja jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.

Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan ja
valiokuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei
kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan
palveluksessa oleva henkilo;
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| § 272 | 28.08.2023

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan
tehtavaalueella toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteison
tai saation palveluksessa;

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisossa,
jos kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle asianomaisessa
lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Paaasiallisesti henkilostoasioita hoitavaan toimielimeen sovelletaan,
mita kuntalain 73 §:n 2 momentissa saadetaan.

Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkilo,
joka ei ole vaalikelpoinen kaupunginhallitukseen ja lautakuntaan tai
jonka kotikunta kaupunki ei ole.

Kuntalain 72 §:n mukaan kaupunginvaltuustoon ei ole vaalikelpoinen

1. valtion virkamies, joka hoitaa valittomasti kunnallishallintoa
koskevia valvontatehtavia;

2. kunnan palveluksessa oleva henkild, joka toimii kunnanhallituksen
tai lautakunnan tehtavaalueen johtavassa tehtavassa tai sellaiseen
rinnastettavassa vastuullisessa tehtavassa;

3. kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation
palveluksessa oleva henkild, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2
kohdassa tarkoitettuun kunnan palveluksessa olevaan henkiloon;

4. kuntayhtyman jasenkunnan valtuuston osalta kuntayhtyman
palveluksessa oleva henkilo, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2
kohdassa tarkoitettuun kunnan palveluksessa olevaan henkiloon.

Kuntalain 31 §:n mukaan kunnan ja kuntayhtyman toimielinten
jasenille valitaan henkilokohtaiset varajasenet, joista on soveltuvin
osin voimassa, mita varsinaisista jasenista saadetaan.

Valtuustoa lukuun ottamatta kunnallisissa toimielimissa tulee naisten
ja miesten tasa-arvosta annetun lain 4 §:n 2 momentin mukaan olla
seka naisia etta miehid kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei
erityisista syista muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen
varsinaisia jasenia ja varajasenia.

Ymparistolupalautakunnassa on 5 jasenta, joista naisia on talla
hetkella kaksi ja miehia kolme. Tasa-arvovaatimuksen
toteuttamiseksi molempia sukupuolia tulee olla 5-jasenisessa
toimielimessa vahintaan kaksi ja enintaan kolme.
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| Kaupunginhallitus

| § 272 | 28.08.2023 |

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kaupunginjohtaja Jari Kesaniemi, p. 03 4141 5260

Kaupunginhallitus ehdottaa, ettd mikali ao. henkildlle on aiemmin
esityksen mukaisesti myodnnetty ero, valtuusto

1. valitsee Maaret Lahtisen tilalle ymparistdlupalautakuntaan
jasenen

2. valitsee jasenten keskuudesta ymparistolupalautakunnan
puheenjohtajan 1.11.2023 lukien jaljella olevaksi toimikaudeksi.

3. tarkastaa poytakirjan taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Kaupunginhallitus hyvaksyi ehdotuksen.
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[ Kaupunginhallitus [ §273  28.08.2023 |

Valtuustoryhmien nimien hyvaksyminen
267/00.00.01/2023
KH 28.08.2023 § 273

Valmistelija Hallintojohtaja Hanna Saarni, p. 040 573 6133,
hanna.saarni@forssa.fi

Hallintosdannodn 81 §:n mukaan valtuusto hyvaksyy
valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden
valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa
puolueen valtuustoryhman nimeen.

Valtuustoryhmien nimia ei ole kasitelty edellisten kuntavaalien
jalkeen valtuustossa.

liImoituksen valtuustoryhmasta ovat tehneet seuraavat ryhmat:

Forssan Sosialidemokraattinen valtuustoryhma,
puheenjohtaja Tarja Rajahalme-Tahvanainen

Forssan Vihrea valtuustoryhma,
puheenjohtaja Maija Kranni

Keskustan ja Kristillisdemokraattien (KD:n) valtuustoryhma,
puheenjohtaja Johanna Haggman

Kokoomuksen valtuustoryhma, puheenjohtaja Jouko Haonpera
Perusforssalaiset, Sami Mattila

Perussuomalaisten valtuustoryhma,
puheenjohtaja Tero Ahtola

Esittelija Kaupunginjohtaja Jari Kesaniemi, p. 03 4141 5260

Paatosehdotus Kaupunginhallitus ehdottaa valtuustolle, etta se hyvaksyy edella
mainitut valtuustoryhmien nimet.

Paatos Kaupunginhallitus hyvaksyi ehdotuksen.
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[ Kaupunginhallitus [ § 274  28.08.2023 |

Toimielinten poytakirjat ja viranhaltijapaatokset

KH 28.08.2023 § 274

Kaupunginhallitukselle on toimitettu kuntalain 92 §:n seka
hallintosaannon 36 §:n mukaisesti mahdollista otto-oikeuden
kayttamista varten alla luetellut toimielinten poytakirjat seka
viranhaltijoiden paatokset, joista julkiset ovat nahtavilla kaupungin
verkkosivuilla.

Kuntalain mukaan ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei kuitenkaan
saa ottaa

1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai
toimitusmenettelya koskevia asioita;

2) yksiloon kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai
sosiaalitoimen asioita;

3) kuntalain 51 §:ssa tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle
siirrettyja asioita, jos asianomaiset kunnat niin sopivat.

Tarkastuslautakunta toimii suoraan valtuuston alaisuudessa eika sen
paatoksia voi ottaa kaupunginhallituksen kasiteltaviksi.

Kaupunki ja muut jatelautakunnan jasenkunnat ovat sopineet, ettei
jatelautakunnan paatoksissa tarkoitettuja asioita oteta
kaupunginhallituksen kasiteltaviksi.

Paatosraportit toimielinten poytakirjoista ja viranhaltijoiden
paatoksista ovat esityslistan oheismateriaalina.

Toimielinten poytakirjat Pvm
ymparistolupalautakunta 15.8.2023
Viranhaltijoiden paatokset ajalta 10.8. — 23.8.2023

Viranhaltija, pykalat

Akvarellin johtava rehtori 11-13
jatehuoltopaallikko 43-58
kaupungingeodeetti 7
kunnallistekniikan paallikko 22-24
lukion rehtori 14
Varhaiskasvatus- ja hyvinvointipaallikko 87-91
Vieraman koulun johtaja 3

Esittelija Kaupunginjohtaja Jari Kesaniemi, p. 03 4141 5260
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[ Kaupunginhallitus [ § 274  28.08.2023 |

Kaupunginhallitus merkitsee ylla olevat poytakirjat ja paatokset
tiedoksi ja paattaa, ettei se ota kasiteltavakseen paatoksissa

tarkoitettuja asioita.

Paatosehdotus

Paatos Kaupunginhallitus hyvaksyi ehdotuksen.
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| Kaupunginhallitus

| § 275 | 28.08.2023

Iimoitusasiat

KH 28.08.2023 § 275

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kaupunginhallitukselle esitetaan tiedoksi seuraavat
ilmoitusluonteiset asiat:

- Forssan seudun hyvinvointikuntayhtyman yhtymahallituksen
7.8.2023 poytakirja

- llmastotyoryhman 17.8.2023 muistio.
- Forssan mykkaelokuvayhdistys ry:n kirjelma 21.6.2023 pidetyn
yleisotilaisuuden ja kaupunginhallituksen paatoksen

taytantdédnpanon laiminlydénnin johdosta, 637/10.02.01/2020.

Kokousasiakirjat ovat nahtavina sahkoisessa kokousjarjestelmassa
(CM).

Kaupunginjohtaja Jari Kesaniemi, p. 03 4141 5260
Kaupunginhallitus

1. merkitsee edella mainitut asiakirjat tiedoksi

2. toteaa, ettei edelld lueteltuihin poytakirjoihin sisaltyvissa
paatoksissa tarkoitettuja asioita ole aihetta ottaa
kaupunginhallituksen kasiteltaviksi

3. tyytyy muiden viranomaisten paatoksiin.

Kaupunginhallitus hyvaksyi ehdotuksen.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 265, § 266, § 267, § 271, § 272, § 273, §
274, § 275

Oikaisuvaatimuskielto

Paatoksesta ei saa kuntalain 136 §:n mukaan tehda oikaisuvaatimusta, koska
paatokset koskevat vain valmistelua tai taytantdonpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 268, § 269, § 270

Oikaisuvaatimusohje
Paatokseen tyytymaton saa tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatoés on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka
kaupungin jasen.

Oikaisuvaatimus tehdaan Forssan kaupunginhallitukselle.

Oikaisuvaatimus on tehtava neljantoista (14) paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista, sita paivaa lukuun ottamatta.

Jollei muuta nayteta, asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon
seitsemantena (7.) paivana sen jalkeen, kun asiakirja on annettu postin
kuljetettavaksi. Sahkoisena lahetetyn viestin katsotaan tulleen tiedoksi kolmantena
(3.) paivana viestin lahettamisesta. Saantitodistusta vastaan lahetetysta paatoksesta
katsotaan saadun tieto saantitodistuksen osoittamana paivana. Erillista
tiedoksisaantitodistusta kaytettdessa paatoksesta katsotaan saadun tieto
todistukseen merkittyna paivana. Kaupungin jasenen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana
yleisessa tietoverkossa.

Vaatimuksen perusteineen on kaytava ilmi oikaisuvaatimuksesta. Tekijan on
allekirjoitettava oikaisuvaatimus.

Yhteystiedot:

kaynti- ja postiosoite Turuntie 18, 30100 Forssa

puhelinvaihde 03-41 411

efaksi 03-4141 5227

sahkoposti kirjaamo@forssa.fi

Hallintopalveluyksikk6 on avoinna ma klo 9.00-16.00, ti-pe klo 9.00-15.00



