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Sopimusalalla on kaytettavissa seuraavat paikallisesti neuvoteltavat
erat:

Paikallinen jarjestelyera 0,4 %

Jos jarjestelyeran kohdentamisesta ei paasta yksimielisyyteen,
jaosta paattaa tyonantaja.

Maaliskuun palkkasummasta laskettuna eran suuruus on 3195 €.

Paikallinen jarjestelyera 0,3 %

Jos jarjestelyeran kohdentamisesta ei paasta yksimielisyyteen,
puolet (0,15 %) jaetaan paikallisena yleiskorotuksena ja toisesta
puolesta (0,15 %) paattaa tydnantaja.

Maaliskuun palkkasummasta laskettuna eran suuruus on 2396 €.
Paikallisten erien kohdentaminen (0,4+0,3%)

Paikallista jarjestelyeraa kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkildston saatavuuden turvaaminen, paikallisten
palkkausepakohtien korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta
edistavien toimintojen ja tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen.
Samalla huolehditaan siita, etta johto- ja esihenkildasemassa seka
muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa
suhteessa heidan alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan nahden.

Paikallisen jarjestelyeran kohdentamisessa tyonantaja ottaa
huomioon, etta paikallisen jarjestelyeran kaytto jakaantuu
mahdollisimman tasapuolisesti liitteiden palkkasummat huomioiden
eri palkkahinnoitteluliitteiden valilla. Palkkahinnoittelun ulkopuoliset
muodostavat tassa tarkastelussa oman ryhmansa.

Paikallista jarjestelyeraa kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen
korotuksiin ja/tai henkilékohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Kehittamisera 1,2 %

Kehittdmisohjelman mukaisen kehittamiseran 1,2 %
kohdentamisesta on KT:n yleiskirjeessa 15/20 todettu, etta eraa voi
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Esittelija

Paatosehdotus
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kayttda mm. tydvoiman saatavuudesta liittyviin perusteisiin. Eraa voi
kohdentaa tehtavakohtaiseen palkkaan ja/tai henkildkohtaiseen
lisaan.

Mikali eran kohdentamisesta ei paasta yksimielisyyteen, tydnantaja
paattaa jarjestelyeran kaytosta.

Maaliskuun palkkasummasta laskettuna eran suuruus on 9585 €.
Kaikki erat yhteensa on 15 176 €.

Erien jakamisesta on neuvoteltu paikallisesti 15.5.2023 ja
14.8.2023. Lisaksi valissa on kayty useita epavirallisia neuvotteluja
asian valmistelun eteenpain viemiseksi. Yhteisesti sovittiin, etta
kaikki erat kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja
jakamisessa painotetaan varhaiskasvatusta, jossa palkkataso on
jaanyt hieman jalkeen yleisesta tasosta ja rekrytointihaasteet ovat
kasvamassa. Tasta syysta osana erien jakamiskokonaisuutta on
neuvoteltu uusi TVA-jarjestelma varhaiskasvatuksen
opetushenkildstolle ja johtajille. Jarjestelma on erikseen
kaupunginhallituksen hyvaksyttavana. Jarjestelman
kayttdonottoon/toteuttamiseen kaytetaan jarjestelyeria ja
kehittamiseraa.

Lisaksi osana kokonaisuutta varhaiskasvatuksen tehtavakohtaisia
palkkoja ehdotetaan nostettavaksi seuraavasti:

Varhaiskasvatuksen opettajat 90 €
Varhaiskasvatuksen erityisopettajat 150 €
Varhaiskasvatuksen johtajat 50 €

Varhaiskasvatuksen TVA-jarjestelman mukaisten TVA-
tekijakorotusten ja tehtavakohtaisten palkkojen korottamisen jalkeen
jai kaytettavaksi 8370 € muihin OVTES:in alaisiin henkildstéryhmiin.
Talta osin jaosta sovittiin seuraavasti:

Suunnittelijaopettaja 200 €
Luokanopettajat 100 €
Erityisluokanopettajat 120 €
Perusopetuksen 7-9 lk:ien luokanvalvojat 65 €

Luokanvalvojalisasta tehdaan uusi TVA-tekija opetuspuolen TVA-
tekijoihin ja muut korotukset tehdaan “yleiskorotusluonteisina”
erakorotuksina.

Neuvottelutulos oli kaikilta osin yksimielinen.

Kaupunginjohtaja Jari Kesaniemi, p. 03 4141 5260

Kaupunginhallitus

1. paattaa lisatd OVTES:n opetuspuolen TVA-jarjestelmaan
"perusopetuksen 7-9 Ik:ien luokanvalvojan” tehtavan



Paatos

Ptk tark.

vaativuustekijaksi arvolla 65 €.

2. jakaa OVTES:n mukaiset jarjestelyerat ja kehittamiseran edella
selostetun ja liitteista ilmenevan mukaisesti 1.6.2023 lukien.

3. vahvistaa KVTES:n osalta, etta johtavalle erityisopettajalle ja
varhaiskasvatuksen opettajille maksetaan KVTES:iin tarkoitusta
varten varatusta osuudesta TVA-jarjestelman mukaiset korotukset
1.6.2023 lukien niiltd osin kuin niista ei paatetty KVTES:n eraa
hyvaksyttaessa seka vahvistaa varhaiskasvatuksen
palvelukoordinaattorille (KVTES) 264,04 € korotuksen
tehtavakohtaiseen palkkaan, jotta eri tehtavakuvien palkat pysyvat
oikeassa suhteessa toisiinsa.

Kaupunginhallitus hyvaksyi ehdotuksen.



