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Sopimusalalla on kaytettavissa seuraavat paikallisesti neuvoteltavat
erat:

Paikallinen jarjestelyera 0,4 %
Jos jarjestelyeran kohdentamisesta ei paasta yksimielisyyteen,
jaosta paattaa tyonantaja.

Maaliskuun palkkasummasta laskettuna eran suuruus on 891,84 €.

Paikallinen jarjestelyera 0,3 %

Jos jarjestelyeran kohdentamisesta ei paasta yksimielisyyteen,
puolet (0,15 %) jaetaan paikallisena yleiskorotuksena ja toisesta
puolesta (0,15 %) paattaa tyonantaja.

Maaliskuun palkkasummasta laskettuna eran suuruus on 668,88 €.

Paikallisten erien kohdentaminen (0,4+0,3%)

Paikallista jarjestelyeraa kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkildston saatavuuden turvaaminen, paikallisten
palkkausepakohtien korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta
edistavien toimintojen ja tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen.
Samalla huolehditaan siita, etta johto- ja esihenkildasemassa seka
muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa
suhteessa heidan alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan nahden.
Paikallisen jarjestelyeran kohdentamisessa tyonantaja ottaa
huomioon, etta paikallisen jarjestelyeran kayttd jakaantuu
mahdollisimman tasapuolisesti liitteiden palkkasummat huomioiden
eri palkkahinnoitteluliitteiden valilla. Palkkahinnoittelun ulkopuoliset
muodostavat tassa tarkastelussa oman ryhmansa.

Paikallista jarjestelyeraa kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen
korotuksiin ja/tai henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Kehittamisera 1,2 %

Kehittdmisohjelman mukaisen kehittamiseran 1,2 %
kohdentamisesta on KT:n yleiskirjeessa 15/20 todettu, etta eraa voi
kayttda mm. tydvoiman saatavuudesta liittyviin perusteisiin. Eraa voi
kohdentaa tehtdvakohtaiseen palkkaan ja/tai henkildkohtaiseen
lisdan.

Mikali eran kohdentamisesta ei paasta yksimielisyyteen, tydnantaja
paattaa jarjestelyeran kaytosta

Ptk tark.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Ptk tark.

Maaliskuun palkkasummasta laskettuna eran suuruus on 2675,52 €.

Teknisella sopimusalalla tybaikakorvausten osuus palkkasummasta
on muita sopimusaloja merkittavasti isompi, mika vaikuttaa myos
jaettavan eran suuruutta kasvattavasti. Lisaksi tyoaikakorvauksista
syntyy heijastusvaikutuksia palkkakustannuksiin.

Erien jakamisesta on neuvoteltu paikallisesti 15.5.2023, 25.5.2023 ja
1.6.2023. Erista 600 euroa kaytetaanhenkilokohtaisiin lisiin ja loput
tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin. Korotuksia kohdistettiin
kaikkiin henkildostoryhmiin. Neuvotteluissa sovittiin, etta seuraaviin
neuvotteluihin mennessa pyritdan valmistelemaan ja hyvaksymaan
henkildkohtaisen lisan jakamiseen uusi jarjestelma, jonka perusteella
henkilokohtaista lisaa voitaisiin jakaa seuraavista erista.
Neuvottelutulos oli yksimielinen. Henkilokohtaisista lisista paattaa
toimialajohtaja.

Liite: Neuvottelujen tuloksena syntynyt jakoehdotus erittain
eriteltyna.

Kaupunginjohtaja vs. Timo Finning
Kaupunginhallitus paattaa, etta kunta-alan teknisen henkiloston
virka- ja tydehtosopimuksen mukaiset jarjestelyerat ja kehittamisera

jaetaan liitteen mukaisesti 1.6.2023 alkaen.

Kaupunginhallitus hyvaksyi ehdotuksen.



