Kunta-alan tuntipalkkaisen henkiloston tyoehtosopimuksen mukaiset jarjestelyerat ja
kehittamisera 1.6.2023 alkaen.
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Sopimusalalla on kaytettavissa seuravat paikallisesti neuvoteltavat
erat:

Paikallinen jarjestelyera 0,4 %

Jos jarjestelyeran kohdentamisesta ei paasta yksimielisyyteen,
jaosta paattaa tyonantaja.

Eran suuruus maaliskuun palkkojen perusteella on 2,43 €.
Paikallinen jarjestelyera 0,3 %

Jos jarjestelyeran kohdentamisesta ei paasta yksimielisyyteen,
puolet (0,15 %) jaetaan paikallisena yleiskorotuksena ja toisesta
puolesta (0,15 %) paattaa tyonantaja.

Eran suuruus maaliskuun palkkojen perusteella on 1,82 €.
Paikallisten erien kohdentaminen (0,4+0,3%)

Paikallista jarjestelyeraa kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkil6ston saatavuuden turvaaminen, paikallisten
palkkausepakohtien korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta
edistavien toimintojen ja tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen.
Samalla huolehditaan siita, etta johto- ja esihenkilbasemassa seka
muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa
suhteessa heidan alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan nahden.

Paikallisen jarjestelyeran kohdentamisessa tyonantaja ottaa
huomioon, etta paikallisen jarjestelyeran kayttd jakaantuu
mahdollisimman tasapuolisesti liitteiden palkkasummat huomioiden
eri palkkahinnoitteluliitteiden valilla. Palkkahinnoittelun ulkopuoliset
muodostavat tassa tarkastelussa oman ryhmansa.

Paikallista jarjestelyeraa kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen
korotuksiin ja/tai henkildkohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Kehittamisera 1,2 %
Kehittdmisohjelman mukaisen kehittamiseran 1,2 %

kohdentamisesta on KT:n yleiskirjeessa 15/20 todettu, etta eraa voi
kayttda mm. tydvoiman saatavuudesta liittyviin perusteisiin. Eraa voi
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

kohdentaa tehtavakohtaiseen palkkaan ja/tai henkildkohtaiseen
lisaan.

Mikali eran kohdentamisesta ei paasta yksimielisyyteen, tydnantaja
paattaa jarjestelyeran kaytosta.

Eran suuruus maaliskuun palkkojen perusteella on 7,29 €.

Eran jakamisesta neuvoteltiin paikallisesti 26.5.2023. Neuvottelujen
perusteella paadyttiin yksimielisesti siihen, etta kehittamisera
kaytetaan kaikkien perustuntipalkkojen korottamiseen huomioiden
harmonisointitarpeet ja jarjestelyerat 0,3 % ja 0,4 % henkildkohtaisiin
lisiin. Era kohdentuu kohdentuu kaikkiin henkildstoryhmiin.
Neuvotteluiden yhteydessa on kayty lapi yhdessa myos se, milla
perustein henkilokohtaiset lisat jaetaan. Henkildkohtaisista lisista
paattaa toimialajohtaja.

Liite: Neuvottelujen tuloksena syntynyt jakoehdotus erittain
eriteltyna.

Kaupunginjohtaja vs. Timo Finning
Kaupunginhallitus paattaa, etta kunta-alan tuntipalkkaisen
henkiloston tydehtosopimuksen mukaiset jarjestelyerat ja

kehittamisera jaetaan liitteen mukaisesti 1.6.2023 alkaen.

Kaupunginhallitus hyvaksyi ehdotuksen.

Merkittiin, etté paivitettiin liite yhden laskuvirheen osalta.
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