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1.6.2023 alkaen on sopimusalalla kaytettavissa seuraavat
paikallisesti neuvoteltavat erat:

Paikallinen jarjestelyera 0,4 %

Jos jarjestelyeran kohdentamisesta ei paasta yksimielisyyteen,
jaosta paattaa tyonantaja.

Eran suuruus on maaliskuun palkkasumman perusteella laskettuna
2727,63 €.

Paikallinen jarjestelyera 0,3 %

Jos jarjestelyeran kohdentamisesta ei paasta yksimielisyyteen,
puolet (0,15 %) jaetaan paikallisena yleiskorotuksena ja toisesta
puolesta (0,15 %) paattaa tydnantaja.

Eran suuruu on maaliskuun palkkasumman perusteella laskettuna
2045,72 €.

Paikallisia jarjestelyeria kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkil6ston saatavuuden turvaaminen, paikallisten
palkkausepakohtien korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta
edistavien toimintojen ja tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen.
Samalla huolehditaan siita, etta johto- ja esihenkilbasemassa seka
muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa
suhteessa heidan alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan nahden.

Paikallisen jarjestelyeran kohdentamisessa tyonantaja ottaa
huomioon, etta paikallisen jarjestelyeran kayttd jakaantuu
mahdollisimman tasapuolisesti liitteiden palkkasummat huomioiden
eri palkkahinnoitteluliitteiden valilla. Palkkahinnoittelun ulkopuoliset
muodostavat tassa tarkastelussa oman ryhmansa.

Paikallista jarjestelyeraa kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen
korotuksiin ja/tai henkildkohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Kehittamisera 1,2 %
Kehittdmisohjelman mukaisen kehittamiseran 1,2 %

kohdentamisesta on KT:n yleiskirjeessa 15/20 todettu, etta eraa voi
kayttda mm. tydvoiman saatavuudesta liittyviin perusteisiin.
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Mikali eran kohdentamisesta ei paasta yksimielisyyteen, tydnantaja
paattaa jarjestelyeran kaytosta.

Eran suuruus on maaliskuun palkkasumman perusteella laskettuna
8182,89 €.

Jarjestelyerien jakamisesta on kayty paikallisneuvottelut 15.5.2023,
25.5.2023 ja 1.6.2023. Neuvottelutulos on yksimielinen.

Neuvotteluosapuolien yhteinen nakemys oli, etta erien jakamisessa
painotetaan liitteen viisi henkilostdéa (varhaiskasvatus ja
koulunkaynninohjaajat), koska tarve korotuksille oli siella suurin, niin
verrattaessa palkkatasoa muihin liitteisiin kuin alaan yleisesti. Lisaksi
alalla on pahenevia rekrytointihaasteita. Naista syista
varhaiskasvatuksen palkkoihn on tehty tasokorotuksia.

Lisaksi varhaiskasvatuksen OVTES:in alaisiin tehtaviin on
valmisteltu kevaan aikana tydonvaativuuden arviointijarjestelmaa
(TVA), joka koskisi KVTES:n puolelta varhaiskasvatuksen opettajia.
Tasta syntyviin kustannuksiin on varauduttu neuvottelutuloksessa
siten, etta ko. tarkoitusta varten on varattu summa. Mikali varattu
summa ylittyy, se vahentaa neuvottelutuloksessa henkilokohtaisiin
lisiin jatettya loppusummaa. Lisaksi ehdotetaan, etta johtavan
erityisopettajan ja varhaiskasvatuksen palvelukoordinaattorin palkka
vahvistetaan vasta sen jalkeen, kun TVA-jarjestelma on saatu
vahvistettua, jotta voidaan varmistua, etta palkat sailyvat oikean
suuruisina suhteessa toisiinsa. Molempien tehtavien kohdalle on
neuvottelutuloksessa tehty varaus.

Koulunkaynninohjaajien osalta on harmonisoitu palkkoja siten, etta
koulunkaynninohjaajista muodostuu kaksi palkkaryhmaa silla
perusteella tydskentelevatkd he pienryhmassa vai tavallisessa
luokassa.

Muut korotukset ovat Iahinna yksittaisiin perusteisiin liittyvia.
Toimistohenkildkunnan TVA-jarjestelma on tulossa vahvistukseen ja
siihen tulevat korotukset on luvattu aiemmin maksaa erien
ulkopuolelta, joten tama ryhma jatettiin naissa neuvotteluissa
ulkopuolelle. Ensi vuonna on tulossa uudet jarjestelyerat, joissa
tarkastellaan Iahemmin nyt erakorotusten ulkopuolelle jaaneita
ammattiryhmia.

Koska tarve tasokorotuksille oli isoissa palkansaajaryhmissa niin
suuri, todettiin, ettd henkildkohtaisiin lisiin ei nyt kohdenneta
isompaa summaa, vaan syksyn/talven aikana tarkastellaan
/paivitetdan henkildkohtaisen lisan arviointijarjestelmaa ja tehdaan
sen pohjalta arvioinnit henkilokunnalle ennen erien jakamista, jolloin
henkilokohtaista lisaa on mahdollista jakaa tasapuolisiin
arviointikriteereihin ja arviointeihin perustuen.

KVTES:in maarittelemaan henkildkohtaisen lisan
vahimmaismaaraan oli syntynyt vajausta liitteessa viisi 2117,86 € ja
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liitteessa kaksi 35,16 € Tama vajaus taytetaan erien ulkopuolelta.
Liitteen viisi henkilokunnalle tehdaan arvioinnit voimassaolevan
jarjestelman perusteella ja henkilokohtaiset lisat jaetaan 1.6.2023
lukien. Henkilokohtaisista lisista paattaa toimialajohtaja.

Sote-sopimuksessa on Forssan kaupungilla yksi tydntekija ja eran
suuruus maaraytyy hanen palkkansa mukaan.

Liite: Neuvottelujen tuloksena syntynyt jakoehdotus erittain
eriteltyna.

Kaupunginjohtaja vs. Timo Finning
Kaupunginhallitus

1. paattaa hyvaksya kunta-alan yleisen tyo- ja virkaehtosopimuksen
jarjestelyerien (0,4 % ja 0,3%) ja kehittamiseran (1,2 %) jakamisen
liitteen mukaisesti 1.6.2023 alkaen huomioiden ylla selostetut
tarkennukset koskien varhaiskasvatuksen opettajien ja johtajien tyon
vaativuuden arviointijarjestelmaa varten tehtyja varauksia. Naihin
viitaten johtavan erityisopettajan ja palvelukoordinaattorin palkat
vahvistetaan tydnvaativuuden arviointijarjestelman ja OVTES:n erien
hyvaksymisen yhteydessa. Naiden jalkeen mahdollisesti ylijaava era
kaytetaan henkilokohtaisiin lisiin.

2. valtuuttaa sivistysjohtajan paattamaan erien kohdentamisesta
tehtavakohtaiseen palkkaan/henkilokohtaiseen lisdan sote-
sopimuksessa olevan tyontekijan osalta.

Kaupunginhallitus hyvaksyi ehdotuksen.



