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Osallistujat 
 
Päätöksentekijät Järvinen Satu puheenjohtaja  
 Pohjalainen Katariina varapuheenjohtaja  
 Aho Ritva jäsen  
 Ahtola Tero jäsen  
 Eriksson Otto jäsen  
 Jussila Päivi jäsen  
 Kaunisto Jarmo jäsen  
 Koistinen Riikka varajäsen  
 Koski Hannu varajäsen 18:30-19:28, 

20:27-20:31 
 Moisio Sami jäsen  
 Salonen Nicholas jäsen 18:30-20:01 
 Viljanen Ida-Sofia jäsen  
 
Esittelijä Pynnönen Jarmo  sivistysjohtaja  
Pöytäkirjanpitäjä Kemppainen Tiina  varhaiskasvatus- ja 

hyvinvointipäällikkö 
 

 Leskinen Jaakko  työllisyyspäällikkö  
 Penttilä Mika kh:n puheenjohtaja 18:57-20:31 
 
Poissa Henriksson Jaakko 
 Järvi Sanna 
 Lahtinen Kalle 
 Joenpalo Ilkka 
 
 
Allekirjoittajat 
 Satu Järvinen Tiina Kemppainen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 20 - 26 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Forssassa pvm 
 
 Ida-Sofia Viljanen Katariina Pohjalainen 
 
 
Pöytäkirja yleisesti  Pöytäkirja on julkaistu yleiseen tietoverkkoon 05.06.2023  
nähtävänä 
  Tiina Kemppainen 
  varhaiskasvatus- ja hyvinvointipäällikkö 
  
 
Pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisessä allekirjoituspalvelussa (Visma sign).  
Merkintä hyväksynnästä on asiakirjan lopussa. 
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Työllisyys- ja 
elinvoimalautakunta 

§ 20 31.05.2023 

 

 

 
Kokouksen järjestäytyminen 
 
TYÖELI 31.05.2023 § 20    
      
 
 

Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Kokous on kutsuttu koolle hallintosäännön ja toimielimen päätöksen 
mukaisesti. 
 
Toimielin on päätösvaltainen kun enemmän kuin puolet jäsenistä on 
paikalla. 
 
Jäsenen ollessa esteellinen tai estynyt hän voi kutsua varajäsenen-
sä kokoukseen.  
 
Pöytäkirjantarkastajat 
 
Pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla valittua jäsentä, jollei 
toimielin ole päättänyt sen tarkastamisesta muulla tavalla. 
 
Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat jäsenet Ida-Sofia Viljanen ja 
Katariina Pohjalainen. 
 
Tämä pöytäkirja tarkastetaan 2.6.2023. 
  

 Asioiden käsittelyjärjestys 
 

Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei 
toimielin toisin päätä. 
 

Päätösehdotus Työllisyys- ja elinvoimalautakunta toteaa kokouksen laillisesti 
kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi, valitsee 
pöytäkirjantarkastajiksi Ida-Sofia Viljasen ja Katariina Pohjalaisen, 
sekä käsittelee asiat esityslistan mukaisessa järjestyksessä. 
 

Päätös Työllisyys- ja elinvoimalautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
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Työllisyys- ja 
elinvoimalautakunta 

§ 21 31.05.2023 

 

 

 
Sivistysjohtajan ajankohtaiset 
 
TYÖELI 31.05.2023 § 21    
    
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Jarmo Pynnönen, p. 050 5965 155, 

jarmo.pynnonen(ät)forssa.fi 
 
Sivistysjohtaja esittelee työllisyys- ja elinvoimalautakunnalle 
ajankohtaisia asioita. 
 
- Ta2024, talousarvion laadinta-aikataulu 

 
Esittelijä Sivistysjohtaja 
 
Päätösehdotus Työllisyys- ja elinvoimalautakunta merkitsee tietoonsa saatetuksi 

sivistysjohtajan esittelemät ajankohtaiset asiat ja päättää 
mahdollisista toimenpiteistä, joihin asiat antavat aihetta. 

 
Päätös Työllisyys- ja elinvoimalautakunta merkitsi tietoonsa saatetuksi 

sivistysjohtajan esittelemät ajankohtaiset asiat:   
-  Ta2024, talousarvion laadinta-aikataulu 
-  HyTeTu-työn ajankohtaiset asiat 
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Työllisyys- ja 
elinvoimalautakunta 

§ 22 31.05.2023 

 

 

 
Työllisyys- ja elinvoimalautakunnan alaisen toiminnan taloudellinen tilanne 
 
TYÖELI 31.05.2023 § 22    
77/02.02.01/2023    
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Jarmo Pynnönen, p. 050 596 5155, 
 jarmo.pynnonen@forssa.fi 
 

Kaupungin talousarvion toteutumisen seurannassa on siirrytty 
kuukausiraportointiin. Varsinaiset osavuosikatsaukset laaditaan 
maaliskuun, kesäkuun ja syyskuun lopun tilanteista. 
 
Kuukausiraportoinnin tarkoituksena on antaa yleiskuva 
kaupungin talouden ja toiminnan kehityksestä nopeasti, jotta 
nopea reagointi on tarvittaessa mahdollista. 
 
Edellisen kuukauden toteutumasta informoidaan lautakuntaa 
aina seuraavan kuukauden kokouksessa. 
 
Sivistysjohtaja esittelee työllisyys- ja elinvoimalautakunnan 
alaisen toiminnan taloudellista tilannetta. 
 
Huhtikuun tuloslaskelmat ovat liitteenä. 

  
Esittelijä Sivistysjohtaja 
  
Päätösehdotus Työllisyys- ja elinvoimalautakunta merkitsee tiedoksi 

lautakuntansa alaisen toiminnan käyttötalouden toteuman 
30.4.2023. 
 

Päätös Työllisyys- ja elinvoimalautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
 
Liitteet 
 Tuloslaskelma 30.4.2023 
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Työllisyys- ja 
elinvoimalautakunta 

§ 23 31.05.2023 

 

 

 
Sivistystoimen organisaation muuttaminen 1.10.2023 alkaen 
 
   
 
TYÖELI 31.05.2023 § 23    
    
Valmistelija Sivistysjohtaja Jarmo Pynnönen, p. 050 596 5155, 

jarmo.pynnonen@forssa.fi 
 
Forssan kaupunginvaltuusto on hyväksynyt kaupungin päivitetyn 
strategian 12.12.2023. Strategia on jaettu kolmeen strategiseen 
teemaan. 
 
Taloudellinen järkivihreys: erinomaisesta yrittäjäilmastostaan 
tunnettu Forssa, välittävän ja arvostavan johtamistoiminnan Forssa 
ja ajantasaisen organisaation ja innovatiivisen toimintakulttuurin 
Forssa. 
  
Ihmisystävällinen järkivihreys: hyvinvoivan kuntalaisen Forssa, 
yhdenvertaiset koulutusmahdollisuudet takaava Forssa ja 
omaleimainen ja historiastaan ylpeä Forssa. 
 
Ekologinen järkivihreys: ilmastonmuutosta hillitsevä ja kestävyyteen 
sitoutunut Forssa, kiertotalouden edelläkävijä – Forssa ja luonnon ja 
rakennetun ympäristön monimuotoisuutta ja tasapainoa vaaliva 
Forssa. 
 
Viranhaltijoiden toimivallasta säädetään kaupungin 
hallintosäännössä. Taloudellinen vastuu on määritelty 
talousohjeessa ja vuosittaisessa talousarviossa.  
 
Palveluissa toteutetaan kuntastrategiaa ja kehitetään toimintaa 
strategian mukaisesti. 
 
Kaupungin talouden ja toiminnan kannalta on keskeistä, että 
organisaatio ja viranhaltijoiden toimivalta ja taloudelliset vastuut ovat 
selkeät. Myös henkilöstöjohtamisen ja esimiestyön kannalta 
organisaation tulee olla selkeä ja sellainen, että hyvään 
esimiestyöhön on riittävät edellytykset. 
 
Esillä olevaa organisaatiomuutosta voidaan perustella vielä 
seuraavasti: 
 
• Valtionvarainministeriöltä saatujen ennakkotietojen mukaan kuntien 
verotulot ja valtionosuudet tulevat vähenemään tulevina vuosina. 
Tämä tarkoittaa muutoksia toiminnassa ja taloudessa. Muutokset on 
toteutettava ja johdettava hallitusti, jotta kuntalaisten palvelut 
kyetään turvaamaan.  
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Työllisyys- ja 
elinvoimalautakunta 

§ 23 31.05.2023 

 

 

 
• Kunnan elinvoimaisuuden turvaamiseksi kuntalaisten hyvinvoinnin 
ja terveyden edistäminen on tärkeää, lakisääteistä työtä. Työ on 
kiinteä osa kuntastrategiaa sekä talouden ja toiminnan suunnittelua. 
 
• Laki TE-palveluiden siirtämiseksi kunnille hyväksyttiin 
maaliskuussa 2023. Tämä tarkoittaa sitä, että TE-palvelut siirtyvät 
kunnille 1.1.2025.  
 
• Sivistystoimen toimintamenot ovat vuoden 2022 tilipäätöksen 
mukaan vuodessa yli 40 miljoonaa euroa (ilman sosiaali- ja 
terveyspalvelujen menoja). Henkilöstöä sivistystoimessa on yli 400 
henkilöä. Kaupungin tasapainoisen talouden kannalta on keskeistä, 
kuinka kustannustehokkaasti ja laadukkaasti sivistys- ja 
hyvinvointipalvelut kyetään tulevaisuudessa tuottamaan. 
  
Sivistystoimialalla on Forssassa kaksi lautakuntaa: sivistys- ja 
tulevaisuuslautakunta sekä työllisyys- ja elinvoimalautakunta. Nyt 
esillä oleva organisaation muutosesitys ei koske 
luottamushenkilöorganisaatiota, joten lautakunnat ja niiden 
toimivallat jäävät ennalleen.  
 
Kaupungin ja sivistystoimen nykyinen voimassa oleva 
henkilöstöorganisaatio on nähtävänä liitteessä. 
 
Uudistetussa organisaatiossa: 
 
1. Perustetaan uusi sivistystoimen talous- ja hallintopäällikön virka. 

Virka on uusi, mutta viran täyttö toteutetaan sisäisellä siirrolla. 
 
2. Hyvinvointi, kotouttaminen ja kehittäminen kootaan omaksi 

hyvinvoinnin ja kehittämisen palvelualueeksi. Tämän 
palvelualueen tilivelvollinen viranhaltija on hyvinvointi- ja 
kehittämisjohtaja. Virka on uusi, mutta viran täyttö toteutetaan 
sisäisellä siirrolla. 

 
3. Työllisyyspalveluiden palvelualueen tilivelvolliseksi viranhaltijaksi 

määrätään (omien tehtävien ohella 20 %) työllisyysasiantuntija. 
Toimi muutetaan tarvittaessa viraksi ja virkanimike muuttuu 
johtavaksi työllisyysasiantuntijaksi. Toimi on tällä hetkellä avoin. 

  
4. Vapaa-aikapalveluiden palvelualueen tilivelvolliseksi 

viranhaltijaksi määrätään (omien tehtävien ohella 20 %) 
museonjohtaja. Museonjohtajan toimi muutetaan tarvittaessa 
viraksi. Palvelualuetta aiemmin oman viran ohella johtanut 
kirjastotoimenjohtaja jää eläkkeelle 1.6.2023 alkaen. 
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Työllisyys- ja 
elinvoimalautakunta 

§ 23 31.05.2023 

 

 

5. Varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen palvelualueiden (50 % + 
50%) tilivelvolliseksi viranhaltijaksi rekrytoidaan varhaiskasvatus- 
ja opetuspäällikkö. Virka on uusi ja siihen tehdään julkinen haku.  

 
Sivistystoimen uusi organisaatio on nähtävänä liitteessä 2.  
Sivistys- ja tulevaisuuslautakunnan alaisuuteen jäävät edelleen 
tukipalvelut, varhaiskasvatus, perusopetus, lukiokoulutus, taiteen 
perusopetus, vapaa sivistystyö ja vapaa-aikapalvelut. Työ- ja 
elinvoimalautakunnan alaisuuteen jäävät edelleen työllisyys ja 
hyvinvointi- ja kehittämispalvelut. 
 
Organisaatiomuutos lisää sivistystoimeen yhden uuden 
päällikkötason viranhaltijan verrattuna nykyiseen organisaatioon. 
Muiden virkojen täyttö toteutetaan sisäisillä siirroilla tai 
tehtävänkuvien muutoksilla. Kaikki muutokset toteutetaan 
viranhaltijoiden omalla suostumuksella.  
 
Organisaatiomuutos lisää sivistys- ja tulevaisuustoimialan 
kustannuksia vuodessa noin 90 000 euroa. Muutoksen vaikutus 
kuluvan vuoden talousarvioon on noin 15 000 euroa. 
 
Organisaatiomuutosta käsitellään sivistystoimialan johtoryhmässä 
29.5.2023 ja yhteistoimintaryhmässä 5.6.2023. 
 
Mikäli Forssan kaupunginvaltuusto hyväksyy esillä olevan 
organisaatiomuutoksen toteutettavaksi 1.10.2023 alkaen tarkoittaa 
se vielä sitä, että erillisillä päätöksillä perustetaan tarvittavat 
vakanssit sekä tehdään tarvittavat muutokset virkanimikkeisiin ja 
tehtäväkuviin. Myös hallintosääntöön ja mahdollisesti muihin 
ohjeisiin on tehtävä muutoksia. 
 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja 
 

Päätösehdotus Työllisyys- ja elinvoimalautakunta hyväksyy osaltaan liitteen 
mukaisen sivistystoimen organisaatiomuutoksen 1.10.2023 alkaen ja 
esittää edelleen kaupunginhallitukselle ja -valtuustolle sen 
hyväksymistä. 
 

Käsittely Keskustelun kuluessa jäsen Katariina Pohjalainen esitti, että asia 
jätetään pöydälle toistaiseksi ja hänen esitystään kannatti jäsen 
Jarmo Kaunisto. Puheenjohtaja totesi, että koska oli tehty kannatettu 
pöydällepanoesitys, asiasta oli äänestettävä. Puheenjohtaja teki 
seuraavan äänestysehdotuksen: asian käsittelyn jatkaminen JAA ja 

 asian jättäminen pöydälle EI. Suoritettiin nimenhuutoäänestys ja 
äänestyksessä annettiin kymmenen (10) JAA ääntä (Ahtola, Koski, 
Aho, Salonen, Moisio, Järvinen, Viljanen, Koistinen, Jussila, 
Eriksson) ja kaksi (2) EI ääntä (Pohjalainen ja Kaunisto). 
Puheenjohtaja totesi, että lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 



 
Forssan kaupunki PÖYTÄKIRJA 5/2023  9 

 
Työllisyys- ja 
elinvoimalautakunta 

§ 23 31.05.2023 

 

 

 
Päätös Työllisyys- ja elinvoimalautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 

 
 
 
Liitteet 
 Forssan kaupungin palveluorganisaatio 
 Forssan kaupungin palveluorganisaatio, sivin muutokset (liite 2) 
 Forssan kaupungin palveluorganisaatio, sivin muutokset (liite 3) 
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Kaupunginhallitus § 25 23.01.2023 
Kaupunginhallitus § 36 06.02.2023 
Työllisyys- ja 
elinvoimalautakunta 

§ 24 31.05.2023 

 

 

 
Lounais-Hämeen koulutuskuntayhtymän esitys seudullisesta nuorten 
työpajatoiminnasta ja seudullisesta ohjaamo-toiminnasta 
 
560/00.04.00/2022 
 
 
TYÖELI 21.12.2022 § 64  
  
Valmistelija Sivistysjohtaja Jarmo Pynnönen, p. 050 5965 155,  
 jarmo.pynnonen(ät)forssa.fi 
 Työllisyys- ja hyvinvointipalvelujen päällikkö Jaakko Leskinen, puh. 

050 5640 014, jaakko.leskinen(ät)forssa.fi 
 
Forssan kaupungin v. 2023 talousarviossa on nuorten 
työpajatoimintaan budjetoitu AVI-rahoitusta 55 000 €, johon tulee 
lisäksi kaupungin omarahoitusosuus 18 333,33 € eli hankerahoitus 
on yhteensä 73 333,33 €. Palvelussa toimii kaksi työvalmentajaa ja 
palveluita ovat valmennus ja ohjaus muun muassa logistiikassa ja 
valmistavassa työpajatoiminnassa. Toiminta on opinnollistettua ja 
asiakkaat suorittavat opintoja palvelujaksojen aikana tavoitteena 
työllistyminen. Toimitilana on yksityinen vuokrakiinteistö osoitteessa 
Hämeentie 37. Palvelua on järjestetty vuosikymmenien ajan. 
Forssan kaupunki voi osallistua seudulliseen työpajatoiminnan 
hankkeeseen ja valtionavustushakuun vuoden 2023 
talousarviomäärärahojen puitteissa. On huomattava, että Forssan 
kaupungilla on myös omalla rahoituksella tapahtuvaa 
työpajatoimintaa, joka jäisi edelleen kaupungin toiminnaksi.  
 
Kaupungin talousarvioesityksessä vuodelle 2023 Ohjaamo-
palveluun on budjetoitu toimintakuluja 66 650 €. Palvelussa toimii 
yksi palveluohjaaja / koordinaattori tuottaen nuorten monialaisten 
palvelujen koordinointia ja kehittämistä sekä asiakaspalvelua alle 17-
30 -vuotiaille nuorille. Ohjaamo on toinen kaupungin 
työllisyyspalvelujen ohjausyksiköistä. Toimitilana on kaupungin 
omistama kiinteistö osoitteessa Vapaudenkatu 4. Forssan kaupunki 
on järjestänyt Ohjaamo-toimintaa vuodesta 2015 alkaen. Ohjaamo-
verkostossa ovat mukana eri organisaatioiden lisäksi kaikki seudun 
kunnat. Ohjaamon toimintaa ohjaa ohjausryhmä, joka ei ole käsitellyt 
vireillä olevaa asiaa. Forssan kaupunki voi osallistua seudulliseen 
ohjaamo-toiminnan suunnitteluun, mutta varsinaisia päätöksiä 
voidaan tehdä vasta sen jälkeen kun toimintaan ja talouteen liittyvät 
yksityiskohdat ovat tiedossa.  
 
Forssan kaupunki voi sopia sopimuksen Lounais-Hämeen 
koulutuskuntayhtymän ja Fokka Säätiön kanssa. 
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Kaupunginhallitus § 25 23.01.2023 
Kaupunginhallitus § 36 06.02.2023 
Työllisyys- ja 
elinvoimalautakunta 

§ 24 31.05.2023 

 

 

Kaupunginhallitus nimeää Fokka Säätiöön kaupunginhallituksen 
edustajan. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja 
 

Päätösehdotus Työllisyys- ja elinvoimalautakunta päättää esittää 
kaupunginhallitukselle, että se vastaa Lounas-Hämeen 
koulutuskuntayhtymän (10.12.2022) esitykseen seuraavasti:  
 
Forssan kaupunki 
 
1. voi osallistua seudulliseen työpajatoiminnan hankkeeseen ja 
valtionavustushakuun vuoden 2023 talousarviomäärärahojen 
puitteissa. On huomattava, että Forssan kaupungilla on myös omalla 
rahoituksella tapahtuvaa työpajatoimintaa, joka jäisi edelleen 
kaupungin toiminnaksi, 
  
2. voi osallistua seudulliseen ohjaamo-toiminnan suunnitteluun, 
mutta varsinaisia päätöksiä voidaan tehdä vasta sen jälkeen kun 
toimintaa ja talouteen liittyvät yksityiskohdat ovat tiedossa, 
  
3. voi sopia sopimuksen Fokka Säätiön kanssa. 
 
Lisäksi kaupunginhallitus voi nimetä Fokka Säätiöön kaupungin 
edustajan. 
 

Päätös Työllisyys- ja elinvoimalautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
 
KH 23.01.2023 § 25  
  
Esittelijä Kaupunginjohtaja Jari Kesäniemi, p. 03 4141 5260 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus vastaa Lounas-Hämeen koulutuskuntayhtymän 

(10.12.2022) esitykseen seuraavasti: 
 
Forssan kaupunki 
 
1. osallistuu seudulliseen työpajatoiminnan hankkeeseen, mikäli 
valtionavustus myönnetään. On huomattava, että Forssan 
kaupungilla on myös omalla rahoituksella tapahtuvaa 
työpajatoimintaa, joka jäisi edelleen kaupungin toiminnaksi 
 
2. osallistuu seudulliseen ohjaamo-toiminnan suunnitteluun, 
 
3. solmii sopimuksen Fokka Säätiön kanssa. 
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Kaupunginhallitus § 25 23.01.2023 
Kaupunginhallitus § 36 06.02.2023 
Työllisyys- ja 
elinvoimalautakunta 

§ 24 31.05.2023 

 

 

Lisäksi kaupunginhallitus nimeää Fokka Säätiöön kaupungin 
edustajan. 
 

Käsittely Jäsenet Sirkka-Liisa Anttila ja Lotta Saarenmaa ilmoittivat olevansa 
esteellisiä käsittelemään asiaa (yhteisöjäävit: Anttila Lounais-
Hämeen koulutukuntayhtymän hallituksen jäsen ja Saarenmaa 
varajäsen). He olivat kokouksesta poissa tämän asian käsittelyn 
ajan. 

 
 Jäsen Jouko Haonperä esitti jäsen Johanna Häggmanin 

kannattamana, että kohdasta yksi poistetaan teksti ”on huomattava, 
että Forssan kaupungilla on myös omalla rahoituksella tapahtuvaa 
työpajatoimintaa, joka jäisi edelleen kaupungin toiminnaksi”. 

 
 Tämän jälkeen kokouksessa pidettiin neuvottelutauko klo 18.48 - 

18.53. 
   
 Puheenjohtaja tiedusteli käydyn keskustelun perusteella, että 

voidaanko yksimielisesti hyväksyä Jouko Haonperän tekemä 
ehdotus. Todettiin, että näin voidaan tehdä. 

 
Päätös Kaupunginhallitus vastaa Lounas-Hämeen koulutuskuntayhtymän 

(10.12.2022) esitykseen seuraavasti: 
 
Forssan kaupunki 
 
1. osallistuu seudulliseen työpajatoiminnan hankkeeseen, mikäli 
valtionavustus myönnetään. 
 
2. osallistuu seudulliseen ohjaamo-toiminnan suunnitteluun, 
 
3. solmii sopimuksen Fokka Säätiön kanssa. 

 
  
 Jäsen Sirkka-Liisa Anttila poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn 

jälkeen. 
 
KH 06.02.2023 § 36  
  
Valmistelija Hallintojohtaja Hanna Saarni, p. 040 573 6133, hanna.saarni (ät) 

forssa.fi 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Jari Kesäniemi, p. 03 4141 5260 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää sen lisäksi, mitä KH 23.1.2023 § 25 on 
päätetty, että 
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Kaupunginhallitus § 25 23.01.2023 
Kaupunginhallitus § 36 06.02.2023 
Työllisyys- ja 
elinvoimalautakunta 

§ 24 31.05.2023 

 

 

1. Forssan kaupungin työpajatoiminnan kokonaisuuden toiminnot 
selvitetään rahoitusmuodosta riippumatta. Kaikki Forssan 
kaupungissa tällä hetkellä toimivat työpajat, niiden resursointi, 
henkilöstömäärä, tilat, tavoitteet ja tulokset käydään 
toimintokohtaisesti läpi, jolloin voidaan tehdä kokonaisuudesta 
johtopäätöksiä. Tavoitteena on, että kaupungin kaikkien työpajojen 
toiminta siirretään Lounais-Hämeen koulutuskuntayhtymän Fokka 
Säätiön toiminnaksi yhteistyösopimuksella vuoden 2023 aikana. 
Selvitystyö tehdään yhdessä LHKK:n kanssa, jotta voidaan arvioida 
toiminnan tavoitteellisuus ja tehokkuus seudullisen työpajatoiminnan 
kehittämisen näkökulmasta. Selvitystyö tehdään 31.5.2023 
mennessä ja käsitellään sen valmistuttua kaupunginhallituksessa. 
 
2. Forssan kaupunki käynnistää seudullisen ohjaamo-toiminnan 
suunnittelun yhdessä Lounais-Hämeen koulutuskuntayhtymän 
kanssa. Suunnittelun tavoitteena on, että Fokka Säätiö toteuttaa 
jatkossa seudullista ohjaamo-toimintaa. Suunnittelun ja toteutuksen 
aikataulu ovat samat kuin edellä mainitussa kohdassa 
 
3. nimeää Fokka Säätiön hallitukseen Forssan kaupungin edustajan. 
 

Muutettu 
päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää sen lisäksi, mitä KH 23.1.2023 § 25 on 

päätetty, että 
 
1. Forssan kaupungin työpajatoiminnan kokonaisuuden toiminnot 
selvitetään rahoitusmuodosta riippumatta. Kaikki Forssan 
kaupungissa tällä hetkellä toimivat työpajat, niiden resursointi, 
henkilöstömäärä, tilat, tavoitteet ja tulokset käydään 
toimintokohtaisesti läpi, jolloin voidaan tehdä kokonaisuudesta 
johtopäätöksiä. Tavoitteena on, että kaupungin kaikkien työpajojen 
toiminta siirretään Lounais-Hämeen koulutuskuntayhtymän Fokka 
Säätiön toiminnaksi yhteistyösopimuksella vuoden 2023 aikana. 
Selvitystyö tehdään yhdessä LHKK:n kanssa, jotta voidaan arvioida 
toiminnan tavoitteellisuus ja tehokkuus seudullisen työpajatoiminnan 
kehittämisen näkökulmasta. Selvitystyö tehdään 31.5.2023 
mennessä ja käsitellään sen valmistuttua kaupunginhallituksessa ja 
lopullinen päätös asiasta tehdään kaupunginvaltuustossa. 
 
2. Forssan kaupunki käynnistää seudullisen ohjaamo-toiminnan 
suunnittelun yhdessä Lounais-Hämeen koulutuskuntayhtymän 
kanssa. Suunnittelun tavoitteena on, että Fokka Säätiö toteuttaa 
jatkossa seudullista ohjaamo-toimintaa. Suunnittelun ja toteutuksen 
aikataulu ovat samat kuin edellä mainitussa kohdassa 
 
3. nimeää Fokka Säätiön hallitukseen Forssan kaupungin edustajan. 
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Käsittely Jäsenet Sirkka-Liisa Anttila ja Lotta Saarenmaa ilmoittivat olevansa 
esteellisiä käsittelemään asiaa (yhteisöjäävit: Anttila Lounais-
Hämeen koulutukuntayhtymän hallituksen jäsen ja Saarenmaa 
varajäsen). He olivat kokouksesta poissa tämän asian käsittelyn 
ajan. Lotta Saarenmaan tilalle pykälän käsittelyn ajaksi saapui 
varajäsen Satu Järvinen. 

 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi muutetun päätösehdotuksen ja nimesi 

Fokka Säätiön hallitukseen kaupunginjohtaja Jari Kesäniemen ja 
varalle sivistysjohtaja Jarmo Pynnösen. 
 

  
 
TYÖELI 31.05.2023 § 24    
    
Valmistelija Sivistysjohtaja Jarmo Pynnönen, p. 050 596 5155, 

jarmo.pynnonen@forssa.fi 
 
Laki työvoimapalvelujen järjestämisestä hyväksyttiin 1.3.2023. Lain 
mukaan TE-palvelut siirtyvät kunnille 1.1.2025. Uudistuksen 
tavoitteena on palvelurakenne, joka edistää parhaalla mahdollisella 
tavalla työntekijöiden nopeaa työllistymistä ja lisää työ- ja 
elinkeinopalvelujen tuottavuutta, saatavuutta, vaikuttavuutta ja 
monipuolisuutta. Uudistuksessa huomioidaan palvelujen 
yhdenvertainen saatavuus. 
 
Lain mukaan palvelut siirretään kunnalle tai useammasta kunnasta 
muodostuvalle yhteistoiminta-alueelle, jonka työvoimapohjan on 
oltava vähintään 20 000 henkilöä. Forssan seudun kuntien 
työvoimapohja ei riitä, joten Forssan seudun tulee muodostaa 
yhteistoiminta-alue Hämeenlinnan ja Hämeenlinnan seudun kuntien 
kanssa (KH 22.5.2023 § 183).  
 
Valmistelu Hämeenlinnan kanssa yhteistoiminta-alueiden 
muodostamisesta on parhaillaan käynnissä ja tulokset sekä 
sopimukset on hyväksyttävä ja toimitettava työ- ja 
elinkeinoministeriölle lokakuun 2023 loppuun mennessä. Samoin on 
valmisteltava, otettava kantaa sekä sovittava muut lain §15:n 
mukaiset ilmoitusvelvollisuuteen liittyvät asiakokonaisuudet. 
   
Saman aikaisesti on valmisteltu kaupunginhallituksen 
toimeksiannosta yhdessä Lounais-Hämeen koulutuskuntayhtymän 
edustajien kanssa selvitystä Forssan kaupungin työpajatoiminnoista 
sekä ohjaamotoiminnoista.  
 
Tehdyt selvitykset ovat nähtävänä kokouksessa.  
 

mailto:jarmo.pynnonen@forssa.fi
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Sivistysjohtaja ja työllisyyspäällikkö selvittävät asiaa kokouksessa. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja 
 

Päätösehdotus Päätösesitys kokouksessa tehtävän päätösesityksen mukaisesti. 
    

 
Käsittely Varajäsen Hannu Koski jääväsi itsensä asian käsittelystä ja poistui 

kokouksesta asian käsittelyn ajaksi. 
 

Päätös Työllisyys- ja elinvoimalautakunta päätti merkitä saadut selvitykset 
tiedoksi ja toteaa lausuntonaan kaupunginhallitukselle 
  
1. työpajojen mahdollisista siirtoon liittyvistä asioista on 
tarkoituksenmukaista päättää siinä vaiheessa, kun TE24 
työllisyysalueeseen liittyvät sopimukset on hyväksytty lokakuussa 
2023.  
 
2. ohjaamotoiminnan osalta voidaan edetä sopimusvaiheeseen 
Fokka säätiön kanssa. 
 

 
 
Liitteet 
 Lounais-Hämeen koulutuskuntayhtymän käsittelypyyntö 30.11.2022 

seudullisen nuorten työpajatoiminnan ja seudullisen ohjaamo-toiminnan 
käynnistämiseen 
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Elinvoimakatsaus 
 
TYÖELI 31.05.2023 § 25    
    
 
Valmistelija Työllisyyspäällikkö Jaakko Leskinen, puh. 050 564 0014, 

jaakko.leskinen@forssa.fi 
 
Forssan kaupungin ja Forssan seudun työllisyyden sekä elinvoiman 
kehityksen suunnan ja osa-alueiden arvioimiseksi on 
työllisyyspalveluissa rakennettu ja tuotettu elinvoimakatsausta 
kuukausittain toukokuusta 2019 alkaen. Katsaus on kattanut 
Forssan kaupungin ja seudun kuntien tilanteen työllisyyden ja 
työttömyyden, työvoiman, väkiluvun, aktivointiasteen, yrityskannan 
sekä laajan työttömyyden näkökulmista. 
 
Elinvoimakatsauksen tarkoituksena on antaa yleiskuva kaupungin ja 
seudun elinvoiman tilanteesta. Lautakuntaa informoidaan 
viimeisimmän elinvoimakatsauksen tilanteesta kokouksessa. 
 
Elinvoimakatsaus 30.4.2023 on liitteenä. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja 
 
Päätösehdotus Työllisyys- ja elinvoimalautakunta merkitsee 30.4.2023 

elinvoimakatsauksen tiedoksi. 
 

Päätös Työllisyys- ja elinvoimalautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 

 
 
Liitteet 
 Forssan seutukunnan elinvoimakatsaus huhtikuu 2023 
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Ilmoitusasiat 
 
TYÖELI 31.05.2023 § 26    
    
 
 Työllisyys- ja elinvoimalautakunnalle esitetään tiedoksi seuraavat 

ilmoitusluonteiset asiat: 
  
 
  
 
  
Esittelijä Sivistysjohtaja 
 
Päätösehdotus Työllisyys- ja elinvoimalautakunta 
 
 1. merkitsee edellä mainitut asiakirjat tiedoksi 
 
 2. toteaa, ettei edellä lueteltuihin pöytäkirjoihin sisältyvissä päätök-

sissä tarkoitettuja asioita ole aihetta ottaa työllisyys- ja 
elinvoimalautakunnan käsiteltäviksi 

 
3. tyytyy muiden viranomaisten päätöksiin. 

 
  
Päätös Työllisyys- ja elinvoimalautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 20, § 21, § 22, § 23, § 24, § 25, § 26 
 
 
Oikaisuvaatimuskielto 
 
Päätöksestä ei saa kuntalain 136 §:n mukaan tehdä oikaisuvaatimusta, koska 
päätökset koskevat vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
 


