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Valmistelija Varhaiskasvatus- ja hyvinvointipäällikkö Tiina Kemppainen, puh. 050 

564 0008, tiina.kemppainen@forssa.fi 
 
Varhaiskasvatuksen palvelualue hakee täyttölupaa kolmen 
varhaiskasvatuksen opettajan vakanssin täyttämiselle (2186, 2291, 
2199). 
 
Varhaiskasvatuslain (2018/540) 7. luvussa määritellään 
varhaiskasvatuksen henkilöstön mitoituksesta ja rakenteesta. Ko. 
lain 26 §:n mukaan vuodesta 2030 alkaen päiväkodin kasvatus-, 
opetus- ja hoitotehtävissä toimivista henkilöistä vähintään kahdella 
kolmasosalla on oltava varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin 
kelpoisuus, joista vähintään puolella varhaiskasvatuksen opettajan 
kelpoisuus. Tällä hetkellä varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus 
on oltava joka kolmannella varhaiskasvatuksen työntekijällä. 
 
Vastuullisen henkilöstöpolitiikan mukaisesti on pyrittävä 
varautumaan vuoden 2030 tilanteeseen henkilöstörakenteen osalta, 
mikä tarkoittaa hallittua aktiivista varhaiskasvatuksen opettajien 
rekrytointia.   
 
Varhaiskasvatuksen palvelualueella tapahtuu kaiken aikaa 
luonnollista vaihtuvuutta. Nyt kyseessä olevien vakanssien haltijat 
ovat kaikki irtisanoutuneet ja siirtyneet töihin muualle. Palvelualueen 
yksiköissä ko. vakanssit ovat välttämättömiä tämän hetken 
lainsäädännön mukaisen henkilöstörakenteen saavuttamiseksi. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Jari Kesäniemi, puh. 03 4141 5260 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää myöntää täyttöluvan kolmelle 
varhaiskasvatuksen opettajan vakanssille (2186, 2291 ja 2199) 
1.8.2023 lukien. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
 

 
 


