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Osallistujat 
 
Päätöksentekijät Penttilä Mika puheenjohtaja  
 Anttila Sirkka-Liisa jäsen  
 Haonperä Jouko jäsen  
 Lintonen Emmi jäsen  
 Kuparinen Pia jäsen  
 Marjamäki Jari jäsen  
 Rajahalme-

Tahvanainen Tarja 
jäsen  

 Saarenmaa Lotta jäsen  
 Virtanen Tapio jäsen  
 Hirvikoski Eero varajäsen  
 Uutela Matti varajäsen  
 
Esittelijä Kesäniemi Jari kaupunginjohtaja  
 
Pöytäkirjanpitäjä 

 
Saarni Hanna  

 
hallintojohtaja 

 

 
Muut 

 
Lepola Kaisa 

 
valtuuston pj. 

 
§:t 77 - 88 klo 
17.13 - 18.25 

 Grahn-Laasonen Sanni valtuuston I vpj. §:t 77-88 klo 
17.06 - 18.25 

 Murtolahti Pekka valtuuston II vpj.  
 Mattila Sami valtuuston III vpj.  
 Finning Timo   §:t 76-77 klo 

17.00 - 18.00 
 Tasala Kari Fshky 

yhtymäjohtaja 
§ 77 klo 17.02 - 
17.15 

 
Poissa Häggman Johanna 
 Joenpalo Ilkka 
 
 
Allekirjoittajat 
 Mika Penttilä Hanna Saarni 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 76 - 88 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Forssassa 9.3.2023 
 
 Sirkka-Liisa Anttila Tarja Rajahalme-Tahvanainen 
 
 
Pöytäkirja yleisesti  Pöytäkirja on julkaistu yleiseen tietoverkkoon 10.03.2023  
nähtävänä 
  Hanna Saarni 
  hallintojohtaja 
  
 
Pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisessä allekirjoituspalvelussa (Visma sign).  
Merkintä hyväksynnästä on asiakirjan lopussa. 
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Kaupunginhallitus § 76 06.03.2023 

 
Kokouksen järjestäytyminen 
 
KH 06.03.2023 § 76    
      
 
 

Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 

 Tämä kaupunginhallituksen kokous on kutsuttu koolle 
hallintosäännön määräyksen ja kaupunginhallituksen päätöksen 
mukaisesti. 

 
 Kaupunginhallitus on päätösvaltainen kuusijäsenisenä. 
 
 Jäsenen ollessa esteellinen tai estynyt hän voi kutsua varajäsenen-

sä kokoukseen. Tämän kutsun hoitamisen voi antaa myös 
kaupungin keskushallinnon hallintopalvelujen tehtäväksi. 
 
Pöytäkirjantarkastajat 
 
Kaupunginhallituksen pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla 
valittua jäsentä, jollei hallitus ole päättänyt sen tarkastamisesta 
muulla tavalla.  
Kaupunginhallituksen päätöksen mukaisesti pöytäkirja tarkastetaan 
ja allekirjoitetaan sähköisesti. 
 
Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat jäsenet Sirkka-Liisa Anttila ja 
Tarja Rajahalme-Tahvanainen (varalla Jouko Haonperä ja Johanna 
Häggman). 
 
Tämä pöytäkirja tarkastetaan 9.3.2023. 
 

 Asioiden käsittelyjärjestys 
 

Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei 
kaupunginhallitus toisin päätä. 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus 
 
1. toteaa kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi 
 
2. valitsee pöytäkirjantarkastajiksi jäsenet Sirkka-Liisa Anttila ja 

Tarja Rajahalme-Tahvanainen  
 
3. käsittelee asiat esityslistan mukaisessa järjestyksessä. 
 

Päätös Kaupunginhallitus 
 
1.totesi kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi 
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Kaupunginhallitus § 76 06.03.2023 

 
2. valitsi pöytäkirjantarkastajiksi jäsenet Sirkka-Liisa Anttilan ja Tarja 
Rajahalme-Tahvanaisen. 
 
3. päätti käsitellä asiat esityslistan mukaisessa järjestyksessä. 
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Kaupunginhallitus § 77 06.03.2023 

Ajankohtaiset ja konserniohjausta koskevat asiat 
 
KH 06.03.2023 § 77    
      
 

 
Kaupunginjohtaja selostaa ajankohtaisia asioita kokouksessa. 
 
Yrityksiä koskevat asiat voivat sisältää viranomaisten toiminnan 
julkisuudesta annetun lain 24 §:ssä tarkoitettuja yrityssalaisuuk-
sia, jotka ovat salassa pidettäviä. 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Jari Kesäniemi, p. 03 4141 5260 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee kokouksessa saadut selvitykset 

tiedoksi ja antaa tarvittaessa harkitsemansa konserniohjeet. 
 

Käsittely Forssan seudun hyvinvointikuntayhtymän uusi yhtymäjohtaja Kari 
Tasala oli esittäytymässä. 

 
Päätös Kaupunginhallitus merkitsi kokouksessa saadut selvitykset 

tiedokseen. 
 
 

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Kaisa Lepola ja 1. 
varapuheenjohtaja Sanni Grahn-Laasonen saapuivat kokoukseen 
tämän asian käsittelyn aikana.
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Kaupunginhallitus § 78 06.03.2023 

 
Tammikuun toteumaraportti 
 
103/02.02.01/2023 
 
KH 06.03.2023 § 78    
    
Valmistelija Talousjohtaja Timo Finning, p. 040 6694 775, timo.finning@forssa.fi 

 
Alkuvuoden kirjanpidon toteuma on vielä sisäisen laskutuksen ja 
poistojen osalta vielä osin kesken, joten kuukausiraportissa 
käsitellään alkuvuoden toteumaa vain ulkoisten erien osalta. 
Seuraavassa tekstissä sulkeissa esitetyt luvut kuvaavat vuotta 2022. 
  
Verotuloja kertyi tammikuussa 6,8 (7,0) miljoonaa euroa. 
Kunnallisveroa kertyi 6,0 (6,0), yhteisöveroa 0,7 (0,8) ja 
kiinteistöveroa 0,1 (0,2) miljoonaa euroa. Verotulojen kertymä oli 
tammikuussa viime vuoden tasolla, vaikka verotuloprosenttia 
leikattiin huomattavasti sote-uudistuksen seurauksena. Verotulojen 
voi odottaa pienenevän seuraavina kuukausina. Valtionosuuksien 
toteuma oli lähes talousarvion tasaisen vauhdin suuruinen 8,4 %. 
  
Ulkoiset toimintatuotot olivat 0,8 (1,7) miljoonaa euroa ja niiden 
toteumaprosentti on 6,3 %. Toimintakulut olivat 4,0 (15,7) 
toteumaprosentin ollessa 7,9 %. Toimintakulujen pienennyksen 
takana on sosiaali- ja terveyspalvelujen siirtyminen hyvinvointialueen 
järjestämisvastuulle. Toimintakatteen toteuma oli 3,2 (14,1) 
miljoonaa euroa. 
  
Vuoden ensimmäiset kuukaudet eivät ole jaksotullisista syistä täysin 
vertailukelpoisia. Kaupungin ensimmäisen osavuosikatsaus tehdään 
maaliskuun toteuman jälkeen ja siitä saatavat tiedot ovat antavat 
paremman kuvan talouden suunnasta. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Jari Kesäniemi, puh. 03 4141 5260 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee liitteenä olevan tammikuun 
kuukausiraportin tiedoksi. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
 

 
 
Liitteet 
 KH kuukausiraportti tammikuu 
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Kaupunginhallitus § 79 06.03.2023 

 
Sivistys- ja tulevaisuuslautakunnan jäsenen vaihdos 
 
100/00.00.01/2023 
 
KH 06.03.2023 § 79    
    
Valmistelija Hallintojohtaja Hanna Saarni, puh. 040 573 6133, 

hanna.saarni@forssa.fi 
 
Valtuusto on valinnut Samu-Mikael Sipposen sivistys- ja 
tulevaisuuslautakunnan jäseneksi. Sipponen on pyytänyt 
ajankäytöllisistä syistä eroa lautakunnan jäsenyydestä. 
  
Sivistys- ja tulevaisuuslautakunnan nykyinen kokoonpano on 
seuraava: 
 
Jokinen Saara puheenjohtaja 
Kainulainen Jennica henk.koht. varajäsen 
  
Nieminen Tuulia varapuheenjohtaja 
Väre Wilma  henk.koht. varajäsen 
  
Ilvonen Sirkka-Liisa jäsen 
Nummelin Jukka henk.koht. varajäsen 
  
Isotalo Jari  jäsen 
Kranni Maija henk.koht. varajäsen 
  
Kaasalainen Kati jäsen 
Viljanen Ida-Sofia henk.koht. varajäsen 
  
Kallionpää Päivi jäsen 
Hakala Kaija henk.koht. varajäsen 
  
Mali Turkka  jäsen 
Eerikäinen Janne henk.koht. varajäsen 
  
Mattila Sami jäsen 
Ahtola Tero  henk.koht. varajäsen 
  
Mäkelä Nina jäsen 
Lehtonen Iida henk.koht. varajäsen 
  
Sarin Anu  jäsen 
Jaakkola Tea henk.koht. varajäsen 
  
Sipponen Samu-Mikael jäsen 
Äikäs Teemu henk.koht. varajäsen 
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Kaupunginhallitus § 79 06.03.2023 

Vikman Pasi jäsen 
Mäkilä Jarmo henk.koht. varajäsen 
  
Ylitalo Hannu jäsen 
Lehtimäki Esa henk.koht. varajäsen 
 
Kuntalain 71 §:n mukaan yleisesti vaalikelpoinen kaupungin 
luottamustoimeen on se, jolla on äänioikeus, jonka kotikunta on 
Forssan kaupunki ja jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. 
 
Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan ja 
valiokuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei 
kuitenkaan: 
 
1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 
palveluksessa oleva henkilö; 
 
2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön 
tai säätiön palveluksessa; 
 
3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, 
jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa 
lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
 
Pääasiallisesti henkilöstöasioita hoitavaan toimielimeen sovelletaan, 
mitä 73 §:n 2 momentissa säädetään. 
 
Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkilö, 
joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja lautakuntaan tai 
jonka kotikunta kunta ei ole. 
  
Kuntalain 72 §:n mukaan kaupunginvaltuustoon ei ole vaalikelpoinen 
 
1. valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi kunnallishallintoa 
koskevia valvontatehtäviä; 
 
2. kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka toimii kunnanhallituksen 
tai lautakunnan tehtäväalueen johtavassa tehtävässä tai sellaiseen 
rinnastettavassa vastuullisessa tehtävässä; 
 
3. kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön 
palveluksessa oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 
kohdassa tarkoitettuun kunnan palveluksessa olevaan henkilöön; 
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Kaupunginhallitus § 79 06.03.2023 

4. kuntayhtymän jäsenkunnan valtuuston osalta kuntayhtymän 
palveluksessa oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 
kohdassa tarkoitettuun kunnan palveluksessa olevaan henkilöön. 
 
Kuntalain 31 §:n mukaan kunnan ja kuntayhtymän toimielinten 
jäsenille valitaan henkilökohtaiset varajäsenet, joista on soveltuvin 
osin voimassa, mitä varsinaisista jäsenistä säädetään. 
  
Valtuustoa lukuun ottamatta kunnallisissa toimielimissä tulee naisten 
ja miesten tasa-arvosta annetun lain 4 §:n 2 momentin mukaan olla 
sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei 
erityisistä syistä muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen 
varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. 
 
Tasa-arvolain säännösten nojalla Samu-Mikael Sipposen tilalle 
uudeksi jäseneksi tulisi valita mies. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Jari Kesäniemi, puh. 03 4141 5260 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus ehdottaa, että valtuusto 
 
1. myöntää Samu-Mikael Sipposelle eron sivistys- ja 
tulevaisuuslautakunnan jäsenyydestä 
 
2. valitsee Samu-Mikael Sipposen tilalle sivistys- ja 
tulevaisuuslautakuntaan jäsenen jäljellä olevaksi toimikaudeksi 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
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Kaupunginhallitus § 62 20.02.2023 
Kaupunginhallitus § 80 06.03.2023 

 
Eduskuntavaalien vaalilautakunnat ja vaalitoimikunta 
 
72/00.00.01/2023 
 
 
 
 
 
KH 20.02.2023 § 62  
  
Valmistelija Kaupunginarkistonhoitaja Elisa Vinnikainen, puh. 03 4141 5275, 

elisa.vinnikainen (ät) forssa.fi 
 

Eduskuntavaalit toimitetaan 2.4.2023. Kaupunginhallituksen tulee 
valita vaaleissa tarkoitetut vaalilautakunnat ja vaalitoimikunta vaaleja 
varten. 
 
Vaalilain 15 §:n mukaan kaupunginhallituksen on hyvissä ajoin 
ennen vaaleja asettava kutakin äänestysaluetta varten vaalilau-
takunta ja laitoksessa toimitettavaa ennakkoäänestystä varten yksi 
tai useampi vaalitoimikunta. 
 
Vaalilautakuntaan kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja 
kolme muuta jäsentä sekä tarpeellinen määrä varajäseniä. 
Varajäseniä on kuitenkin oltava vähintään kolme. 
 
Vaalitoimikuntaan kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja muu 
jäsen sekä tarpeellinen määrä varajäseniä. Varajäseniä on kuitenkin 
oltava vähintään kolme. Varajäsenet on asetettava siihen 
järjestykseen, jossa he tulevat jäsenten sijaan. 
 
Jäsenten ja varajäsenten on oltava kuntalain mukaan vaalikelpoisia 
kaupungin luottamustoimeen. Lisäksi valittavien jäsenten ja 
varajäsenten tulee mahdollisuuksien mukaan edustaa vuoden 2019 
eduskuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita puoluerekisteriin 
merkittyjä puolueita. 
  
Eduskuntavaaleissa ehdokkaana oleva henkilö ei voi olla 
vaalilautakunnan jäsenenä eikä varajäsenenä. Ehdokas tai tämän 
puoliso, lapsi, sisarus tai vanhempi eivät voi olla vaalitoimikunnan 
jäsenenä tai varajäsenenä. 
  
Naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain mukaan 
muussa paitsi vaalitoimikunnassa tulee sekä jäsenissä että 
varajäsenissä erikseen olla 40 % molempien sukupuolten edustajia. 
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Kaupunginhallitus § 62 20.02.2023 
Kaupunginhallitus § 80 06.03.2023 

Etukäteen tulisi varmistaa, että valittavaksi esitettävä voi ja haluaa 
osallistua vaalilautakunnan tai vaalitoimikunnan työhön. Olosuhteet 
ovat voineet muuttua edellisten vaalien jälkeen. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja vs. Timo Finning 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus 
 
1. asettaa kaupungin seitsemää äänestysaluetta varten 
vaalilautakunnat, valitsee kuhunkin viisi jäsentä ja viisi varajäsentä 
sekä määrää jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 
 
2. asettaa ennakkoäänestyspaikkoina toimivia laitoksia ja 
kotiäänestystä varten vaalitoimikunnan, valitsee siihen kolme jäsentä 
ja kolme varajäsentä sekä määrää jäsenistä puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan 
 
3. asettaa vaalitoimikunnan varajäsenet siihen järjestykseen, jossa 
he tulevat jäsenten sijaan. 
 

Päätös Kaupunginhallitus 
 
1. asetti liitteen mukaisesti kaupungin seitsemää äänestysaluetta 
varten vaalilautakunnat sekä määräsi jäsenistä puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan 
 
2. asetti ennakkoäänestyspaikkoina toimivia laitoksia ja 
kotiäänestystä varten liitteen mukaisesti vaalitoimikunnan sekä 
määräsi jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 
 
3. asetti liitteen mukaisesti vaalitoimikunnan varajäsenet siihen 
järjestykseen, jossa he tulevat jäsenten sijaan. 
 

 
 
 
KH 06.03.2023 § 80    
    
Valmistelija Kaupunginarkistonhoitaja Elisa Vinnikainen, puh. 050 433 0441, 

elisa.vinnikainen@forssa.fi  
 
Kokouksessa 20.2.2023 (62 §) kaupunginhallitus asetti 2.4.2023 
toimitettavien eduskuntavaalien vaalilautakunnat sekä valitsi niiden 
jäsenet ja varajäsenet. Kaupungille on tullut vaalilautakuntien 
jäseniltä ja varajäseniltä ilmoituksia, että he ovat estyneitä 
osallistumaan vaalityöhön. Lisäksi yksi valittu jäsen ei ole 
vaalikelpoinen kaupungin luottamustoimeen, koska Forssa ei ole 
hänen kotikuntansa. Yllä mainittujen syiden vuoksi heidät pitäisi 
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Kaupunginhallitus § 62 20.02.2023 
Kaupunginhallitus § 80 06.03.2023 

vapauttaa jäsenyydestä tai varajäsenyydestä, ja tilalle pitäisi valita 
uusi jäsen tai varajäsen. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Jari Kesäniemi, puh. 03 4141 5260 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus 
 
1. vapauttaa Tuula Virtasen 3. äänestysalueen vaalilautakunnan 
varajäsenyydestä ja valitsee hänen tilalleen Marjo Alahämeen 
 
2. vapauttaa Kaisa Nyströmin 5. äänestysalueen vaalilautakunnan 
varajäsenyydestä ja valitsee hänen tilalleen Asta Jaakkolan 
 
3. vapauttaa Samu-Mikael Sipposen 7. äänestysalueen 
vaalilautakunnan varapuheenjohtajan tehtävästä ja valitsee hänen 
tilalleen Leena Anttilan. 
 

Päätös Kaupunginhallitus 
 
1. vapautti Tuula Virtasen 3. äänestysalueen vaalilautakunnan 
varajäsenyydestä ja valitsi hänen tilalleen Marjo Alahämeen 
 
2. vapautti Kaisa Nyströmin 5. äänestysalueen vaalilautakunnan 
varajäsenyydestä ja valitsi hänen tilalleen Asta Jaakkolan 
 
3. vapautti Samu-Mikael Sipposen 7. äänestysalueen 
vaalilautakunnan varapuheenjohtajan tehtävästä ja valitsi hänen 
tilalleen Leena Anttilan. 
 
4. valitsi 3. äänestysalueen vaalilautakunnan varajäseneksi Päivi 
Jussilan. 
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Kaupunginvaltuusto § 140 13.12.2021 
Kaupunginhallitus § 440 20.12.2021 
Kaupunginhallitus § 14 17.01.2022 
Kaupunginvaltuusto § 6 31.01.2022 
Kaupunginhallitus § 42 07.02.2022 
Kaupunginhallitus § 81 06.03.2023 

 
Anonyymin rekrytoinnin käyttöönottoa koskeva valtuustoaloite 
 
694/01.00.00/2021 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
KV 13.12.2021 § 140  
  

Valtuutettu Ville Sundell luki allekirjoittamansa anonyymin 
rekrytoinnin käyttöönottoa koskeneen valtuustoaloitteen: 
 
”Anonyymi rekrytointi on hiljattain keskusteluun noussut rekrytoinnin 
muoto jossa itse haettavaan työhön liittymättömät tekijät kuten nimi, 
ikä ja sukupuoli piilotetaan työnhakuprosessin alkuvaiheessa, 
haastatteluvaiheeseen asti. 
 
FCG Talentin toimitusjohtaja kommentoi anonyymia rekrytointia 
seuraavasti: “Erityisesti julkisella sektorilla on aina ollut tärkeää, että 
rekrytointia tehdään tasa-arvoisesti ja läpinäkyvästi. Toivottavasti 
anonyymi rekrytointi lisääntyy, koska henkilövalinnoissa näkyy usein 
myös tiedostamaton käyttäytymisemme, johon anonymiteetillä 
voimme vaikuttaa. Samalla anonyymi rekrytointi vahvistaa 
positiivista työnantajamielikuvaa”. 
 
Suurimmaksi esteeksi anonyymille rekrytoinnille on muodostunut 
tekniset haasteet, sillä useat rekrytointijärjestelmät eivät vielä tue 
tällaisten tietojen piilottamista. Forssa on kuitenkin tässä 
onnellisessa asemassa, sillä Forssan käyttämä Kuntarekry-
rekrytointijärjestelmä tukee jo nyt anonyymia rekrytointia. 
 
Helsinki on ollut anonyymin rekrytoinnin pioneeri jo vuodesta 2013, 
jolloin kaupungissa alkoi toimialojen vapaaehtoinen anonyymin 
rekrytoinnin kokeilu. Tällöin kaupunki kommentoi kokeiluaan 
henkilöstöraportissaan seuraavasti: “Osa haastatteluun päässeistä 
arvioi, etteivät todennäköisimmin olisi tulleet kutsutuiksi 
haastatteluun ilman esivalinnan anonyymiyttä. Henkilökohtaisten 
tietojen puuttuminen auttoi muun muassa työttömyysjaksoja 
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Kaupunginvaltuusto § 140 13.12.2021 
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läpikäyneitä hakijoita etenemään haastatteluun paremmin 
nimettömässä haussa kuin normaalihaussa”. 
 
Vuoden 2015 henkilöstöraportissaan taasen mainitaan, että 
anonyymin rekrytoinnin “koettiin lisäävän rekrytointiprosessin 
laatua”.  
 
Vuoden 2020 henkilöstöraportissa anonyymille rekrytoinnille on 
omistettu kokonainen luku jossa selväsanaisesti todetaan, että “halu 
jatkaa anonyymia rekrytointia on laaja”. 
 
Muutkin kuntaorganisaatiot - kuten esimerkiksi Tampere ja Turku - 
ovat aloittaneet anonyymit rekrytoinnit, joten emme näe syytä miksi 
se ei toimisi Forssan kaltaisessa organisaatiossakin. 
 
Me allekirjoittaneet esitämmekin, että Forssan kaupunki siirtyy 
anonyymiin rekrytointiin kaikilla toimialoilla, konserniorganisaatiot 
mukaanlukien, parantaakseen työnhakijoiden tasa-arvoa ja 
rekrytointiprosessin laatua.” 
 
Valtuutettu Ville Sundellin lisäksi valtuustoaloitteessa oli mukana 
valtuutettu Maija Kranni.  

 
Käsittely Valtuutetut Sirkka-Liisa Anttila ja Janne Vuorenmaa poistuivat 

kokouksesta tämän asian käsittelyn kuluessa. 
 

Päätös Valtuusto lähetti aloitteen kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi. 
 
 
 
KH 20.12.2021 § 440  
  
Valmistelija Kaupunginsihteeri Matti Pietilä, p. 03 4141 5269, matti.pietila (ät) 

forssa.fi 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Jari Kesäniemi, p. 03 4141 5260 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus antaa keskushallinnolle tehtäväksi laatia 
valtuustoaloitteessa tarkoitettua asiaa koskeva selvitys ja 
mahdollinen toimenpide-esitys kaupunginhallitukselle käsiteltäväksi. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
 
 

KH 17.01.2022 § 14  
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Valmistelija Henkilöstöpäällikkö Esa Sinisalo, p. 03 4141 5280, esa.sinisalo (ät) 

forssa.fi 
 
Valtuutettu Ville Sundell ja aloitteessa mukana ollut Maija Kranni 
ehdottavat, että  ”Forssan kaupunki siirtyy anonyymiin rekrytointiin 
kaikilla toimialoilla, konserniorganisaatiot mukaanlukien, paran-
taakseen työnhakijoiden tasa-arvoa ja rekrytointiprosessin laatua.” 
 
Valtuutettu Sundell toteaa, että ”anonyymi rekrytointi on rekrytoinnin 
muoto jossa itse haettavaan työhön liittymättömät tekijät kuten nimi, 
ikä ja sukupuoli piilotetaan työnhakuprosessin alkuvaiheessa, 
haastatteluvaiheeseen asti.” 
 
Forssan kaupungin kaikilla toimialoilla käytetään Kuntarekry Oy:n 
rekrytointiohjelmaa, jossa on mahdollisuus toteuttaa anonyymi 
rekrytointi, niin kuin valtuutettu Sundell toteaa.  
 
Anonyymin rekrytoinnin käyttöönotto edellyttää Kuntarekry Oy:n 
ohjelmassa pienen lisäohjelmaosan tilausta ja aktivoimista vähäistä 
vuosittaista lisäkorvausta vastaan. Lisäksi anonyymistä rekry-
toinnista tarvitaan lyhyt koulutusinfo ohjelman käyttäjille. 
 
Forssan kaupunki voi toteuttaa lisäosan hankittuaan anonyymia 
rekrytointia kaikilla toimialoillaan ja suositella sen käyttöä myös 
muille konserniorganisaation toimijoille mikäli näillä on siihen 
mahdollisuus rekrytointiohjelmiensa puitteissa. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Jari Kesäniemi, p. 03 4141 5260 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus  
 
1. hyväksyy anonyymin rekrytoinnin käytön kaupungin kaikilla 
toimialoilla ja liikelaitoksessa, suosittaa sen käyttöä 
mahdollisuuksien mukaan myös kaupungin tytäryhtiöissä sekä antaa 
henkilöstöpalveluille tehtäväksi käynnistää tätä koskevat käytännön 
toimenpiteet ja antaa asiaa koskeva ohjeistus  
 
2. ehdottaa, että valtuusto merkitsee kaupunginhallituksen edellä 
olevan päätöksen tiedoksi ja toteaa valtuustoaloitteen tulleen 
loppuun käsitellyksi. 

 
Käsittely Keskustelun kuluessa jäsen Ilkka Joenpalo teki kaupunginjohtajan 

ehdotuksesta poikenneen seuraavan ehdotuksen:  
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 ”Kaupunginhallitus 
  
 1. merkitsee saadun selvityksen tiedoksi 
 
 2. toteaa, ettei valtuustoaloite anna aihetta toimenpiteisiin 
 

3. ehdottaa, että valtuusto toteaa valtuustoaloitteen tulleen loppuun 
käsitellyksi.” 

 
Jäsenet Johanna Häggman, Pia Kuparinen ja Lotta Saarenmaa 
kannattivat Ilkka Joenpalon ehdotusta. Päätettyään keskustelun 
puheenjohtaja totesi, että kaupunginhallitus joutuu äänestämään 
Ilkka Joenpalon ehdotuksen hyväksymisestä tai hylkäämisestä. 
Puheenjohtajan esityksestä kaupunginhallitus päätti toimittaa 
äänestyksen nimenhuutoäänestyksenä. Äänestyksessä 
kaupunginjohtajan ehdotuksen kannalla olivat jäsenet Jouko 
Haonperä, Emmi Lintonen, Jari Marjamäki ja Tarja Rajahalme 
Tahva-nainen. Ilkka Joenpalon ehdotuksen kannalla olivat hänen 
lisäkseen puheenjohtaja Mika Penttilä sekä jäsenet Sirkka-Liisa 
Anttila, Johanna Häggman, Pia Kuparinen, Lotta Saarenmaa ja 
Tapio Virtanen.  

 
Puheenjohtaja totesi kaupunginhallituksen äänin 7-4 hyväksyneen 
Ilkka Joenpalon ehdotuksen.    

 
Päätös Kaupunginhallitus  

 
1. merkitsi saadun selvityksen tiedoksi 
 
2. totesi, ettei valtuustoaloite anna aihetta toimenpiteisiin 
 
3. päätti ehdottaa, että valtuusto toteaa valtuustoaloitteen tulleen 
loppuun käsitellyksi. 
 
 

KV 31.01.2022 § 6  
  

Kaupunginhallitus 
 

Päätösehdotus Valtuusto toteaa valtuustoaloitteen tulleen loppuun käsitellyksi. 
 

Käsittely Keskustelun kuluessa valtuutettu Ville Sundell ehdotti 
kaupunginhallituksen ehdotuksesta poiketen, että valtuusto  
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palauttaa asian uudelleen valmisteltavaksi. Valtuutetut Maija Kranni, 
Manu Mäkinen, Sanni Grahn-Laasonen, Otto Eriksson ja Emmi  
Lintonen kannattivat Ville Sundellin ehdotusta. Päätettyään 
keskustelun puheenjohtaja totesi, että valtuusto joutuu äänestämään 
Ville Sundellin ehdotuksen hyväksymisestä tai hylkäämisestä. 
Puheenjohtajan esityksestä valtuusto päätti toimittaa äänestyksen 
nimenhuutoäänestyksenä. Äänestyksessä asian tässä kokouksessa 
käsittelemisen kannalla oli 17 päätöksentekijää ja asian uudelleen 
valmisteltavaksi palauttamisen kannalla 23 päätöksentekijää. 
Äänestys ilmenee tuloksineen luettelosta, joka on liitteenä.  
 
Puheenjohtaja totesi valtuuston äänin 23-17 hyväksyneen Ville 
Sundellin ehdotuksen eli päättäneen palauttaa asian uudelleen 
valmisteltavaksi. 
 

Päätös Valtuusto palautti asian kaupunginhallitukselle uudelleen 
valmisteltavaksi. 

 
KH 07.02.2022 § 42  
  
Valmistelija Kaupunginsihteeri Matti Pietilä, p. 03 4141 5269, matti.pietila (ät) 

forssa.fi 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Jari Kesäniemi, p. 03 4141 5260 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus antaa keskushallinnolle tehtäväksi laatia 
valtuustoaloitteessa tarkoitettua asiaa koskeva toimenpide-esitys 
kaupunginhallituksen käsiteltäväksi. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
 

 
 
 
KH 06.03.2023 § 81    
    
Valmistelija Hallintojohtaja Hanna Saarni, puh. 040 573 6133, 

hanna.saarni@forssa.fi 
 
Anonyymi rekrytointi edistää hakemusten tasapuolista, osaamiseen 
ja pätevyyteen perustuvaa käsittelyä rekrytointiprosessin aikana. 
Anonyymissä rekrytoinnissa saapuneita hakemuksia käsitellään 
ilman hakijoiden tunnistetietoja siihen asti, kunnes on tehty päätös 
haastatteluun kutsuttavista. Tällaista toimintatapaa kutsutaan 
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toisinaan myös puolianonyymiksi rekrytoinniksi, koska hakijan 
anonyymit tiedot paljastetaan haastatteluvaiheessa. 
 
Hakija täyttää hakulomakkeen normaalisti ja antaa 
hakulomakkeellaan myös pyydetyt anonyymit tiedot, joita voivat olla 
esimerkiksi hakijan nimi, kuva, syntymäaika, sukupuoli, 
puhelinnumerot, sähköposti, osoitetiedot, asuinkunta ja äidinkieli. 
Anonyymit tiedot paljastetaan sen jälkeen, kun päätös haasteltavista 
on tehty. Haastattelut suoritetaan normaalisti kasvotusten tai tarpeen 
mukaan harkiten kuvallisin etäyhteyksin. 
 
Rekrytointitilanteissa tiedostamattomat ennakkoluulot ohjaavat usein 
valintoja. Yleisesti työelämässä syrjintää tapahtuu tavallista 
useammin maahanmuuttajien, yli 50-vuotiaiden sekä vähemmistöön 
kuuluvien henkilöiden kohdalla. Anonyymi rekrytointi mahdollistaa 
heille paremmin pääsyn työhaastatteluun ja keskittää arvioinnin 
henkilön osaamiseen ja kokemukseen. Työnhakijat kokevat 
anonyymin rekrytoinnin madaltavan työnhakukynnystä ja vaikuttavan 
positiivisesti työnantajamielikuvaan. 
 
Tehtyjen tutkimusten mukaan esimerkiksi pelkästään 
vierasperäiseltä kuulostava nimi vaikeuttaa merkittävästi 
työhaastatteluun pääsyä. Diakonia-ammattikorkeakoulun Työnimi-
kampanjassa vuonna 2018 neljä oman alansa huippuammattilaista 
haki oman alansa töitä omilla ansioluetteloillaan, mutta tyypillisesti 
vähemmistön edustajiin liitetyillä nimillä. Kukaan heistä ei saanut 
yhtäkään haastattelukutsua. Työhakemuksia lähetettiin yhteensä 54. 

 
Forssan kaupungin talousarviotavoitteena vuodella 2023 on 
hakijamäärän kasvattaminen/avoin palvelussuhde, johon yhdeksi 
toimenpiteeksi on nimetty rekrytointiprosessien osien kehittäminen. 
Anonyymin rekrytoinnin asteittainen käyttöönotto tukee myös tämän 
tavoitteen toteuttamista. Käyttöönoton kustannus on 200 €/kk. 
 
Hallintosäännön 26 §:n mukaan kaupunginhallitus vastaa 
henkilöstöpolitiikasta, joten asiasta päättäminen kuuluu 
kaupunginhallitukselle. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Jari Kesäniemi, puh. 03 4141 5260 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää 
 
1. että anonyymi rekrytointi otetaan asteittain käyttöön Forssan 
kaupunkiorganisaatiossa ja liikelaitoksessa hakijoiden 

https://yle.fi/uutiset/3-10485225
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yhdenvertaisen kohtelun edistämiseksi. 
 
2. suosittelee anonyymin rekrytoinnin käyttöä mahdollisuuksien 
mukaan tytäryhtiöille. 
 
3. antaa henkilöstöpalveluille tehtäväksi tehdä asiaa koskevat 
käytännön toimenpiteet ja laatia asiaa koskeva ohjeistus.  
 
4. ehdottaa valtuustolle, että se merkitsee asiassa annetut 
selvitykset ja tehdyt päätökset tiedokseen ja toteaa aloitteen 
loppuunkäsitellyksi. 

 
Käsittely Keskustelun kuluessa jäsen Sirkka-Liisa Anttila ehdotti 

kaupunginjohtajan ehdotuksesta poiketen, ettei anonyymia 
rekrytointia oteta käyttöön. Jäsen Pia Kuparinen kannatti ehdotusta.  

 
 Koska oli tehty pohjaehdotusesta poikkeava kannatettu esitys, 

puheenjohtaja totesi, että asia on ratkaistava äänestämällä ja teki 
seuraavanalaisen äänestysehdotuksen: Ne, jotka kannattava 
pohjaehdotusta, äänestävät JAA, ja ne, jotka kannattavat Sirkka-
Liisa Anttilan esitystä, äänestävät EI. Äänestysesitys hyväksyttiin ja 
suoritettiin nimenhuuutoäänestys, jossa äänet jakautuivat 
seuraavasti:  Kuusi (6) JAA-ääntä (Jouko Haonperä, Emmi Lintonen, 
Jari Marjamäki, Tarja Rajahalme-Tahvanainen, Tapio Virtanen ja 
Matti Uutela) ja viisi (5) EI-ääntä (Sirkka-Liisa Anttila, Mika Penttilä, 
Pia Kuparinen, Lotta Saarenmaa, Eero Hirvikoski).  

 
 Äänestyksen tuloksena puheenjohtaja totesi kaupunginhallituksen 

äänin 6 - 5 hyväksyneen kaupunginjohtajan ehdotuksen. 
  
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
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Valtuuston kokouksessa 27.2.2023 tehtyjen päätösten täytäntöönpano 
 
42/00.02.01/2023 
 
KH 06.03.2023 § 82    
    
Valmistelija Hallintojohtaja Hanna Saarni, puh. 040 573 6133, 

hanna.saarni@forssa.fi 
 
Kaupunginhallitus vastaa kuntalain 39 §:n mukaan valtuuston 
päätösten täytäntöönpanosta ja laillisuusvalvonnasta. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Jari Kesäniemi, puh. 03 4141 5260 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus toteaa, etteivät valtuuston kokouksessa 27.2.2023 
tehdyt päätökset ole syntyneet virheellisessä järjestyksessä, mene 
valtuuston toimivallan yli tai muutenkaan ole lainvastaisia, ja 
hyväksyy päätösten täytäntöönpanon. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
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Maksutonta varhaiskasvatusta ja vauvarahaa koskeva valtuustoaloite 
 
102/12.00.00/2023 
 
 
 
 
 
KV 27.02.2023     
  

Valtuutettu Asta Jaakkola luki allekirjoittamansa maksutonta 
varhaiskasvatusta ja vauvarahaa koskeneen seuraavan 
valtuustoaloitteen: 
 
”Vauvaraha ja maksuton varhaiskasvatus  
 
Forssassa syntyy yhä vähemmän lapsia, siksi lapsiin ja perheisiin 
investointi on entistä tärkeämpää. On arvokeskustelun aika.  
 
Liikkumisen, asumisen ja ruuan kustannusten nousu haastaa 
monien perheiden talouden.  
 
Useissa Suomen kunnissa ongelmaan on pyritty vastaamaan 
ottamalla käyttöön vauvaraha ja maksuton varhaiskasvatus.  
 
1 Ehdotan: Forssassa otettaisiin käyttöön vauva raha, jotta 
kaupunkiin saataisiin lisää lapsia. Vauvaraha voisi olla kerta 
korvauksena esim. l000e, lahjakortti tai palvelukortti kaupungin 
palveluihin. (esim. vauvauinti, päiväkotiin alennusta, liikunta 
harrastuksiin tms.)  
Vauvarahalla olisi suuri imagovaikutus ja se olisi vetovoimatekijä.  
Esimerkiksi isot investoinnit Monitoimikeskus Akvarelli osoittavat 
kaupungin lapsi-ja perhemyönteisyyttä.  
 
2 Ehdotan: Varhaiskasvatus maksuttomaksi. Laadukkaalla 
varhaiskasvatuksella on suuri merkitys lapsen oppimiselle ja 
kehitykselle. Tutkimusten mukaan laadukas varhaiskasvatus 
hyödyttää lasta enemmän kuin mikään muu koulutus. 
Varhaiskasvatus on osa lapsen opintietä ja sen tulisi olla 
maksutonta, kuten perusopetuskin. Laissa varhaiskasvatus-
oikeudeksi määritellään 20 tuntia viikossa, joka käytännössä olisi 
maksuton osuus.  
 
Forssan varhaiskasvatuksessa tarjotaan 1.8.2022-31.7.2023 
maksutonta varhaiskasvatusta kaikille 5-vuotiaille 20 tuntia viikossa. 
 
Varhaiskasvatuksen asiakasmaksulakia muutetaan 1.3.2023 
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Kunnat voivat kuitenkin viimekädessä itse päättää maksuttomaan  
varhaiskasvatukseen siirtymisestä. Forssa on lapsiystävällinen 
kunta, joka haluaa investoida lapsiperheiden hyvinvointiin. Siksi 
ehdotan, että Forssassa tehdään selvitystyö maksuttomaan 
varhaiskasvatukseen siirtymisestä, sillä ongelmien ehkäiseminen on 
yleensä halvempaa kuin niiden korjaaminen.  
 
Varhaiskasvatus ennaltaehkäisee myöhempiä oppimisvaikeuksia ja 
pahimmassa tapauksessa ylisukupolvisen syrjäytymisen, 
eriarvoisuuden ja lapsiperheköyhyyden.” 
 
Valtuutettu Asta Jaakkolan lisäksi aloitteessa olivat mukana 
valtuutetut Sirkka-Liisa Anttila, Johanna Häggman, Topias Kujala, 
Pia Kuparinen, Antti Lindvall, Pentti Mansikkamäki, Pekka 
Murtolahti, Tapio Nieminen ja Irmeli Vinnikainen sekä varavaltuutettu 
Ida Viljanen. 
 

Päätös Valtuusto lähetti aloitteen kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi. 
 
 
 
KH 06.03.2023 § 83    
    
Valmistelija Hallintojohtaja Hanna Saarni, p. 040 573 6133, 

hanna.saarni@forssa.fi 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Jari Kesäniemi, puh. 03 4141 5260 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus antaa maksutonta varhaiskasvatusta ja 
vauvarahaa koskevan valtuustoaloitteen sivistys- ja 
tulevaisuuslautakunnan valmisteltavaksi. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
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Kansallisten vähemmistöjen kansallispäivien liputusta koskeva valtuustoaloite 
 
104/00.01.02/2023 
 
 
 
 
 
KV 27.02.2023     
  

Valtuutettu Pekka Murtolahti luki kansallisten vähemmistöjen 
kansallispäivien liputusta koskeneen seuraavan valtuustoaloitteen: 
 
”Valtuustoaloite liputuksesta Forssan kaupungissa 
 
Forssan kaupunki pyrkii olemaan edistyksellinen kaupunki, jossa 
tavoitteena on tasa-arvo ja kunnioitetaan avoimuutta. Näillä 
periaatteilla voimme olla aktiivinen toimija Suomen kuntakentässä ja 
ottaa todellisen askeleen eteenpäin vähemmistöjen puolesta.  
 
Esitämme, että Forssan kaupunki osallistuu sisäministeriön 
suositusten mukaisesti liputukseen saamelaisten kansallispäivänä 
nostamalla salkoon Saamen lipun.  
 
Saamelaiset ovat Suomen alkuperäiskansaa ja heidän 
kansallispäiväänsä vietetään vuosittain 6. päivänä helmikuuta. 
Saamelaiset ansaitsevat liputuksen, kuten Suomen, Ruotsin ja 
Norjan viranomaiset suosittelevatkin.  
 
Samoin esitämme, että romanien kansallispäivänä 8. huhtikuuta 
nostettaisiin salkoon romanien lippu. Romanit ovat asuneet 
Suomessa jo noin 500 vuotta hyvin vaihtelevissa olosuhteissa 
kokien myös taipaleellaan runsaasti epäasiallista suhtautumista, 
jopa rasismia.  
 
Vuonna 1971, 8. päivä huhtikuuta pidettiin Lontoossa ensimmäinen 
kansainvälinen Romani-kongressi, jossa julkistettiin Romanien 
kansainvälinen lippu, jossa on vihreä niitty, sininen taivas ja keskellä 
punainen rattaanpyörä. Päivästä muodostui heidän 
kansallispäivänsä.  
 
Todellisten kansallisten vähemmistöjen huomioiminen tällä tavalla 
osoittaisi heille Forssan kaupungin positiivisen asenteen ja voisi olla 
kohottamassa arvostusta ja itsetuntoa.” 
 
Valtuutettu Pekka Murtolahden lisäksi aloitteessa olivat mukana 
valtuutetut Timo Helin, Asta Jaakkola, Kati Kaasalainen, Maija 
Kranni, Topias Kujala, Pia Kuparinen, Antti Lindvall, Tapio Nieminen, 
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Ville Sundell, Mikko Suomi, Kari Suoranta, Ritva Vastamäki ja Janne 
Vuorenmaa sekä varavaltuutettu Ida Viljanen. 
 

Päätös Valtuusto lähetti aloitteen kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi. 
 
 
 
KH 06.03.2023 § 84    
    
Valmistelija Hallintojohtaja Hanna Saarni, p. 040 573 6133, 

hanna.saarni@forssa.fi 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Jari Kesäniemi, puh. 03 4141 5260 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus antaa kansallisten vähemmistöjen kansallispäivien 
liputusta koskevan valtuustoaloitteen keskushallinnolle 
valmisteltavaksi. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
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Nuorten ja ikäihmisten hyvinvointia ja liikuntapalvelujen järjestämistä koskeva 
valtuustoaloite 
 
105/12.00.00/2023 
 
 
 
 
 
KV 27.02.2023     
  

Valtuutettu Emmi Lintonen luki allekirjoittamansa nuorten ja 
ikäihmisten hyvinvointia ja liikuntapalvelujen järjestämistä koskeneen 
seuraavan valtuustoaloitteen: 
 
”Nuorisotyö ja seniorityö Forssassa 
 
Valtakunnallisessa nuorisotyön ja politiikan ohjelmassa 2020-2023 
Nuorisotyö kunnassa todetaan, että nuorisotyö on kunnan 
lakisääteinen peruspalvelu, joka tukee nuorten kasvua ja toimijuutta 
omaehtoisen ja ohjatun toiminnan kautta. Paikallisen, forssalaisen 
nuorisotyön keskeiset haasteet koskevat sen laadun varmistamista, 
toiminnallisen tuloksellisuuden osoittamista ja tunnettuutta. 
Nuorisotyön vahvistaminen osana kunnassa tehtävää nuorten 
hyvinvointityötä on tärkeää. Nuorisotyön eri työtapojen, muotojen ja 
osa-alueiden (nuorten tieto- ja neuvontatyö, nuorten 
mielenterveyden edistäminen ja päihteiden käytön ennaltaehkäisy, 
sukupuolisensitiivinen nuorisotyö, liikunta) kehittämisessä tulee 
pyrkiä entistä tiiviimpään yhteistyöhön eri toimijoiden välillä 
Forssassa. Siksi yhteistyötä paikallistason eri toimijoiden 
(yhdistykset, seurakunnat, yritykset) tulee vahvistaa.  
 
Forssassa on taas käyty keskustelua nuorten käyttäytymisestä 
kauppakäytävillä. Forssan nuorisotoimi on järjestänyt 
kokoontumistilaksi Kuutamon Kehräämöllä, jota osa nuorista onkin 
käyttänyt aktiivisesti. Osa nuoristamme ei kuitenkaan viihdy 
Kuutamon nuorisotiloissa ja nämä nuoret kokoontuvat 
kauppakäytävillä. Aikaisemmin Forssassa on ollutkin puhetta siitä, 
että forssalaisille nuorisolle järjestettäisiin kokoontumistila joko 
Prisman tai City-Marketin kauppakeskuksista. Muissa kaupungeissa 
kokemukset ovat olleet hyviä, koska nuoret haluavat kokoontua 
siellä, missä on muutakin elämää. Forssassa asia ei ole edennyt. 
Tällä hetkellä tyhjää liiketilaa on vain Kutomon tiloissa, joihin nuorille 
voisi järjestää kokoontumispaikan. Toisena vaihtoehtona Forssan 
kaupunki voisi järjestää koulupäivien jälkeen nuorille 
liikuntamahdollisuuksia Vesihelmeen ja/tai muihin mahdollisiin 
vapaisiin liikuntatiloihin. Esimerkiksi Lohjalla on otettu käyttöön 
MoreMove-kortti, joka on tarkoitettu 13-17-vuotiaille. MoreMove-
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korttilaisilla on mahdollisuus varata vapaana olevia liikuntatiloja 
käyttöönsä 24 h ennen vuoron alkua. Varaaminen edellyttää, että 
nuoren huoltaja on antanut suostumuksensa tilojen varaamiseen. 
Kortin hinta on ollut n.30 euroa kevään ajan.  
 
Forssassa käyttämättömiä liikuntatiloja voisivat käyttää 12-17 -
vuotiaat nuoret ja mukaan suunnitteluun voisi kutsua kaupungin eri 
liikuntayrittäjät. 
 
Edullinen MoreMove -kortti sopisi myös kaupunkimme ikäihmisille, 
jolloin heillekin olisi mahdollista varata/tilata liikuntatiloja käyttöönsä 
mm. niinä aikoina Vesihelmessä tai kuntosaleilla, kun siellä on tilaa.  
Samalla voisimme kehittää myös Forssa-TV:n palveluja niin, että ne 
ikäihmiset, jotka eivät pääse kodeistaan uimaan, kuntosaleille tai 
jumpparyhmiin, voisivat osallistua Forssa-TV:n lähettämien 
liikunnallisten ohjelmien kautta kotona tehtävään arkiliikuntaan, 
keppijumppaan, kehonhuoltoon tai vaikkapa tanssiin.  
 
Hyvinvointialueelle siirryttäessä Forssan kaupungin tehtäväksi tuli 
järjestää asukkailleen hyvinvointia, terveyttä, toimintakykyä ja 
itsenäistä suoriutumista edistävien palvelujen käyttöä. 
Liikuntapalvelut ja niiden tarjoaminen sekä nuorille, että ikäihmisille 
on juuri sitä ennaltaehkäisevää toimintaa, joka on nykykunnan  
yksi tärkeistä lakisääteisistä tehtävistä.” 
 
Valtuutettu Emmi Lintosen lisäksi valtuustoaloitteessa olivat mukana 
valtuutetut Ritva Aho, Sirkka-Liisa Ilvonen, Kati Kaasalainen, Jari 
Marjamäki, Tarja Rajahalme-Tahvanainen, Hannu Rekunen, Mikko 
Suomi, Matti Uutela, Pasi Vikman, Tapio Virtanen ja Janne 
Vuorenmaa sekä varavaltuutetut Arja Mäkelä, Kaija-Leena Niemi ja 
Tiina Tuomisto. 
 

Päätös Valtuusto lähetti aloitteen kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi. 
 
 
 
KH 06.03.2023 § 85    
    
Valmistelija Hallintojohtaja Hanna Saarni, p. 040 573 6133, 

hanna.saarni@forssa.fi 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Jari Kesäniemi, puh. 03 4141 5260 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus antaa nuorten ja ikäihmisten hyvinvointia ja 
liikuntapalvelujen järjestämistä koskevan valtuustoaloitteen sivistys- 
ja tulevaisuuslautakunnan valmisteltavaksi. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen.
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Kaupungin vesialueen pelastustietä koskeva valtuustoaloite 
 
106/10.03.01.00/2023 
 
 
 
 
 
KV 27.02.2023     
  

Valtuutettu Kari Suoranta luki allekirjoittamansa kaupungin 
vesialueen (Loimijoki) pelastustietä koskeneen seuraavan 
valtuustoaloitteen: 
 
”Valtuustoaloite Rantakuja Vll:n pelastusreitti/-alue merkintä ja sen 
osoitus tarvittavin liikennemerkein  
 
Missä kaupunkialueella on ns. pelastustie vesistöön? Pitäisikö olla? 
Mielestäni sellainen pitäisi olla kaupunkialueella. Se varmistaisi 
tarvittaessa mahdollisuuden helpompaan pelastustoimintaan ja sen 
harjoittamiseen kaupungin vesialueilla (Loimijoki).  
 
Kaupunkialueella on kevyenliikenteenväyliä aivan joen välittömässä 
läheisyydessä, (joista on vaarana tippua jokeen, koska ei ole 
kaiteita) ja lisäksi kaupungilla on vuokrattavia venepaikkoja 
kaupunkialueella yli 70 kpl. Veneily Määrät ovat olleet vuosittain 
nousussa ja vaaratilanteiden mahdollisuus kasvaa senkin myötä. On 
siis suuri mahdollisuus, että joku joutuu veden varaan 
pelastettavaksi jokialueilla. Joka vuosi joesta noudetaan/pelastetaan 
ihmisiä tai eläimiä pelastuslaitoksen avustuksella. 
 
Rampin pitäisi olla tyhjä kesälläkin kun pelastuslaitos suorittaa sitä 
kautta hälytystehtäviään ja tähänkin liikennemerkki luultavasti 
auttaisi. Monesti rampilla on autotraileri yhdistelmä ja kuski lähtenyt 
ajelemaan veneellä järvelle päin. Toki pelastuslaitos voi sen siitä 
väkisin hinata pois, niin halutessaan mutta onko siinäkään mitään 
järkeä tuhlata kalliita minuutteja.  
 
Muistikuvani ja perimätiedon mukaan, pelastustienä vesistöön on 
aikaisemmin ollut Rantakuja Vll:n päässä oleva veneiden 
laskuramppi? Nykyisissä kaavoissa sitä ei ole merkittynä? Mielestäni 
Rantakuja Vll:n päässä oleva laskuramppi voisi toimia hyvänä 
toteutuksena? Tai ainakin siellä se olisi jo valmiina. Jos kaupungissa 
esim. syttyy isompi tulipalo talvella kovilla pakkasilla, niin miten 
palokunta hoitaa sammutusveden?  
 
Viimeksi kun Kiimassuolla oli isompi tulipalo, niin palokunta siirtyi 
talvisissa olosuhteissa ranta kuja Vll:n päässä olevalle venerampille 
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ja venesatama-alueelle ja teki ajallisesti 0,5h – 1,0h lumi-/hiekoitus-
töitä ennen kuin pääsivät tarvittavan sammutusveden ottamiseen 
loimijoesta.  
 
Lisäksi meinasi kaupungin vesitorni mennä tyhjäksi ennen kuin 
tajuttiin, että vesi saattaa loppua siitä. Joillakin kaupunkilaisilla oli 
vedenpaine laskenut jo huomattavasti ja veden saanti oli vähentynyt 
vesihanoistaan.  
 
Olisiko silloin ollut toiminta nopeampaa, jos kohteessa olisi ollut 
kaupungin puolelta osoitettu pelastusalue/ -ramppi, jonka alueet 
olisivat olleet hoidettuna? Viime talvena on alueella ollut valtaisat 
lumikasat, niin kuin edellisvuonnakin. Voiko vastaavanlainen 
onnettomuus tapahtua uudelleen, jossa sammutusvettä joudutaan 
hakemaan vesistöistä? Mielestäni kyllä.  
 
Toki tämän huolehtimisesta aiheutuu kaupungille pieniä 
kustannuksia vuosittain, varsinkin talviolosuhteissa (lumi-
/hiekoitustyöt).  
 
Miten valtuutetut/virkamie näkevät tämän asian, jos palokunnan 
pitää talviolosuhteissa tehdä ns. "ylimääräistä turhaa työtä" puolesta 
tunnista -tuntiin, ennen kuin saavat tarvittavaa sammutusvettä 
mahdollisiin suuriin tulipaloihin?  
 
Mielestäni jokainen minuutti on erittäin tärkeää, kun pelastuslaitos on 
pelastamassa ihmishenkiä ja estämässä lisääntyviä taloudellisia 
tappiota palokohteissa.  
 
Hyödyt tämän puolesta ovat suuremmat kuin sen kustannukset 
tulevaisuudessa. Talvisin kaupungin lumityöt toimivat jo Rantakuja 
Vll:llä ja rantaraitilla, joten tästä reitistä ei ole poikkeamaa rampille ja 
parkkialueelle kuin muutamia kymmeniä metrejä.  
 
Toteutus- ja hoitokustannuksiltaan uskon tämän olevan hyvin 
minimaalinen vuosikustannus kaupungille.” 
 
Valtuutettu Kari Suorannan lisäksi aloitteessa olivat mukana 
valtuutetut Tero Ahtola, Sirkka-Liisa Anttila, Otto Eriksson, Timo 
Helin, Johanna Häggman, Asta Jaakkola, Topias Kujala, Pia 
Kuparinen, Antti Lindvall, Pentti Mansikkamäki, Sami Mattila, Pekka 
Murtolahti, Tapio Nieminen, Ritva Vastamäki, Irmeli Vinnikainen, 
Tapio Virtanen ja Janne Vuorenmaa sekä varavaltuutettu Jaana 
Lähteenkorva. 
 

Päätös Valtuusto lähetti aloitteen kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi. 
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KH 06.03.2023 § 86    
    
Valmistelija Hallintojohtaja Hanna Saarni, p. 040 573 6133, 

hanna.saarni@forssa.fi 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Jari Kesäniemi, puh. 03 4141 5260 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus antaa kaupungin vesialueen pelastustietä 

koskevan valtuustoaloitteen yhdyskuntalautakunnan 
valmisteltavaksi. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
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Toimielinten pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset 
 
KH 06.03.2023 § 87    
    
 

Kaupunginhallitukselle on toimitettu kuntalain 92 §:n sekä 
hallintosäännön 36 §:n mukaisesti mahdollista otto-oikeuden 
käyttämistä varten alla luetellut toimielinten pöytäkirjat sekä 
viranhaltijoiden päätökset, joista julkiset ovat nähtävillä kaupungin 
verkkosivuilla. 
 
Kuntalain mukaan ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan 
saa ottaa 
1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai 
toimitusmenettelyä koskevia asioita; 
2) yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai 
sosiaalitoimen asioita; 
3) kuntalain 51 §:ssä tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle 
siirrettyjä asioita, jos asianomaiset kunnat niin sopivat. 
 
Tarkastuslautakunta toimii suoraan valtuuston alaisuudessa eikä sen 
päätöksiä voi ottaa kaupunginhallituksen käsiteltäviksi. 
 
Kaupunki ja muut jätelautakunnan jäsenkunnat ovat sopineet, ettei 
jätelautakunnan päätöksissä tarkoitettuja asioita oteta 
kaupunginhallituksen käsiteltäviksi. 
 
Päätösraportit toimielinten pöytäkirjoista ja viranhaltijoiden 
päätöksistä ovat esityslistan oheismateriaalina. 
 
Toimielinten pöytäkirjat   Pvm 
 
sivistys- ja tulevaisuuslautakunta  21.2.2023 
työllisyys- ja elinvoimalautakunta  22.2.2023 
 
Viranhaltijoiden päätökset ajalta 23.2. – 1.3.2023 
 
Viranhaltija, pykälät 
 
sivistysjohtaja (16. – 22.2.2023)  14-17 
ympäristöpäällikkö   2 
 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Jari Kesäniemi, p. 03 4141 5260 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee yllä olevat pöytäkirjat ja päätökset 

tiedoksi ja päättää, ettei se ota käsiteltäväkseen päätöksissä 
tarkoitettuja asioita. 
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Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
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Ilmoitusasiat 
 
KH 06.03.2023 § 88    
    
 
 Kaupunginhallitukselle esitetään tiedoksi seuraavat 

ilmoitusluonteiset asiat: 
 

- Forssan seudun hyvinvointikuntayhtymän yhtymäkokouksen 
22.2.2023 pöytäkirja 

 
 Kokousasiakirjat ovat nähtävinä sähköisessä kokousjärjestelmässä 

(CM). 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Jari Kesäniemi, p. 03 4141 5260 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus 
 
 1. merkitsee edellä mainitut asiakirjat tiedoksi 
 
 2. toteaa, ettei edellä lueteltuihin pöytäkirjoihin sisältyvissä 

päätöksissä tarkoitettuja asioita ole aihetta ottaa 
kaupunginhallituksen käsiteltäviksi 

 
3. tyytyy muiden viranomaisten päätöksiin. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 76, § 77, § 78, § 79, § 81, § 82, § 83, § 84, 
§ 85, § 86, § 87, § 88 
 
 
Oikaisuvaatimuskielto 
 
Päätöksestä ei saa kuntalain 136 §:n mukaan tehdä oikaisuvaatimusta, koska 
päätökset koskevat vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 80 
 
 
Oikaisuvaatimusohje 
 
Päätökseen tyytymätön saa tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
kaupungin jäsen. 
 
Oikaisuvaatimus tehdään Forssan kaupunginhallitukselle.  
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä neljäntoista (14) päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista, sitä päivää lukuun ottamatta. 
 
Jollei muuta näytetä, asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemäntenä (7.) päivänä sen jälkeen, kun asiakirja on annettu postin 
kuljetettavaksi. Sähköisenä lähetetyn viestin katsotaan tulleen tiedoksi kolmantena 
(3.) päivänä viestin lähettämisestä. Saantitodistusta vastaan lähetetystä päätöksestä 
katsotaan saadun tieto saantitodistuksen osoittamana päivänä. Erillistä 
tiedoksisaantitodistusta käytettäessä päätöksestä katsotaan saadun tieto 
todistukseen merkittynä päivänä. Kaupungin jäsenen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä 
yleisessä tietoverkossa. 
 
Vaatimuksen perusteineen on käytävä ilmi oikaisuvaatimuksesta. Tekijän on 
allekirjoitettava oikaisuvaatimus. 
 
Yhteystiedot: 
 
käynti- ja postiosoite Turuntie 18, 30100 Forssa 
puhelinvaihde 03-41 411 
efaksi 03-4141 5227 
sähköposti kirjaamo@forssa.fi 
Hallintopalveluyksikkö on avoinna ma klo 9.00-16.00, ti-pe klo 9.00-15.00 
 


