Varhaiskasvatuksen tayttoluvat
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Varhaiskasvatus- ja hyvinvointipaallikkd Tiina Kemppainen, p. 050
564 0008, tiina.kemppainen (at) forssa.fi

Varhaiskasvatuksen palvelualueella henkilostoresursseja varataan
perustuen palvelutarvearvioon, joka pohjautuu saanndlliseen
forssalaisten lasten ikaluokka -seurantaan seka
varhaiskasvatuspalvelujen kayton seurantaan, jossa huomioidaan
tyontekijoiden elakoitymisten ennakointi ja lainsaadannon
muutokset.

Kuluvan toimintavuoden (2022-2023) aikana varhaiskasvatuksen
osallistumisaste on kahteen viime vuoteen verrattuna edelleen
noussut. Jos se sailyy tulevaisuudessa nykyisella tasolla tai viela
kasvaa, on tarkoituksenmukaista edelleen jatkaa vakinaisesti
taytettyjen vakanssien vapautuessa niiden tayttamista toistaiseksi,
vaikka alle kouluikaisten lasten maara vahenisikin.

Varhaiskasvatuksen rekrytointien haasteena on talla hetkella niin
Forssassa kuin muuallakin Suomessa kelpoisten tyontekijoiden
saatavuus, mutta etenkin varhaiskasvatuksen erityisopettajien,
varhaiskasvatuksen opettajien ja varhaiskasvatuksen sosionomien
saatavuus suhteessa henkilostdtarpeeseen on erityisen huono.
Tama vaikuttaa siihen, etta toimia taytyy rekrytoida useita kertoja,
joka puolestaan pitkittaa valintaprosesseja. Merkittavin ajankohta
rekrytoinnissa on kevat, jolloin organisoidaan tulevan toimintavuoden
palveluja, mutta viime vuosina varhaiskasvatuspalveluissa
aloittavien lasten ollessa ialtdan aiempaa nuorempia ja
osallistumisasteen kasvaessa, on jouduttu enenevassa maarin
rekrytoimaan henkildst6a pitkin toimintavuotta.

Osa nyt vakinaisesti taytettaviksi esitettavista toimista tulee
vahentamaan rekrytointien toteutuessa maaraaikaisten
tyontekijoiden maaraa. Nyt haettavien tayttolupien toimille on varattu
palkkamaararahat kuluvan vuoden talousarvioon.

Huomioitavaa on, etta tulevan toimintakauden suunnittelun edetessa
ja palvelujen organisoinnin tarkentuessa tullaan viela kuluvan
kevaan aikana esittdmaan hyvaksyttavaksi lisda vakinaisia
tayttolupia.

Haetaan tayttolupia
* Varhaiskasvatuksen erityisopettajan (vakanssi 2310) vakinaisen

tydsuhteisen toimen tayttamiseksi 1.8.2023 alkaen. Vakanssi tulee
avoimeksi 1.5.2023. Tyovoiman tarve on pysyvaisluontoinen.



 Varhaiskasvatuksen opettajan (vakanssi 2342) vakinaisen
tyosuhteisen toimen tayttamiseksi 1.9.2023 alkaen. Vakanssi tulee
avoimeksi 1.9.2023. Tyovoiman tarve on pysyvaisluontoinen.

 Varhaiskasvatuksen erityisopettajan (vakanssi 2197) vakinaisen
tyosuhteisen toimen tayttamiseksi 1.8.2023 alkaen. Vakanssi tulee
avoimeksi 1.5.2023. Tyovoiman tarve on pysyvaisluontoinen.

 Varhaiskasvatuksen opettajan (vakanssi 2288) vakinaisen
tyosuhteisen toimen tayttamiseksi 1.8.2023 alkaen. Vakanssin
edellinen haltija on irtisanoutunut jo edellisena toimintavuonna ja
vakanssi on ollut taytettyna maaraaikaisesti. Tyovoiman tarve on
pysyvaisluontoinen.

» Varhaiskasvatuksen opettajan (vakanssi 2287) vakinaisen
tyosuhteisen toimen tayttamiseksi 1.8.2023 alkaen. Vakanssin
edellinen haltija on irtisanoutunut 6.12.2022 ja vakanssi on ollut
taytettyna maaraaikaisesti. Tyovoiman tarve on pysyvaisluontoinen.

* Varhaisen tuen ohjaajan (vakanssi 2299) vakinaisen tydsuhteisen
toimen tayttamiseksi 1.8.2023 alkaen. Vakanssin edellinen haltija on
irtisanoutunut 31.1.2023. Tyovoiman tarve on pysyvaisluontoinen.

Esittelija Kaupunginjohtaja Jari Kesaniemi, p. 03 4141 5260

Paatdsehdotus Kaupunginhallitus paattaa myontaa ylla selostetut tayttoluvat.

Kasittely Todettiin, etta esittelytekstissa lukee vakanssin 2917 kohdalla
virheellisesti erityisopettaja, vaikka tulisi olla opettaja. Korjataan
tama.

Paatos Kaupunginhallitus hyvaksyi ehdotuksen.
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