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Forssan hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistämistyön rakenteet ja 
hyvinvointiryhmän asettaminen 
 
588/00.01.02/2022 
 
 
TYÖELI 21.12.2022 § 62  
  
Valmistelija Kasvatus- ja opetuspäällikkö Tiina Kemppainen, p. 050 5640 008, 

tiina.kemppainen(ät)forssa.fi 
 Sivistysjohtaja Jarmo Pynnönen, p. 050 5965 155, 

jarmo.pynnonen(ät)forssa.fi 
 
Kuntalain (410/2015) 1 §:n mukaan kunta edistää asukkaidensa 
hyvin vointia ja alueensa elinvoimaa sekä järjestää asukkailleen 
palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ympäristöllisesti kestävällä 
tavalla.  
 
Terveydenhuoltolain 12 § 3 mom. säännökseen, jonka mukaan 
"Kunnan on nimettävä terveyden ja hyvinvoinnin edistämisen 
vastuutahot. Kunnan eri toimialojen on tehtävä yhteistyötä terveyden 
ja hyvinvoinnin edistämiseksi. Lisäksi kunnan on tehtävä yhteistyötä 
muiden kunnassa toimivien julkisten tahojen sekä yksityisten 
yritysten ja yleishyödyllisten yhteisöjen kanssa."  
 
Osana edellä mainitun terveydenhuoltolain pykälän mukaista 
terveyden ja hyvinvoinnin edistämistä ja vastuutahojen määrittämistä 
Työllisyys- ja elinvoimalautakunta asetti hallintosäännössä 
määritellyn tehtävänsä mukaisesti 30.3.2022 (§ 16) 
hyvinvointiryhmän kuluvalle valtuustokaudelle ajalle 1.4.2022-
31.5.2025. Tuolloin ryhmään nimettiin Sivistys- ja 
tulevaisuustoimialan viran- ja toimenhaltijoita sekä pyydettiin 
kaupungin teknistä ja ympäristötoimea ja Forssan seudun 
hyvinvointikuntayhtymää valitsemaan ryhmään omat edustajansa. 
Myöhemmin ryhmään liittyi syyskuussa rekrytoitu 
hyvinvointisuunnittelija. Hyvinvointiryhmä on työskennellyt aktiivisesti 
ja sen keskeisenä tehtävänä on ollut Hyvinvointisuunnitelma 2022-
2025 -asiakirjan aineistonkeruu ja valmistelu.  
 
Hyvinvointialuevalmistelun, kuntien ja hyvinvointialueen 
yhdyspintatyön suunnittelun sekä Forssan kaupungin oman 
hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistämistyön (myöh. 
HyTeTu -työ) rakenteiden määrittelyn edetessä on noussut esiin 
tarve Forssan Hyvinvointiryhmän kokoonpanon laaja-alaistamiseen 
kadottamatta nykyisen ryhmän työskentelystä syntyvää lisäarvoa 
HyTeTu -työlle. 
 
Vuoden 2023 alussa hyväksyttävässä Forssa 
Hyvinvointisuunnitelma 2022-2025 -asiakirjassa Forssan HyTeTu -
kokonaisuus on määritelty seuraavasti: 
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Rakenne koostuu edustuksellisista päätöksentekoon ja toiminnan 
linjaamiseen keskittyvistä toimielimistä, koordinointi- ja 
kehittämisvastuita toteuttavista ryhmistä, valmistelua toteuttavista 
työryhmistä, edunvalvontatoimielimistä sekä vapaammista 
foorumeista, jotka toimivat verkostoperiaatteella ja joihin 
osallistuminen tukee omalta osaltaan HyTeTu -työn perusperiaatetta 
laaja-alaisen osallisuuden ja kuulemisen edistämisestä ja 
monitoimijaisuudesta.  
 
Rakenne ei vähennä kunnan eri palveluiden vastuuta toteuttaa 
omassa toiminnassaan kokonaisvaltaista hyvinvointityötä ja 
terveyden sekä turvallisuuden edistämistä. Rakenne huomioi 
luonnollisesti myös hyvinvointialueen ja kunnan yhdyspintatyön sekä 
mahdollistaa seudullisen yhteistyön.  
 
Yllä kuvatun rakenteen mukaisesti HyTeTu-työn strategista 
suunnittelua ja kehittämistä koordinoimaan, työn toimeenpanoa 
tukemaan, tietoa välittämään ja kaiken kaikkiaan teemaan liittyvien 
asioiden näkyväksi tekemään on tarkoituksenmukaista laajentaa 
Forssan Hyvinvointiryhmää kokoonpanoltaan. Lisäksi em. ryhmän 
toiminnan tukena on hyvä jatkaa valmistelutyöhön keskittyvän, 
kaupungin viranhaltijoista ja työntekijöistä koostuvan työryhmän 
työskentelyä. HyTeTu -työryhmänä ja sen työskentelyyn osallistuvat 
aiemman päätöksen mukaisesti varhaiskasvatus- ja 
hyvinvointipäällikkö (pj), työllisyyspäällikkö, kulttuurilaitosten/-
palvelujen edustaja, liikuntasihteeri, kunnallistekniikan päällikkö, 
kaupunginpuutarhuri, perusopetuksen edustaja, 
hyvinvointisuunnittelija (siht.). Toimialanjohtajat osallistuvat ryhmän 
toimintaan tarvittaessa. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja 
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Päätösehdotus Työllisyys- ja elinvoimalautakunta hyväksyy esityslistatekstissä 
esitellyn rakenteen kaupungin hyvinvoinnin, terveyden ja 
turvallisuuden edistämistyön (HyTeTu-työ) rakenteeksi. 
 
Samalla lautakunta päättää muuttaa Forssan Hyvinvointiryhmän 
kokoonpanoa ajalle 1.1.2023-31.5.2025 sekä: 
 
1. nimeää ryhmän viranhaltijaedustajiksi hallintojohtaja Hanna 
Saarnin, sivistysjohtaja Jarmo Pynnösen, tekninen johtaja Antti 
Heinilän ja varhaiskasvatus- ja hyvinvointipäällikkö Tiina 
Kemppaisen, joka toimii ryhmän puheenjohtajana, 
 
2. nimeää ryhmään keskuudestaan lautakunnan edustajan ja 
varaedustajan, 
 
3. pyytää sivistys- ja tulevaisuuslautakuntaa sekä 
yhdyskuntalautakuntaa nimeämään ryhmään keskuudestaan 
edustajan, 
 
4. pyytää hyvinvointialuetta nimeämään ryhmään 1-2 edustajaa, 
 
5. pyytää Forssan vanhusneuvostoa ja Forssan seudun 
vammaisneuvostoa nimeämään ryhmään forssalaisen edustajansa 
sekä Forssan nuorisovaltuustoa nimeämään ryhmään kaksi 
edustajaansa, 
 
6. pyytää Forssan seurakuntaa sekä yrittäjiä nimeämään ryhmään 
edustajansa,  
 
7. oikeuttaa hyvinvointiryhmän kutsumaan kokouksiin tarvittavia 
asiantuntijoita harkintansa mukaan, 
 
8. toteaa, että ryhmän sihteerinä toimii hyvinvointisuunnittelija ja että 
 
9. ryhmässä on läsnäolo-oikeus viestintäsuunnittelijalla. 
 

Päätös Työllisyys- ja elinvoimalautakunta hyväksyi päätösehdotuksen ja 
valitsi hyvinvointiryhmään varsinaiseksi edustajakseen Sanna 
Järven ja hänen varaedustajakseen Ritva Ahon. 
 

 
 
 
SITLA 31.01.2023 § 10    
    

 
Esittelijä Sivistysjohtaja 

 
Päätösehdotus Sivistys- ja tulevaisuuslautakunta nimeää edustajansa Forssan 

hyvinvointiryhmään. 
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Päätös Sivistys- ja tulevaisuuslautakunta päätti nimetä Forssan 
hyvinvointiryhmään edustajakseen Anu Sarinin ja hänen 
varaedustajakseen Päivi Kallionpään. 


