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Osallistujat 
 
Päätöksentekijät Pohjalainen Katariina puheenjohtaja  
 Aho Ritva jäsen klo 19:34-20:07 
 Ahtola Tero jäsen  
 Eriksson Otto jäsen  
 Henriksson Jaakko jäsen  
 Jussila Päivi jäsen  
 Järvi Sanna jäsen klo 19:36-20:07 
 Kaunisto Jarmo jäsen  
 Lahtinen Kalle jäsen  
 Moisio Sami jäsen  
 Segarra Hanna varajäsen  
 Viljanen Ida-Sofia jäsen  
 
Muut Pynnönen Jarmo  sivistysjohtaja  
Pöytäkirjanpitäjä Kemppainen Tiina  varhaiskasvatus- ja 

hyvinvointipäällikkö 
 

 Leskinen Jaakko  työllisyyspäällikkö  
 
Poissa Järvinen Satu 
 Salonen Nicholas 
 Joenpalo Ilkka 
 
 
Allekirjoittajat 
 Katariina Pohjalainen Tiina Kemppainen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 1 - 4 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Forssassa 20.1.2023 
 
 Otto Eriksson Jaakko Henriksson 
 
 
Pöytäkirja yleisesti  Pöytäkirja on julkaistu yleiseen tietoverkkoon 23.01.2023  
nähtävänä 
  Tiina Kemppainen 
  varhaiskasvatus- ja hyvinvointipäällikkö 
  
 
Pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisessä allekirjoituspalvelussa (Visma sign).  
Merkintä hyväksynnästä on asiakirjan lopussa. 
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Työllisyys- ja 
elinvoimalautakunta 

§ 1 18.01.2023 

 
Kokouksen järjestäytyminen 
 
TYÖELI 18.01.2023 § 1    
      
 
 

Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Kokous on kutsuttu koolle hallintosäännön ja toimielimen päätöksen 
mukaisesti. 
 
Toimielin on päätösvaltainen kun enemmän kuin puolet jäsenistä on 
paikalla. 
 
Jäsenen ollessa esteellinen tai estynyt hän voi kutsua varajäsenen-
sä kokoukseen.  
 
Pöytäkirjantarkastajat 
 
Pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla valittua jäsentä, jollei 
toimielin ole päättänyt sen tarkastamisesta muulla tavalla. 
 
Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat jäsenet Otto Eriksson ja Jaakko 
Henriksson. 
 
Tämä pöytäkirja tarkastetaan 20.1.2023. 
  

 Asioiden käsittelyjärjestys 
 

Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei 
toimielin toisin päätä. 
 

Päätösehdotus Työllisyys- ja elinvoimalautakunta 
 
toteaa kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi, 
 
valitsee pöytäkirjantarkastajiksi Otto Erikssonin ja Jaakko 
Henrikssonin sekä 
 
käsittelee asiat esityslistan mukaisessa järjestyksessä. 
 

Päätös Työllisyys- ja elinvoimalautakunta totesi kokouksen laillisesti 
kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi,  
valitsi pöytäkirjantarkastajiksi Otto Erikssonin ja Jaakko Henrikssonin 
sekä päätti käsitellä asiat esityslistan mukaisessa järjestyksessä. 



 
Forssan kaupunki PÖYTÄKIRJA 1/2023  4 

 
Työllisyys- ja 
elinvoimalautakunta 

§ 2 18.01.2023 

 
Talousarvioon perustuvat käyttösuunnitelmat sekä laskujen hyväksyjät työllisyys- ja 
elinvoimalautakunnan alaisessa toiminnassa 
 
1/02.02.00/2023 
 
TYÖELI 18.01.2023 § 2    
    
Valmistelija Sivistysjohtaja Jarmo Pynnönen, puh. 050 5965 155, 

jarmo.pynnonen(ät)forssa.fi  
 

 Kaupunginvaltuusto on hyväksynyt 12.12.2022 vuotta 2023 koske-
vassa talousarviossa toimielimille sitovat toiminnalliset ja 
taloudelliset tavoitteet, määrärahat ja tuloarviot. 

 
 Hallintosäännön 8. luvun 61 §:n mukaan  kaupunginhallitus sekä lau-

ta- ja johtokunnat hyväksyvät talousarvioon perustuvat käyttösuunni-
telmat. Samalla ne päättävät laskujen hyväksymisvaltuuksista. 
Nämä toimielimet voivat siirtää käyttösuunnitelman hyväksymiseen 
liittyvää toimivaltaa edelleen alaisilleen viranhaltijoille. 

 
 Työllisyys- ja elinvoimalautakunnan vastuulla vuoden 2022 talousar-

viossa ovat käyttötalousosan sekä investointiosan määrärahat ja tu-
loarviot, jotka esitellään kokouksessa. 

 
 Käyttösuunnitelmat tulee laatia siten, että valtuuston hyväksymät 

määrärahat ehdottomasti riittävät koko vuodeksi. Toimielinten tulee 
myös huolehtia siitä, että valtuuston asettamien tavoitteiden toteutta-
miseksi ryhdytään tarpeellisiin toimenpiteisiin. Tämän vuoksi käyttö-
suunnitelman hyväksymisen yhteydessä on toimielimelle esitettävä 
valtuuston asettamat kriittiset menestystekijät, arviointikriteerit ja ta-
voitteet. 

 
 Toimielimen tulee määrätä käyttösuunnitelmien hyväksymisen yhtey-

dessä ne viranhaltijat, joilla on oikeus vahvistaa alemman tason 
käyttösuunnitelmat ja määrittää viranhaltijoiden käyttösuunnitelmien 
sitovuustaso. 

 
 Talousarvion toteutuminen raportoidaan eurojen ja tavoitteiden osal-

ta kaupunginhallitukselle ja -valtuustolle kolmannesvuosittain osa-
vuosikatsauksissa. Toimielimen tulee käyttösuunnitelmien hyväksy-
misen yhteydessä päättää, miten toimielimen ja viranhaltijoiden käyt-
tösuunnitelmien seuranta muutoin järjestetään sekä eurotietojen että 
tavoitteiden toteutumisen osalta. 

 
 Talousarvion täytäntöönpano-ohjeiden mukaan toimielinten on vuo-

den alussa ilmoitettava rahatoimistoon ne henkilöt, jotka ovat oikeu-
tettuja toimielimen puolesta hyväksymään laskut ja muut maksuasia-
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Työllisyys- ja 
elinvoimalautakunta 

§ 2 18.01.2023 

kirjat. Ilmoitukseen on liitettävä asianomaisten henkilöiden nimikirjoi-
tukset. 

 
 Työllisyys- ja elinvoimalautakunnan käyttösuunnitelma kustannus-

paikoittain tilitasolla ovat nähtävänä kokouksessa.  
 

Esittelijä Sivistysjohtaja 
 

Päätösehdotus Työllisyys- ja elinvoimalautakunta 
 
1. hyväksyy käyttösuunnitelman vuodelle 2023 siten, että 
kustannuspaikan ulkoisten toimintakulujen yhteissumma on 
lautakuntaan nähden sitova, 
 
2. siirtää yksityiskohtaisten käyttösuunnitelmien 
hyväksymisvaltuuden palvelutuotantoyksiköiden taloudesta 
vastaaville viran- ja toimenhaltijoille seuraavasti: 
  
Työllisyys- ja hyvinvointipalvelut (Työllisyyden hallinto, 
Työvalmennuskeskus Aktiivi, kunnallinen työllistäminen, työpajat, 
ohjauspalveluyksiköt); työllisyyspäällikkö 
                                            
Nuorten työpaja; vastaava työpajaohjaaja,  
 
3. määrää yllä olevat viran- ja toimenhaltijat ja heidän sijaisensa 
yksikkönsä laskujen hyväksyjiksi ja 
 
4. hyväksyy, että sivistysjohtajaa koskevat laskut hyväksyy 
kaupunginjohtaja ja kohdassa 2 mainittuja palvelutuotantoyksiköiden 
johtajia koskevat laskut hyväksyy sivistysjohtaja 
 
5. talousarvion toteutuminen raportoidaan eurojen ja tavoitteiden 
osalta lautakunnalle ja edelleen kaupunginhallitukselle ja - 
valtuustolle kolmannesvuosittain (osavuosikatsaus). Lisäksi 
talousarvion toteutuminen eurojen osalta raportoidaan lautakunnalle 
kuukausittain lautakunnan kokouksen yhteydessä 
 
6. toteaa vuoden 2023 investoinnit, yhteensä 10 000 euroa. 
 

Päätös Työllisyys- ja elinvoimalautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
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Työllisyys- ja 
elinvoimalautakunta 

§ 63 21.12.2022 

Työllisyys- ja 
elinvoimalautakunta 

§ 3 18.01.2023 

 
Forssan kaupungin hyvinvointisuunnitelma 2022-2025 
 
589/00.01.02/2022 
 
TYÖELI 21.12.2022 § 63  
  
Valmistelija Kasvatus- ja opetuspäällikkö Tiina Kemppainen, p. 050 5640 008,  

tiina.kemppainen(ät)forssa.fi 
Sivistysjohtaja Jarmo Pynnönen, p.050 5965 155, 
jarmo.pynnonen(ät)forssa.fi 
 
Kunnan lakisääteistä hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden 
edistämistyötä (myöh. HyTeTu -työ) linjaava strateginen asiakirja on 
valtuustokausittain laadittava kaksiosioinen hyvinvointikertomus -
kokonaisuus. Asiakirjan hyvinvointikertomus -osio kuvaa kunnan 
hyvinvoinnin tilaa monipuolisten kuntakohtaisten indikaattoreiden 
sekä muiden arviointimateriaalien pohjalta. Siinä kuvattuun 
hyvinvoinnin tilaan perustuvat tavoitteet kunnan hyvinvoinnin 
parantamiseksi ja valtuustokaudella toteutettavan HyTeTu -työn 
suuntaviivoiksi kirjataan hyvinvointisuunnitelma -osioon. 
Hyvinvointisuunnitelman toteutumista arvioidaan ja siitä raportoidaan 
kunnan hyvinvoinnista vastaavalle toimielimelle ja edelleen 
valtuustolle vuosittain. 
 
Hyvinvointikertomus -kokonaisuuden osiot voidaan laatia ja 
hyväksyä joko yhtenä tai kahtena erillisenä asiakirjana. Laadittaessa 
molemmat osiot yhdessä, käytetään asiakirjasta käsitettä Laaja 
hyvinvointikertomus.  
 
Laaja hyvinvointikertomus on osa kunnan strategiatyötä ja sen 
yhteys kuntastrategiaan ja vuosittaiseen toiminnan suunnittelun 
sykliin on merkittävä kunnan strategiajohtamisen kokonaisuutta 
ajatellen. 
 
Laajaan hyvinvinvointikertomukseen voidaan liittää erillisohjelmia ja 
linjausasiakirjojaan, jotka ovat tavoiteasetannaltaan ja 
toimenpidekirjauksiltaan yksityiskohtaisempia ja kohdentuneita eri 
väestöryhmiin, palveluihin tai HyTeTu -työn osa-alueisiin.  
  
Forssan seudulla on edellä kuvatun lakisääteisen 
asiakirjakokonaisuuden laatiminen ollut vastuutettuna Forssan 
seudun hyvinvointikuntayhtymälle (FSHKY) siksi seudun 
hyvinvointikuntayhtymän toiminnan päättyessä ja Kanta-Hämeen 
hyvinvointialueen aloittaessa toimintansa on Forssan määriteltävä 
HyTeTu -työn rakenteet ja vastuut kuntakohtaisiksi sekä laadittava 
hyvinvointikertomus ja hyvinvointisuunnitelma vain omaa kuntaa 
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Työllisyys- ja 
elinvoimalautakunta 

§ 63 21.12.2022 

Työllisyys- ja 
elinvoimalautakunta 

§ 3 18.01.2023 

koskien. Haasteensa sekä uuden kohdeajattelun että 
asiakirjakokonaisuuden tavoiteasetannan osalta tuo se, että vaikka 
hyvinvointikertomus -kokonaisuus toteuttaa kuntastrategiaa, 
rakentuu se myös laaja-alaisine ja pitkän aikavälin tavoitteineen 
logiikalle, jossa edellisen valtuustokauden hyvinvointisuunnitelman 
toteutumisen arviointi luo pohjaa alkavan valtuustokauden 
suunnitelmalle. Koska tavoiteasettelu on ollut seudullista, ei Forssan 
seudun hyvinvointikertomus 2017-2021 -dokumenttia voi käyttää 
ainoana perustana Forssan ensimmäiselle omalla laajalle 
hyvinvointikertomukselle. 
  
Edellä esitettyyn muutosvaiheeseen liittyen on päädytty 
hyvinvointialueuudistuksen käynnistymisvaiheessa 
  laatimaan Forssan hyvinvointikertomus -kokonaisuudenkertomus- 
ja suunnitelmaosiot erillisinä asiakirjoina 
  päättämään seudullinen tarkastelu hyvinvointikertomus -osiossa  
  valmistelemaan - hyvinvointialueen ja kunnan yhdyspintatyö ja 
yhteiset vastuut huomioiden - Forssan HyTeTu -työn tarkasteluun 
siirtymistä kokonaisvaltaisesti hyvinvointisuunnitelma -osiossa 
vuosille 2022-2025   
  laatimaan seuraavan valtuuskauden vaihteessa Forssan 
ensimmäinen sekä kertomus- että suunnitelmaosion sisältämä laaja 
hyvinvointikertomus. 
 
Lainsäädännöllisesti hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on 
jatkossa määritelty sekä kunnan että hyvinvointialueen vastuulle. 
Yhteiseen vastuuseen liittyy muun muassa molempien tahojen 
hyvinvointisuunnitelma -kokonaisuuden yhteensovittaminen niin 
tavoitteiden asettamisen kuin laadinta-aikataulujenkin osalta. Kanta-
Hämeen ensimmäisen alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -
suunnitelman 2021-2024 sisältö sekä tulevat yhdyspintatyön 
rakenteet on huomioitu Forssan hyvinvointikertomus -kokonaisuutta 
laadittaessa.   
  
Työllisyys- ja elinvoimalautakunta on 10.8.2022 (§ 39) hyväksynyt 
Forssan suppean hyvinvointikertomus 2022, jossa siis aiempi 
seutukeskeinen hyvinvointiajattelu saatettiin päätökseensä ja 
tarkastelun keskiöön nostettiin Forssan tulokulmasta keskeiset 
teemat ja tavoitekokonaisuudet, jotka on hyvä huomioida 
hyvinvointisuunnitelma 2022-2025 laadittaessa. 
 
Forssan viran- ja toimenhaltijoista koostuva Forssan 
hyvinvointiryhmä on valmistellut hyvinvointisuunnitelma 2022-2025, 
joka suunnitellusti tuodaan lautakunnan päätettäväksi ja edelleen 
kaupunginhallitukselle ja kaupunginvaltuustolle tiedoksi 
tammikuussa 2023.  
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Työllisyys- ja 
elinvoimalautakunta 

§ 63 21.12.2022 

Työllisyys- ja 
elinvoimalautakunta 

§ 3 18.01.2023 

Kasvatus- ja opetuspäällikkö esittelee ko. asiakirjan 
valmistelutilannetta. 
 
Lapsiystävällinen valmistelutyö ja päätöksenteko: 
Onko päätöksellä lapsivaikutuksia?     Kyllä 
Onko lapsia ja nuoria kuultu?              Ei 
Onko tehty lapsivaikutusten arviointia? Ei 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja 
 

Päätösehdotus Työllisyys- ja elinvoimalautakunta merkitsee ko. valmistelutilanteen 
tiedoksi. 
 

Päätös Työllisyys- ja elinvoimalautakunta hyväksyi päätösehdotuksen ja 
päätti pitää ylimääräisen kokouksen 18.1.2023 klo 19:00. 
Kokouksessa käsiteltävänä asiana on hyvinvointisuunnitelman 
hyväksyminen. 
 

 
 
 
TYÖELI 18.01.2023 § 3    
    

Forssan hyvinvointisuunnitelma 2022-2025 on ensimmäinen vain 
Forssaa koskeva hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden 
edistämistä linjaava asiakirja. Aiemmat suunnitelmat ovat olleet 
seudullisia.   
 
Asiakirjaa laadittaessa on huomioitu Forssan kaupungin hyvinvointi, 
terveys ja turvallisuus (jatkossa HyTeTu) -työtä määrittävä 
lainsäädäntö sekä merkittävimmät valtakunnalliset teemaan liittyvät 
asiakirjat. Lisäksi on huomioitu Kanta-Hämeen alueellisen 
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2021-2024 -dokumentin 
periaatteet ja alueen kuntia koskevat tavoitteet ja toimenpiteet. 
Pohjana on ollut seudullisen Hyvinvointikertomus 2022:ssa tehdyt 
huomiot Forssan ja forssalaisten hyvinvoinnintilaan liittyen sekä 
erityisesti Forssan Järkivihreä Forssa 2030 -kuntastrategia.  
 
Forssan hyvinvointisuunnitelma 2022-2025 -asiakirjassa on 
määritelty Forssan HyTeTu -työn rakenteet ja vastuut, periaatteet 
sekä tavoitteet ja toimenpiteet suunnitelmakaudelle. 
Hyvinvointikertomus 2022:ssa todettiin, että hyvinvointialueen 
käynnistysvaiheessa yhdyspintatyöhön liittyvät toiminta- ja 
arviointiprosessit tulevat tarkentumaan käytännössä. Tämä tulee 
mahdollisesti vaikuttamaan myös kuntakohtaisen HyTeTu-työn 
toteuttamiseen. Tästä johtuen hyvinvointityön kuntakohtainen 
rakentaminen vaatii vielä epävarmuuden sietokykyä, kykyä reagoida 
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Työllisyys- ja 
elinvoimalautakunta 

§ 63 21.12.2022 

Työllisyys- ja 
elinvoimalautakunta 

§ 3 18.01.2023 

muuttuviin tilanteisiin ja ennen kaikkea kykyä yhteistyöhön 
monitoimijaisessa toimintaympäristössä. 
 
Kuluvan valtuustokauden lopulla tullaan aloittamaan Forssan 
ensimmäisen laajan Hyvinvointikertomuksen laadinta vuosille 2026-
2029. Tuossa asiakirjassa tarkastellaan Forssan ja forssalaisten 
hyvinvoinnin tilaa nyt käsillä olevassa asiakirjassa valittujen 
indikaattoreiden pohjalta sekä arvioidaan nyt asetettavien 
tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutumista. Laaja 
Hyvinvointikertomus 2026-2029 sisältää myös 
Hyvinvointisuunnitelma-osion, jossa asetetaan tavoitteet 
hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistämiselle seuraavaksi 
nelivuotiskaudeksi. 
 
Forssan hyvinvointisuunnitelma 2022 – 2025 on nähtävänä 
liitteessä. 
 

Käsittely Jäsenet Ritva Aho ja Sanna Järvi saapuivat kokoukseen tämän 
asian käsittelyn aikana. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja 
 

Päätösehdotus Työllisyys- ja elinvoimalautakunta hyväksyy osaltaan Forssan 
hyvinvointisuunnitelman 2022 – 2025 ja esittää sen hyväksymistä 
kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle 
 

Päätös Työllisyys- ja elinvoimalautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 

 
 
Liitteet 
 Forssan hyvinvointisuunnitelma 2022-2025 
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Työllisyys- ja 
elinvoimalautakunta 

§ 4 18.01.2023 

 
Ilmoitusasiat 
 
TYÖELI 18.01.2023 § 4    
   
 Työllisyys- ja elinvoimalautakunnan alaisen toiminnan 

viranhaltijoiden viranhaltijapäätökset ajalta 14.12.–13.1.2023 on 
julkaistu kaupungin verkkosivuille ja päätösluettelo on 
oheismateriaalina sähköisessä kokousjärjestelmässä.  

 
   
Esittelijä Sivistysjohtaja 
 
Päätösehdotus Työllisyys- ja elinvoimalautakunta 
 
 1. merkitsee edellä mainitut asiakirjat tiedoksi 
 
 2. toteaa, ettei edellä lueteltuihin pöytäkirjoihin sisältyvissä päätök-

sissä tarkoitettuja asioita ole aihetta ottaa työllisyys- ja 
elinvoimalautakunnan käsiteltäviksi 

 
3. tyytyy muiden viranomaisten päätöksiin. 

 
  
Päätös Työllisyys- ja elinvoimalautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 1, § 3, § 4 
 
 
Oikaisuvaatimuskielto 
 
Päätöksestä ei saa kuntalain 136 §:n mukaan tehdä oikaisuvaatimusta, koska 
päätökset koskevat vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 2 
 
 
Oikaisuvaatimus 
 
Päätökseen tyytymätön saa tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
kaupungin jäsen. 
 
Oikaisuvaatimus tehdään Forssan työllisyys- ja elinvoimalautakunnalle.  
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä neljäntoista (14) päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista, sitä päivää lukuun ottamatta. 
 
Jollei muuta näytetä, asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemäntenä (7.) päivänä sen jälkeen, kun asiakirja on annettu postin 
kuljetettavaksi. Sähköisenä lähetetyn viestin katsotaan tulleen tiedoksi kolmantena 
(3.) päivänä viestin lähettämisestä. Saantitodistusta vastaan lähetetystä päätöksestä 
katsotaan saadun tieto saantitodistuksen osoittamana päivänä. Erillistä 
tiedoksisaantitodistusta käytettäessä päätöksestä katsotaan saadun tieto 
todistukseen merkittynä päivänä. Kaupungin jäsenen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä 
yleisessä tietoverkossa. 
 
Kaupungin jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Vaatimuksen perusteineen on käytävä ilmi oikaisuvaatimuksesta. Tekijän on 
allekirjoitettava oikaisuvaatimus. 
 
Työllisyys- ja elinvoimalautakunnan yhteystiedot: 
käyntiosoite Turuntie 18, 30100 Forssa 
postiosoite PL 62, 30101 Forssa 
puhelinvaihde (03) 41 411 
faksi (03) 4141 5505 
sähköposti sivistyspalvelut@forssa.fi 
Hallintopalveluyksikkö on avoinna ma klo 9.00-16.00, ti-pe klo 9.00-15.00 
 
 


