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Hallintojohtaja, tyoterveyshoitaja

Terveystalon tyoterveyshuolto on yhteistyossa henkilostopaallikon ja
tydsuojeluhenkiloston kanssa laatinut ehdotuksen kaupungin tyoter-
veyshuollon toimintasuunnitelmaksi vuodelle 2023, joka on liitteena.

Toimintasuunnitelman liitteena on terveystarkastusten sisallosta
kertova liite.

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman mukaan tyoterveyshuollon
tavoitteena on terveellinen ja turvallinen tyo, tydymparisto ja tyoyh-
teisO, tydhon liittyvien terveysvaarojen ja -haittojen ehkaisy seka
tydntekijan terveyden ja ty6- ja toimintakyvyn yllapitdminen, edista-
minen ja seuranta tyOuran eri vaiheissa. Tyoterveystoiminnan henki-
|6stétavoite on henkildston terveydentilan, tyd- ja toimintakyvyn sel-
vittdminen, yllapito, edistaminen ja parantaminen.

Tyoterveyshuollon tehtavana on tehda esityksia tyopaikan, tydbmene-
telmien ja tydn organisoinnin seka tyoyhteison kehittamiseksi, henki-
|0ston tyo- ja toimintakyvyn tukemiseksi seka tyoturvallisuuden pa-
rantamiseksi. Tyoterveyshuollon yritystavoite on tyéterveyden kei-
noin tukea yritysta menestymaan henkiloston terveytta ja tyokykyi-
syytta parantamalla.

Sosiaali- ja terveysministerion tiedotteen mukaan tyéterveyshuollon
korvausjarjestelma uudistuu ja tydnantajan jarjestaman tyoterveys-
huollon painopistetta siirtyy ennalta ehkaisevaan suuntaan. Tydnan-
tajan jarjestamalle tyoterveyshuollolle maarataan yksi yhteinen enim-
maismaara, jonka voi kayttaa kokonaan ehkaisevan tyéterveyshuol-
lon eli korvausluokka | mukaiseen toimintaan. Sairaanhoidon eli kor-
vausluokan Il kustannuksia korvataan enintaan 40 prosenttia yhtei-
sesta enimmaismaarasta. Muutoksilla halutaan tukea tyoikaisen
vaeston tyokykya koko tyburan ajan, vahennetaan tyokyvyttomyys-
elakkeelle siirtyvien maaraa ja turvata tyossa jatkaminen vanhuus-
elakeikaan asti.

Keskeista on taata tyoterveyshuolloille nykyista laajemmat mahdolli-
suudet tyopaikkatason yhteistyohon, esimiesten ja johdon koulutta-
miseen, ryhmamuotoiseen toimintaan ja tyofysioterapeuttien ja -psy-
kologien asiantuntemuksen hyddyntamiseen. Lisaksi kuormittumisen
ja palautumisen mittausmenetelmia on hyva ottaa kayttéon.

Tyoterveyshuolto on tydntekijdiden terveyden ja tyoolojen kehittami-
seen tahtaavaa toimintaa, jolla tuetaan henkilon tyokykyisyytta koko
tyduran ajan. Kela korvaa tydnantajalle tyoterveyshuollon jarjestami-
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sesta aiheutuneita kustannuksia.

Kaupunginhallitus hyvaksyy vuosittain tyéterveyshuollon toiminta-
suunnitelman. Hyvaksymisen jalkeen toimintasuunnitelma lahete-
taan tyoyksikoille tydpaikkakokouksissa kasiteltavaksi.
Tyoterveyslaakari Matias Tenovuo selostaa asiaa kokouksessa ja
esittelee tarvittaessa tehdyt muutokset edellisvuoden
toimintasuunnitelmaan.

Hallintojohtaja

Yhteistoimintaryhma hyvaksyy osaltaan tyéterveyshuollon
toimintasuunnitelman vuodelle 2023 ja lahettaa sen
kaupunginhallitukselle hyvaksyttavaksi.

Yhteistoimintaryhma hyvaksyi paatdésehdotuksen.

Hallintojohtaja Hanna Saarni, p. 040 573 6133, hanna.saarni (at)
forssa.fi

Yhteistoimintaryhmassa 19.12.2022 ei tehty muutoksia
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan vuodelle 2023.

Kaupunginjohtaja Jari Kesaniemi, p. 03 4141 5260

Kaupunginhallitus hyvaksyy liitteen mukaisena tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelman vuodelle 2023.

Kaupunginhallitus hyvaksyi ehdotuksen.



