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Perustiedot

Voimassaoloaika 1.1.2023 - 31.12.2023
Yrityksen perustiedot

Y-tunnukset ja postiosoitteet

Sopimusasiakas

0145626-1 Forssan kaupunki TURUNTIE 18, 30100 FORSSA
30100 FORSSA

Sopimus tyoterveyshuollon
palveluista alkaen 1.10.2019

Tyopaikkaselvitysten paivamaara 28.11.2022
Tyopaikkaselvitysten lisatieto

Vuoden 2023 tyopaikkakaynnit

Akvarelli

Axel Wahrenin paivakoti

Feeniks

Vesihelmi

Jaahalli

Tarvittaessa muita kohteita.

Henkilomaara 700

TOL toimiala 84110 Julkinen yleishallinto

Yrityksen edustajat

Jari Kesdniemi Jari jari.kesaniemi@forssa.fi Organisaatioasiakkaan johtaja
Kesaniemi

Hanna Saarni hanna.saarni@forssa.fi Tyoterveyshuollon yhteyshenkilo
Aija Ojansuu aija.ojansuu@edu.forssa.fi Tyosuojeluyhteistyo,
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tyosuojeluvaltuutettu

Janne Kivivuori janne.kivivuori@forssa.fi Ty6suojeluyhteistyo,
tyosuojeluvaltuutettu

Satu Juvonen satu.juvonen@Ioiku.fi Tyosuojeluyhteistyo,
tyosuojelupaallikkd

Marja Kesti marja.kesti@forssa.fi Muu yhteyshenkilo tyoterveys- ja
ty6hyvinvointiasioissa

Hannula Sanna-Maija vesihuolto@forssa.fi Muu yhteyshenkilo tyoterveys- ja
ty6hyvinvointiasioissa

Organisaation kuvaus

Henkilostdorganisaatio jakautuu keskushallinnon, teknisen ja ymparistétoimen seka sivistys- ja
tulevaisuuspalvelujen toimialoihin. Erillisena yksikkdna toimii Forssan Vesihuoltoliikelaitos:
jatevedenpuhdistamo, vedenottamot, pumppaamot, kenttatyd, suunnittelu, varasto ja johto.
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Terve tyopaikka

Tyoterveysyhteistyon tavoitteena on vaikuttava toiminta tyon, tyoolojen, terveyden seka tyo- ja
toimintakyvyn edistamiseksi. Perustan tyoterveysyhteistyolle muodostaa tyopaikan tyoterveystarpeiden
tunnistaminen ja niiden todentaminen. Tyoterveyshuoltolaki ohjaa tata toimintaa.

Toimintasuunnitelmaan on nostettu yhdessa yrityksen ja tyoterveyshuollon kanssa maaritellyt tarpeet,
tavoitteet ja toimenpiteet Terve Tyopaikka —mallin mukaisesti. Mallin avulla vahvistamme yksilon tyokykya
ja yhteison toimintakykya luoden pohjaa tyokyvyn yllapitamiselle ja tyokyvyttomyyden ehkaisylle.
e Terve Tyo: Tydpaikan turvallisuus ja terveytta tukevat tydolot ovat terveen tyon perusta.
e Hyvinvoiva ihminen: Hyvinvoiva ihminen kantaa vastuuta omasta terveydestdan ja saa siihen myos
tarvittaessa tukea.
e Toimiva tyoyhteiso: Olennainen tyohyvinvoinnin ja tyokyvyn ldhde on toimiva ja kannustava
tyoyhteiso.
e Aktiivinen johtaminen: on tavoitteellista tyota tyontekijoiden onnistumisen ja organisaation
menestyksen mahdollistamiseksi.

Tarpeet

Laadukkaat tyoterveyspalvelut ja tyontekijoiden hyva tyokyky. Huomioidaan tyburien eri vaiheet.
Eldkeidn noustessa myos tyokyvyn turvaaminen tyouran loppupuolella.
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Tavoitteet ja toimenpiteet

Terve tyo

Tavoite: Tyon terveysriskien (fysikaaliset, kemialliset, biologiset) tunnistaminen seka
tunnistettujen riskien hallinta ja ennaltaehkaisy.

Toimenpide: Perusselvitys

Tyoterveyshuollon toiminnan suunnittelun on perustuttava tyépaikkaselvitykseen (VNA 708/2013, 68§).
Perusselvitys tehdaan uuden sopimuksen kdynnistyttya viiveetta huomioiden kuitenkin aiemmat
tyopaikkaselvitykset tai olosuhteiden oleellisesti muuttuessa sekd maaravalein (perusselvitys 3 - 5v
valein). Tyopaikkaselvitykseen osallistuu tyéterveyden ammattihenkildita ja heidan tarpeelliseksi
madrittelemidan asiantuntijoita. Tyoterveyspsykologi toteuttaa esihenkilohaastattelun osana
perusselvitysprosessia.

Tavoite: Tyoymparisto, tyovalineet ja tyopaikan prosessit edistavat tyon sujuvaa
tekemista ja ehkdisevat haitallista fyysista kuormitusta.

Toimenpide: Suunnattu selvitys (altisteet)

Suunnattu selvitys tehddan tarvittaessa esiin tulevan ongelman, erityistarpeen tai terveysriskin
perusteella. Selvitys suunnataan tunnistettuun altisteeseen. Ajantasainen perusselvitys toimii perustana
suunnatuille selvityksille ja on korvaamisen edellytys. Suunnattu selvitys ei yksinaan riita
tyopaikkaselvitykseksi, vaan se taydentda perusselvitysta.

Tarvittaessa suunnattu selvitys riippuen altisteesta/ kuormitustekijasta.
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Hyvinvoiva ihminen

Tavoite: Tyontekija pysyy tyokykyisena ja voi hyvin koko tyouran ajan.

Toimenpide: Maaraaikaistarkastus

Tavoitteena selvittdd, onko merkkeja tyoperaisesta altistumisesta johtuvasta terveyshaitasta,
sairaudesta tai liiallisesta altistumisesta ja pitadako tydnantajan ryhtya toimenpiteisiin altistumisen
vahentamiseksi/poistamiseksi.

Terveystarkastusten sisalto liitteena.

Toimenpide: Alkutarkastus

Tehdé&an, kun tyo aiheuttaa erityista sairastumisen vaaraa (VNa 1485/2001).

Alkutarkastuksessa arvioidaan sopivuutta tyohon terveydentilan kannalta todettujen altisteiden suhteen.
Kohde: Tyontekijat, jotka altistuvat tydssaan asetuksen maarittelemille tekijoille siind maarin, etta
aiheutuu riski terveydelle tai lisadantymisterveydelle.

Terveystarkastusten sisalto liitteena.

Toimenpide: Terveystarkastukset terveyden ja tyokyvyn edistamiseksi

Tyoterveystarkastuksen tavoitteena on selvittaa terveyteen, turvallisuuteen, tyokykyyn ja
tyohyvinvointiin liittyvien tekijoiden vaikutus tyontekijaan. Terveyskyselyn, haastattelun ja tarpeellisten
tutkimusten perusteella selvitetdan tyontekijan terveydentila, tyo- ja toimintakyky sekd havaitaan
mahdolliset varhaiset tyokykyriskit. Tarkastusten pohjalta suunnitellaan terveytta ja tyokykya edistavat
toimet.

Terveystarkastusten sisalto liitteena.
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Toimenpide: Tyohontulotarkastus

Tarkastuksessa arvioidaan tyontekijan tyokykya suhteessa tulevaan tyotehtavaan.
Nakokulma tyohontulotarkastuksissa on terveyden ja tyokyvyn edistdminen seka sairauksien ja
tyokyvyttomyyden ehkaisy.

Terveystarkastusten sisalto liitteena.
Toimenpide: Tyokykytarkastus

Tyoterveyshuollon ammattihenkilon (tyoterveyslaadkari, tydterveyshoitaja, tyofysioterapeutti)
tyokykytarkastus tyokykyriskissa olevalle tyontekijalle ja tarvittavat lausunnot. Tarvittaessa tyoterveyden
asiantuntijan tyokykytarkastus tyoterveyden ammattihenkilon ldhetteella. Erikoisladkarin
konsultaatiokaynti asiakkaalle nimetyn tyoterveyslaakarin lahetteelld. Tyokyvyn arvioimiseksi tarpeelliset
tutkimukset tehdaan tyokykytarkastusprosessin yhteydessa.

Toimiva tyoyhteiso

Tavoite: Sujuva yhteistyo edistaa tyopaikan tavoitteellista toimintaa, tyohyvinvointia
ja tyontekijoiden viihtyvyytta tyossa.

Toimenpide: Sovitut yhteistyotapaamiskdaytannot

Tyoterveysyhteistyota tehdaan aktiivisesti organisaation kanssa.

Vuosikello liitteena.

Aktiivinen johtaminen
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Tavoite: Tyokykyjohtamisen merkitys organisaation toimintakyvylle tunnistetaan ja sita
toteutetaan monipuolisesti ja tavoitteellisesti tyopaikan ja tyoterveyden aktiivisella
yhteistyolla.

Toimenpide: Tyokykyjohtamista tukevat palvelut

Pyritaan pidentamaan tyouria, yllapitamaan tyokykya ja vihentdamaan sairauspoissaoloja.

Aktiivinen sairauspoissaolojen seuraaminen ja ennakoiviin singnaaleihin puuttuminen.
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Tyoterveysyhteistyo

Tyoterveystoiminnan Toimintasuunnitelma paivitetdan vuosittain yhdessa

suunnittelu, seuranta, asiakasorganisaation edustajien kanssa. Tyoterveyshuolto suunnittelee
arviointi ja kehittdminen - KL1 | toimintaa ja seuraa sen vaikuttavuutta toimintasuunnitelmakauden
aikana tarpeen mukaan. Vaikuttavuuden seurantaa toteutetaan
yhteistyOtapaamisissa ja tarvittaessa erillisilla raporteilla.
Tyoterveyshuollon laatua arvioidaan seuraamalla
tyoterveysyhteistydssa asiakastyytyvaisyytta, tavoitteiden
toteutumista ja toimenpiteiden vaikuttavuutta tydymparistossa ja
tyoyhteisossa.

Tyosuojeluyhteistyo - Tyoterveyshuolto osallistuu kutsuttaessa tyosuojelutoimikunnan
kokouksiin ja tukee yritysta tyosuojelutyossa.

Perusselvitys - KL1 Tyoterveyshuollon toiminnan suunnittelun on perustuttava
tyopaikkaselvitykseen (VNA 708/2013, 6§). Perusselvitys tehdaan
uuden sopimuksen kaynnistyttya viiveetta huomioiden kuitenkin
aiemmat tyopaikkaselvitykset tai olosuhteiden oleellisesti muuttuessa
seka madravalein (perusselvitys 3 - 5v vélein). Tydpaikkaselvitykseen
osallistuu tyoterveyden ammattihenkildita (tyoterveyshoitaja,
tyoterveysladkari ja tyofysioterapeutti) ja heidan tarpeelliseksi
maadrittelemiaan asiantuntijoita. Tyoterveyspsykologi toteuttaa
esihenkilohaastattelun osana perustydpaikkaselvitysprosessia.

Suunnattu selvitys - KL1 Suunnattu selvitys tehdaan tarvittaessa esiin tulevan ongelman,
erityistarpeen tai terveysriskin perusteella. Selvitys suunnataan
tunnistettuun kuormitustekijaan.

Suunnattu selvitys ei yksinaan riita tyopaikkaselvitykseksi, vaan se
taydentda perusselvitysta.

Ensiapuvalmiuden Tarvittaessa on tyoterveyshuolto mukana suunnittelemassa
suunnitteluun ja ylldpitoon ensiapukoulutuksia ja valmiutta.

osallistuminen - KL1

Tyoterveyden Tyoterveyden ammattihenkilon (tyoterveysladkari, tyoterveyshoitaja,
ammattihenkilon tietojen tyofysioterapeutti) toteuttama tietojen anto, neuvonta ja

anto, neuvonta ja ohjaus - KL1 | ohjausprosessi. Sen avulla edistetdan tyontekijoiden terveytta ja
tyokykya tai edistetdaan tyopaikan ja -yhteison terveytta, turvallisuutta
ja tyéhyvinvointia. Ammattihenkilon vastaanotolle voi hakeutua ilman
[3hetetta.
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Tyoterveyspsykologin tietojen
anto, neuvonta ja ohjaus - KL1

Tyoterveyspsykologin toteuttama tietojen anto, neuvonta ja
ohjausprosessi perustuen tyoterveyshuollon ammattihenkilon
arvioimaan tarpeeseen. 1-3x

Ravitsemusterapeutin
tietojen anto, neuvonta ja
ohjaus - KL1

Ravitsemusterapeutin toteuttama tietojen anto, neuvonta ja
ohjausprosessi perustuen tyoterveyshuollon ammattihenkilon
arvioimaan tarpeeseen.

Tyokykyvalmentajan tietojen
anto, neuvonta ja ohjaus - KL1

Tyokykyvalmentajan (sosiaalialan asiantuntija) TANO-prosessi
perustuen tyoterveyshuollon ammattihenkilon arvioimaan tarpeeseen.
Tyokykyvalmentajan kanssa voi keskustella erilaisista
kuntoutusmahdollisuuksista seka toimeentuloon ja
sosiaalivakuutukseen liittyvistd asioista. Asiantuntija ohjaa tyontekijaa
yksil6llisesti ja antaa konkreettisia jatkoehdotuksia kokonaistilanteen
huomioon ottaen.

Kriisityo - KL1

Onnettomuustilanteiden tarpeenmukainen ryhmamuotoinen kriisituki
ja tyoterveyspsykologin tekema tyontekijan terveystarkastus.

Muut kuin ty6hon liittyvat
rokotukset - Muut

Vuosittaiset influenssarokotukset ovat tehokkain tapa suojautua
influenssalta ja sen jalkitaudeilta. Tyoikaisilla suoja oireista tautia
vastaan vaihtelee 70-90 %. Rokote lieventaa erityisesti influenssan
vaikeimpia muotoja.

Influenssarokotteet tarjotaan halukkaille.

Riskiryhmiin kuuluvien rokotukset tapahtuvat perusterveydenhuollon
puolella. Vammaisten kanssa tyoskentelevat ovat oikeutettuja tyonsa
puolesta ilmaiseen rokotukseen, joka hoidetaan
perusterveydenhuollossa.

Tyondko, optikkoyhteistyo ja
erityistyodlasikaytanto -

Jos tyonakemisessa ilmenee vaikeuksia asiakas ottaa yhteytta
nimettyyn tyoterveyshoitajaan tai tyofysioterapeuttiin.
Tyoterveyshoitaja/fysioterapeutti kertoo asiakkaalle tyénantajan
kanssa sovitun mallin.

Tyoterveyshuollosta saa ldhetteen optikon ndadntarkastukseen, jos
ndkemisessa esiintyy poikkeavaa.

Ensisijaisesti tarkistetaan, voidaanko tyontekijan tydpiste suunnitella
niin, etta han pysyy tydskentelemaan siina tavallisilla silmalaseilla.

Tyofysioterapeutti tekee tyopisteen tarkastuksen seka mittaukset,
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lahetetta tyoterveyshoitajalta tai ladkarilta ei tarvitse.

Taman jalkeen tyontekija menee ldhetteen kanssa optikolle
erityistyolaseja varten.

Forssan Kaupungin ohjeistus:
Tyonantaja kustantaa erityistyolasien linssit (kovapintaiset) seka
enintdaan 100 euron hintaiset kehykset.

Erityistyolasit uusitaan tarvittaessa ndon tai tyon asettamien
ndkovaatimusten muuttuessa. Kehyksien uusimistarve harkitaan
erikseen.

Rikkoontuneiden/kadonneiden erityistyolasien tilalle tyonantaja
kustantaa uudet, ellei ole osoitettavissa, etta
rikkoontuminen/katoaminen on aiheutunut tyontekijan
huolimattomuudesta.

Erityistyolasien kustannukset suoritetaan keskitetyn
henkiléstohallinnon kustannuspaikalta 1361 Paikallinen.

Lausunnot ja todistukset - Ajokorttitodistukset henkil6ille, jotka tarvitsevat tydsuorituksissa
autoa.

Paihdeohjelma - KL1 Forssan kaupungin pdihdeohjelma liitteena.

Tyokykytarkastus - KL1 Tyoterveyshuollon ammattihenkilon (tyoterveyslaakari,

tyoterveyshoitaja, tyofysioterapeutti) tyokykytarkastus tyokykyriskissa
olevalle tyontekijalle ja tarvittavat lausunnot. Tarvittaessa
tyoterveyden asiantuntijan tyokykytarkastus tyoterveyden
ammattihenkilon lahetteelld. Erikoisladkarin konsultaatiokaynti
asiakkaalle nimetyn tyoterveysladkarin lahetteelld. Tyokyvyn
arvioimiseksi tarpeelliset tutkimukset tehdaan
tyokykytarkastusprosessin yhteydessa.

Tyokykyneuvottelu - KL1 Tyokykyneuvottelun tavoitteena on tukea tyontekijaa tyossa
selviytymisessa. Se on tyontekijan, tydnantajan edustajien, tarvittaessa
luottamushenkilon ja tyoterveyshuollon edustajien yhteinen
tapaaminen. Neuvottelussa kasitellddn tyontekijan tyossa
selviytymiseen vaikuttavia tekijoita, sovitaan tarvittavista jatkotoimista
ja seurannasta. Tyokykyneuvottelu voidaan jarjestaa tyontekijan,
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tydnantajan tai tyéterveyshuollon aloitteesta.

Terveystarkastukset
tyollistymiskyvyn
edistamiseksi - KL1

Terveystarkastus tyollistymiskyvyn edistamiseksi tehddan tarvittaessa,
kun tyontekija on irtisanottu tai tydsuhteen muutoin paattyessa.

Varhaisen tuen toimintamalli
- KL1

Liitteena kaupungin varhaisen tuen malli, Terveena tyossa aktiivisen
aikaisen tuen malli.

Sairauspoissaolojen seuranta
ja tyohon paluun tukeminen -
KL1

Asiakasvastuussa oleva tyoterveyden ammattilaisten paikallinen tiimi
(tyoterveyslaakari, tyoterveyshoitaja, tyofysioterapeutti) tekevat
tyokyvyn seurantaa ja tukemista seuraamalla sairauspoissaoloja
Terveystalon sisdisia raportointijarjestelmia ja potilastietojarjestelmaa
hyodyntden. Sairauspoissaoloseurannan tavoitteena on tyokykyriskien
havaitseminen, ehkdiseminen ja jatkotoimenpiteiden toteuttaminen.

Sairauspoissaolokaytannot -
KL2

Tyontekija voi olla toista pois esihenkilon luvalla 1-3+2 paivaa ja taman
lisaksi tyoterveyshoitajan todistuksella 4 paivaa.

Korvaavan tyon malli -

Organisaatiossa on kaytossa korvaavan tyon malli. Korvaavaa tyota voi
suositella vain laakari.
Forssan kaupungin korvaavan tyon malli on liitteena.

Sopimuksen mukainen
sairaudenhoito - KL2

Tyoterveyshuollon sairaanhoitopalveluita toteutetaan yleis- ja
tyoterveyslaakaripainotteisesti sisaltden sopimuksen mukaiset
diagnostiset tutkimukset.

Kuntoutusyhteistyo
(kuntoutukseen ohjaaminen,
suunnittelu ja seuranta) - KL1

Tavoitteena on kuntoutujan fyysisen kunnon, tydénhallinnan, henkisen
hyvinvoinnin ja ty0ossa jaksamisen parantuminen, terveiden
eldamantapojen ja itsehoitokeinojen omaksuminen seka kuntoutujan
tyon ja tyoolosuhteiden kehittaminen. Kuntoutusyhteistyotd tehdaan
yhdessa asiakasorganisaation, tydelakevakuuttajan,
tapaturmavakuuttajan, Kelan ja tarvittaessa myos muiden
kuntoutustahojen kanssa. Tyoterveyshuollon edustajat osallistuvat
kuntoutuksen suunnitteluun, seurantaan ja yhteistyotilaisuuksiin.

Yhteistyomalli
tyotapaturmavakuutuksiin ja
mahdollisiin vapaaehtoisiin
henkilovakuutuksiin liittyen -
KL1

Tyoterveyshuolto voi tukea tydntekijan tyokykya parhaiten, kun
potilaan kaikki hoitoketjut saadaan pidettya tyoterveyshuollon
hallinnassa. Tama on mahdollista, kun lakisaateisen
tyotapaturmavakuutuksen ja vapaaehtoisten henkilévakuutuksien
kustantamia palveluita ohjataan Terveystalon palveluiden piiriin
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pyytamalla maksusitoumukset Terveystalolle silloin, kun tarvittava
palvelu on korvattava ja Terveystalo sen pystyy tuottamaan. Nadin
toimien hoitokokonaisuus on sujuva ja tyontekijan tyokyvyn nopeaa
palautumista voidaan tukea tyoterveyshuollossa.

Yhteistyomalli Tavoitteena on ennaltaehkaista tyokyvyttomyytta tunnistamalla
tyoeldkevakuutuksiin liittyen - | tyokykyriskihenkilot ja kdynnistamalla toimenpiteet
KL1 tyokyvyttomyysriskien ehkdisemiseksi oikea-aikaisesti esim.

kuntoutuksen keinoin. Tyoeldakekuntoutuksen (ammatillisen
kuntoutuksen) avulla voidaan tukea tyontekijaa ja tydnantajaa
esimerkiksi tyokokeiluna omassa tai muussa tyossa,
tyohonvalmennuksena tai ammattikoulutuksena, jos
tyoeldkekuntoutuksen myontamisen edellytykset tayttyvat.

Ennaltaehkaisevan Etdapalveluna annetut ennaltaehkaisevan tyoterveyshuollon palvelut
tyoterveyshuollon etdpalvelut | oikeuttavat tyoterveyshuollon korvaukseen. Tyoterveyshuoltona
-KL1 korvataan myos kustannukset, jotka syntyvat, kun tyéterveyshuollon

ammattihenkil6 tai tydterveyshuollon asiantuntija antaa potilaalle
hoito-ohjeita ja neuvoja puhelimessa tai viestit-palvelun kautta.
Tyoterveyspalveluita tuotetaan monimuotoisesti lahi- ja etapalveluina
(videovastaanotto, puhelinvastaanotto) tilanteeseen soveltuvalla
tavalla.

Tyohyvinvointipalvelut - Tyohyvinvointipalvelut tdydentavat tydterveyden palvelutarjontaa ja
ennaltaehkaisevat tyohyvinvointipalvelut kuuluvat arvonlisaveron (alv
24%) piiriin. Toiminnan toteuttava tyoterveyden ammattilainen sopii
toiminnasta aina tyopaikan kanssa erikseen. Tydhyvinvointipalvelut
toteutetaan tarjouksen perusteella erillislaskutettavana toimintana.
Yrityspaattdja voi olla suoraan yhteydessa tyoterveyshuollon tiimiin
tdman palvelun sopimiseksi.

Ennakoivat tyokykysignaalit

Runsas palveluiden kdyttd, vahan sairauspoissaoloja Kaytossa: [
Sairauspoissaolopdivid 10-29pv (12kk aikana) Kaytossa:
Terveyskyselyssa vahintaan kaksi tyokykyriskitekijaa Kaytossa:
Terveyskyselyssa yksi tyokykyriskitekija Kaytossa: [
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Altisteet ja kuormitustekijat

Toimintasuunnitelmakaudella ehkdistaan tyoterveyshuollon menetelmin ja keinoin tyopaikkaselvityksella
todettujen tyopaikan kuormitustekijoiden haitallisia vaikutuksia.

TyOpaikkaselvityksessd on todettu seuraavia altisteita ja/tai kuormitustekijoitd, joilla voi olla
terveydentilaan haitallisia vaikutuksia:

Altisteet

Biologiset tekijat

Nimi

Kuvaus

Bakteerit ja virukset

Bakteerit ja virukset voivat aiheuttaa tulehduksia, allergioita tai
tartuntatauteja, seka raskaana oleville sikidvaurioita.
Vakavuudeltaan tulehdukset voivat olla lieviad ja ohimenevia tai jopa
hengenvaarallisia.

Biologiset tekijat on huomioitu yksikkokohtaisesti riskiarvioinneissa
seka tyoterveyshuollon tyopaikkaselvityksissa.

Alkueldimet, loiset ja hyonteiset

Alkueldimet, loiset ja hyonteiset voivat levittaa tauteja tai aiheuttaa
allergisia reaktioita. Vakavuudeltaan tulehdukset voivat olla lievia ja
ohimenevia tai jopa hengenvaarallisia.

Biologiset tekijat on huomioitu yksikkokohtaisesti riskiarvioinneissa
seka tyoterveyshuollon tyopaikkaselvityksissa.

Fysikaaliset tekijat

Nimi Kuvaus
Tavallisuudesta poikkeavat Kylma- ja kuumatyot. Kylmaaltistumiseksi katsotaan tyoskentely alle
[ampotilat 10 plusasteen lampotilassa. Kuumatyon katsotaan alkavan, kun
ilman lampatila ylittaa 28 astetta.
Fysikaaliset tekijat on huomioitu yksikkdkohtaisesti
riskiarvioinneissa seka tyoterveyshuollon tyopaikkaselvityksissa.
Melu Ylempi toiminta-arvo 85 dB, joka ei saa ylittya kuulosuojaimen

sisalta mitattuna. Tydnantajan on laadittava meluntorjuntaohjelma
ja annettava tyontekijoiden kayttoon kuulonsuojaimet. Tyontekija
velvoitetaan kuulonsuojainten kayttoon. Tydpaikalla on merkittava
alueet, joissa tallaista altistumista voi esiintya.
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Fysikaaliset tekijat on huomioitu yksikkdkohtaisesti
riskiarvioinneissa seka tyoterveyshuollon tydpaikkaselvityksissa.

Tarina

Eri tyOvaiheista ja -valineista voi syntya kasiin tai kehoon
kohdistuvaa tarinaa.

Kasitarinalla tarkoitetaan tarinaa, joka tyontekijan kasiin tai
kasivarsiin valittyessadn aiheuttaa haittaa tai vaaraa hdanen
terveydelleen ja turvallisuudelleen. Kasitdrina aiheuttaa erityisesti
verenkiertoon, tuki- ja liikuntaelimistéon ja hermostoon liittyvia
ongelmia. Esim. automekaanikot, metsurit, kaivostyo, rakentajat.
Tybnantajan on suojeltava tydntekijaa tarinan aiheuttamilta
haitoilta. Tama tarkoittaa sitd, ettd tydnantajan on selvitettava
tyontekijaan kohdistuvan tarindaltistuksen maara ja laadittava
tarinatorjuntaohjelma mikali tarindaltistuminen ylittaa 2.5 m/s2.

Kehotarina on tarinaa, joka alustan tai istuimen valityksella
kohdistuu koko vartaloon aiheuttaen haittaa tai vaaraa tyontekijan
terveydelle ja turvallisuudelle. Kehotdrina on erityisesti alaselan
sairauksia tai selkarangan vammoja aiheuttava riskitekija. Koko
kehoon kohdistuvalle tarinalle voi altistua tykoneita ajettaessa.

Fysikaaliset tekijat on huomioitu yksikkdkohtaisesti
riskiarvioinneissa seka tyoterveyshuollon tydpaikkaselvityksissa.

Kemikaalit

Nimi

Kuvaus

Haitalliset ja drsyttavat kemikaalit

Arsyttaviksi kemikaaleiksi luetaan aineet ja seokset, jotka eivat ole
syovyttavia, mutta jotka voivat aiheuttaa tulehduksen valittomassa,
pitkdaikaisessa tai toistuvassa kosketuksessa ihon tai limakalvojen
kanssa.

Kemikaalit on huomioitu yksikkdkohtaisesti riskiarvioinneissa seka
tyoterveyshuollon tyopaikkaselvityksissa.

Herkistavat kemikaalit

Herkistavat eli allergiaa aiheuttavat kemikaalit voivat aiheuttaa
astmaoireita, allergista nuhaa tai allergista kosketusihottumaa.
Herkistavien kemikaalien aiheuttamat ihottumat ovat yleisia
ammattitauteja. Vaaralauseke H317,334, EUH 203, 204, 205, 208 tai
R42 R43.

Kemikaaliset tekijat on huomioitu yksikkékohtaisesti
riskiarvioinneissa seka tyoterveyshuollon tydpaikkaselvityksissa.

Hitsaushuurut

Seka seostetun sekd seostamattoman terdksen hitsaajilla on
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ASA-rekisteriin ilmoitettava

epidemiologisissa tutkimuksissa havaittu kohonnut riski sairastua
keuhkosydpaan. Tiedossa ei ole mihin komponenttiin kohonnut
syopariski liittyy. Ruostumattoman/seostetun terdaksen
hitsaushuurujen sisdltdaman kuuden arvoisen kromin
karsinogeenisuudesta on kuitenkin saatu vahva naytto.

Kemikaaliset tekijat on huomioitu yksikkokohtaisesti
riskiarvioinneissa seka tyoterveyshuollon tyopaikkaselvityksissa.

Polyt ja kuidut

Nimi

Kuvaus

Orgaaniset polyt

Kuten jauhopdly, puupoly, turkispoly ja muu eldinten epiteelipoly,
entsyymipdly, raakakahvipoly, raakapellavapoly, raakapuuvillapély,
kalajauhopoly, rehuhiivapdly ja kuivamaitopoly. Esim. puupdlyt
voivat aiheuttaa astmaa, homepdlykeuhkoa, ammattinuhaa ja
ammatti-ihottumia. Puupdly voi aiheuttaa nendn ja nendn
sivuonteloiden (sinonasaali-) sydopaa sekd nenanielun syopaa.

P6lyt on huomioitu yksikkdkohtaisesti riskiarvioinneissa seka
tyoterveyshuollon tyopaikkaselvityksissa.

Polyt ja kuidut

Pélyt ja kuidut voivat aiheuttaa eriasteisia terveyshaittoja riippuen
niiden laadusta, altistumismaarasta ja muista ominaisuuksista.

P6lyt on huomioitu yksikkdkohtaisesti riskiarvioinneissa seka
tyoterveyshuollon tyopaikkaselvityksissa.

Kvartsi ja muut piidioksidi kiteiset
muodot

ASA-rekisteriin ilmoitettava

Kiteinen piidioksidi voi olla kiderakenteensa perusteella kvartsia tai
Suomessa harvinaisempia kristobaliittia tai tridymiittia. Kvartsia
esiintyy mm. kallioperan mineraaleissa, hiekassa ja
kivimateriaaleissa. Arviolta 12 % maankuoresta koostuu kvartsista.
Siksi my6s mineraaleja ja kiviainesta sisaltavissa tuotteissa ja
ainevirroissa kvartsi on yleinen. Tallaisia ovat esim. betoni, laastit,
savi ja posliini.Kvartsin terveyshaitat liittyvat alveolijakeiseen polyyn
(hiukkasten halkaisija < 10 um, mediaani halkaisija = 4,25 um), joka
kulkeutuu keuhkojen alveolialueelle ja voi aiheuttaa silikoosia
(kvartsin aiheuttama keuhkofibroosiin johtava pdlykeuhkosairaus)
seka keuhkosyopaa.

P6lyt ja kuidut on huomioitu yksikkdkohtaisesti riskiarvioinneissa
seka tyoterveyshuollon tyopaikkaselvityksissa.

Tapaturmavaara
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Nimi

Kuvaus

Tapaturman vaara ilmeinen

Tapaturman vaara on ilmeinen tehdastydssa, varasto- ja
rakennustydssa, metsa- ja maataloustyossd, kalastuksessa, alusten
lastaus- ja purkaustydssa, kuljetustyossa.

Tyontekijoista ensiapukoulutettuja tulee olla 10%/tydvuoro.
Suositus on suorittaa ensiavun peruskurssi ja kolmen vuoden
kuluttua kertauskurssi, jonka jalkeen vuorossa on uudelleen kolmen
vuoden kuluttua ensiavun peruskurssi.

Ensiapuvalineitd hankittaessa ja -valmiutta suunniteltaessa tulee
ottaa huomioon tyopaikan erityisolosuhteet. Tyopaikkaselvityksen
yhteydessa on tarkemmin maaritelty ensiapuvalineiden tarve seka
ensiapuvalmius.

Tapaturman vaara vahdinen

Tapaturman vaara on vahadinen toimistoissa, virastoissa ja
myymaloissa.

Tyontekijoista ensiapukoulutettuja tulee olla 5%/tyovuoro. Suositus
on suorittaa ensiavun peruskurssi ja sen jalkeen osaamista
yllapidetaan kolmen vuoden valein kdytavalla hataensiapukurssilla.
Ensiapuvalineita hankittaessa ja -valmiutta suunniteltaessa tulee
ottaa huomioon tyopaikan erityisolosuhteet. Tyopaikkaselvityksen
yhteydessa on tarkemmin maaritelty ensiapuvalineiden tarve seka
ensiapuvalmius.

Vakivallan uhka

Nimi

Kuvaus

Tyohon liittyva erityinen vakivallan
uhka

Esim. koulu ja paivdkoti, nuorisotyo.

Yotyo
Nimi Kuvaus
Yotyo Yotyota on klo 23 ja 06 valisena aikana tehty tyo. Mikali yovuoroja

on keskimaarin 3 tai enemman kuukaudessa (30 vuodessa), yotyon
voidaan arvioida olevan erityista sairastumisen vaaraa aiheuttava
kuormitustekija ja henkilon terveydentilaa tulee siten seurata
tyoterveyshuollossa.

YOtyota on vaihtelevasti mm. teknisella puolella ja vuorohoito
paivakodissa.
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Kuormitustekijat

Nimi

Kuvaus

Fyysiset/Ergonomiset

Lilkuntaelimistoon sekd hengitys- ja verenkiertoelimistéon
kohdistuvaan kuormitukseen vaikuttavat muun muassa tydasennot,
tyoliikkeet ja fyysisen voiman kadytto. Kuormitus voi aiheuttaa
eriasteisia tuki- ja lilkkuntaelinoireita.

Nayttopastetyd

Nayttopaadtetydssa voi esiintya haitallista fyysista kuormitusta, joka
aiheutuu tyodoloista ja staattisesti kuormittavista ty6asennoista.
Tyoymparistdon liittyvia tekijoita ovat esimerkiksi valaistus,
lampdtila, ilman laatu seka tyotilan laitteiden ja kalusteiden
sijoittelu. Jatkuva tyoskentely nayttopdatteella rasittaa myos silmia.

Psykososiaaliset

Psykososiaalista kuormitusta tyopaikoilla voivat aiheuttaa
esimerkiksi epaselvyys tyon tavoitteista, jatkuva kiire, jos tydmaaraa
tai tyotahtia ei voi itse sdaadelld, vaikutusmahdollisuuksien puute,
puutteelliset mahdollisuudet kehittya ja oppia uutta, puutteellinen
palaute tai arvostus, keskeytykset ja suuri vastuu. Myds jatkuvat
muutokset ja pitkittynyt epavarmuus tyossa voivat kuormittaa
tyontekijaa. Psykososiaalinen kuormitus voi lisdantya, jos ihmisten
valinen yhteistyo tyopaikalla ei suju, tiedonkulku on heikkoa,
esimiesty0 on epdjohdonmukaista, tydhon sisdltyy runsaasti
kielteisid tunteita herattavia vuorovaikutustilanteita esimerkiksi
asiakas-, potilas- tai oppilassuhteissa. Psykososiaalista kuormitusta
voivat aiheuttaa epatasa-arvoinen kohtelu idn, sukupuolen,
kansallisuuden, uskonnon, yksityiselaman tai muun tyohon
liittymattoman tekijan vuoksi, tydn ja muun eldaman epatasapaino,
epaasiallinen kohtelu tai seksuaalinen hairinta, jos tyoskentely
tapahtuu yksin, erilladn muista ja sosiaalisen tuen puute.
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Tyoterveyssopimuksen mukainen sisalto

Palvelukokonaisuuteen sisaltyy lakisadteinen tyoterveyshuolto seka toimintasuunnitelmassa sovitut
ennaltaehkaisevat palvelut (KL1) seka yleis-/tyoterveysladkaritasoinen sairaanhoito (KL2)

Terveystarkastukset tarvittavine tutkimuksineen, tyopaikkaselvitykset, toiminnan suunnittelu, tietojen
anto, neuvonta ja ohjaus (TANO), tyokyvyn arviointi ja seuranta (KL1):

Kaikkien tyoterveyshuollon ammattiryhmien osallistuminen sisaltyy sopimukseen. Muut asiantuntijat
osallistuvat toimintaan ammattihenkilon arvion perusteella (KL1).

Tyopaikkakohtainen tyoyhteisotyo seka tyopaikkakohtainen ryhma- ja yksilotoiminta tahtaavat
ty6hyvinvoinnin edistamiseen ja tyossa selviytymisen tukemiseen ja ne perustuvat tyopaikan tarpeisiin
(KL1):

TyOpaikan tarpeet kasitelldan vuosittain toimintasuunnitelmaneuvottelussa ja sovitut toimenpiteet
kirjataan toimintasuunnitelmaan (KL1).

Asiantuntijan ennaltaehkaiseva yksilo- ja ryhmatoiminta (KL1):
Tyoterveyspsykologi, sosiaalialan asiantuntija ja ravitsemusterapeutti 1-3 yksilokayntia/tyokykyriski
tyoterveyden ammattihenkilon [ahetteelld (KL1)

Tyoterveyspsykologin palvelut (KL2):
1-5 tyoterveyspsykologin konsultaatiokayntid sairauteen tai hoitoon liittyvan terveydentilan tai hoidon
arvioimiseksi (KL2)

Laboratoriotutkimukset (KL1/KL2):
Hoitosuositusten mukaiset suppeat pika- ja perustutkimukset seka suppeat laboratoriopaketit
(KL1/KL2)

Kliinis- ja kliinisneurofysiologiset tutkimukset (KL1/KL2):
. EKG (KL1/KL2)
PEF-mittaus, opetus ja mittarit (KL1/KL2)
PEF-sarjamittaus, vuorokausiseuranta (KL1/KL2)
Spirometria ja bronkodilataatiokoe (KL1/KL2)
Audiogrammi (KL1/KL2)
Kuuloseula (KL1/KL2)
Elektroneuromyografia (KL1/KL2)
Yopolygrafia (KL1/KL2)
Rasitusergometria (KL1/KL2)

Rontgentutkimukset (KL1/KL2):
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Luiden, nivelten, nendn sivuonteloiden ja thorax-rontgentutkimukset (KL1/KL2)
Rontgenkuvien tulkinta radiologin toimesta (KL1/KL2)

Listatut pienkirurgiset yleisladkaritasoiset toimenpiteet (KL2):
Haavan putsaus ja ompelu (KL2)
Tikkien poisto (KL2)
Poskiontelopunktio (KL2)

Kynnen tai kynnen osan poisto (KL2)
Korvahuuhtelu (KL2)

Korvakaytavan puhdistaminen (KL2)
Tarykalvon puhkaisu (KL2)

Paiseen avaaminen ja puhkaisu (KL2)
Nivelpistos (KL2)

Poskionteloiden ultradani (KL2)

Laakkeet vastaanotoilla (KLO):
Kortisoni, relaksantit ja kipuladkkeet, my0s injektioina annettuna (KLO)
Migreenin kipulaakkeet, mutta ei IV-hoitoa (KLO)
Toimenpiteisiin liittyvat ladkkeet ja injektiot (KLO)

Rokotukset (KLO/KL1):
Jaykkakouristus-, kurkkumata- ja MPR-rokotukset (KLO/KL1)
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Paavastuullinen tiim

Koordinoiva tai nimetty toimipaikka

Toimipiste: Terveystalo Forssa

Rahkonen, Tanja

Tyoterveyshoitaja

Tenovuo, Matias

Tyoterveysladkari

Happonen, Mirva

Tyo6terveyshoitaja

Muut vastuulliset toimipaikat

Toimipiste: Terveystalo Forssa

Kainulainen, Pasi

Tyoterveyspsykologi

Rahkonen, Tanja

Tyoterveyshoitaja

Tenovuo, Matias

Tyoterveyslaakari

Tahtinen, Liisa

Tyofysioterapeutti

Happonen, Mirva

Tyoterveyshoitaja

Kaskela, Ulrika

Tyofysioterapeutti

Kautto, Rauna

Tyoterveyspsykologi

Poletaev, Dmitry

Tyoterveyspsykologi

Toivonen, Senja

Tyoterveyshoitaja

Toimipiste: Terveystalo Forssa Ote Fysio

Tahtinen, Liisa

Tyofysioterapeutti

Rinne, Piia

Tyofysioterapeutti
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Yhteystiedot

Potilasasiamies potilasasiamies@terveystalo.com
Sopimukseen liittyvissa asioissa yritysasiakaspalvelu@terveystalo.com
Laskutukseen liittyvissa asioissa laskutus.helsinki@terveystalo.com
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Perustiedot

Voimassaoloaika 1.1.2023 - 31.12.2023
Yrityksen perustiedot

Y-tunnukset ja postiosoitteet

Sopimusasiakas

0145626-1 Forssan kaupunki TURUNTIE 18, 30100 FORSSA
30100 FORSSA

Sopimus tyoterveyshuollon
palveluista alkaen 1.10.2019

Tyopaikkaselvitysten paivamaara 28.11.2022
Tyopaikkaselvitysten lisatieto

Vuoden 2023 tyopaikkakaynnit

Akvarelli

Axel Wahrenin paivakoti

Feeniks

Vesihelmi

Jaahalli

Tarvittaessa muita kohteita.

Henkilomaara 700

TOL toimiala 84110 Julkinen yleishallinto

Yrityksen edustajat

Jari Kesdniemi Jari jari.kesaniemi@forssa.fi Organisaatioasiakkaan johtaja
Kesaniemi

Hanna Saarni hanna.saarni@forssa.fi Tyoterveyshuollon yhteyshenkilo
Aija Ojansuu aija.ojansuu@edu.forssa.fi Tyosuojeluyhteistyo,
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tyosuojeluvaltuutettu

Janne Kivivuori janne.kivivuori@forssa.fi Ty6suojeluyhteistyo,
tyosuojeluvaltuutettu

Satu Juvonen satu.juvonen@Ioiku.fi Tyosuojeluyhteistyo,
tyosuojelupaallikkd

Marja Kesti marja.kesti@forssa.fi Muu yhteyshenkilo tyoterveys- ja
ty6hyvinvointiasioissa

Hannula Sanna-Maija vesihuolto@forssa.fi Muu yhteyshenkilo tyoterveys- ja
ty6hyvinvointiasioissa

Organisaation kuvaus

Henkilostdorganisaatio jakautuu keskushallinnon, teknisen ja ymparistétoimen seka sivistys- ja
tulevaisuuspalvelujen toimialoihin. Erillisena yksikkdna toimii Forssan Vesihuoltoliikelaitos:
jatevedenpuhdistamo, vedenottamot, pumppaamot, kenttatyd, suunnittelu, varasto ja johto.
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Terve tyopaikka

Tyoterveysyhteistyon tavoitteena on vaikuttava toiminta tyon, tyoolojen, terveyden seka tyo- ja
toimintakyvyn edistamiseksi. Perustan tyoterveysyhteistyolle muodostaa tyopaikan tyoterveystarpeiden
tunnistaminen ja niiden todentaminen. Tyoterveyshuoltolaki ohjaa tata toimintaa.

Toimintasuunnitelmaan on nostettu yhdessa yrityksen ja tyoterveyshuollon kanssa maaritellyt tarpeet,
tavoitteet ja toimenpiteet Terve Tyopaikka —mallin mukaisesti. Mallin avulla vahvistamme yksilon tyokykya
ja yhteison toimintakykya luoden pohjaa tyokyvyn yllapitamiselle ja tyokyvyttomyyden ehkaisylle.
e Terve Tyo: Tydpaikan turvallisuus ja terveytta tukevat tydolot ovat terveen tyon perusta.
e Hyvinvoiva ihminen: Hyvinvoiva ihminen kantaa vastuuta omasta terveydestdan ja saa siihen myos
tarvittaessa tukea.
e Toimiva tyoyhteiso: Olennainen tyohyvinvoinnin ja tyokyvyn ldhde on toimiva ja kannustava
tyoyhteiso.
e Aktiivinen johtaminen: on tavoitteellista tyota tyontekijoiden onnistumisen ja organisaation
menestyksen mahdollistamiseksi.

Tarpeet

Laadukkaat tyoterveyspalvelut ja tyontekijoiden hyva tyokyky. Huomioidaan tyburien eri vaiheet.
Eldkeidn noustessa myos tyokyvyn turvaaminen tyouran loppupuolella.
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Tavoitteet ja toimenpiteet

Terve tyo

Tavoite: Tyon terveysriskien (fysikaaliset, kemialliset, biologiset) tunnistaminen seka
tunnistettujen riskien hallinta ja ennaltaehkaisy.

Toimenpide: Perusselvitys

Tyoterveyshuollon toiminnan suunnittelun on perustuttava tyépaikkaselvitykseen (VNA 708/2013, 68§).
Perusselvitys tehdaan uuden sopimuksen kdynnistyttya viiveetta huomioiden kuitenkin aiemmat
tyopaikkaselvitykset tai olosuhteiden oleellisesti muuttuessa sekd maaravalein (perusselvitys 3 - 5v
valein). Tyopaikkaselvitykseen osallistuu tyéterveyden ammattihenkildita ja heidan tarpeelliseksi
madrittelemidan asiantuntijoita. Tyoterveyspsykologi toteuttaa esihenkilohaastattelun osana
perusselvitysprosessia.

Tavoite: Tyoymparisto, tyovalineet ja tyopaikan prosessit edistavat tyon sujuvaa
tekemista ja ehkaisevat haitallista fyysista kuormitusta.

Toimenpide: Suunnattu selvitys (altisteet)

Suunnattu selvitys tehddan tarvittaessa esiin tulevan ongelman, erityistarpeen tai terveysriskin
perusteella. Selvitys suunnataan tunnistettuun altisteeseen. Ajantasainen perusselvitys toimii perustana
suunnatuille selvityksille ja on korvaamisen edellytys. Suunnattu selvitys ei yksinaan riita
tyopaikkaselvitykseksi, vaan se taydentda perusselvitysta.

Tarvittaessa suunnattu selvitys riippuen altisteesta/ kuormitustekijasta.
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Hyvinvoiva ihminen

Tavoite: Tyontekija pysyy tyokykyisena ja voi hyvin koko tyouran ajan.

Toimenpide: Maaraaikaistarkastus

Tavoitteena selvittdd, onko merkkeja tyoperaisesta altistumisesta johtuvasta terveyshaitasta,
sairaudesta tai liiallisesta altistumisesta ja pitadako tydnantajan ryhtya toimenpiteisiin altistumisen
vahentamiseksi/poistamiseksi.

Terveystarkastusten sisalto liitteena.

Toimenpide: Alkutarkastus

Tehdé&an, kun tyo aiheuttaa erityista sairastumisen vaaraa (VNa 1485/2001).

Alkutarkastuksessa arvioidaan sopivuutta tyohon terveydentilan kannalta todettujen altisteiden suhteen.
Kohde: Tyontekijat, jotka altistuvat tydssaan asetuksen maarittelemille tekijoille siind maarin, etta
aiheutuu riski terveydelle tai lisadantymisterveydelle.

Terveystarkastusten sisalto liitteena.

Toimenpide: Terveystarkastukset terveyden ja tyokyvyn edistamiseksi

Tyoterveystarkastuksen tavoitteena on selvittaa terveyteen, turvallisuuteen, tyokykyyn ja
tyohyvinvointiin liittyvien tekijoiden vaikutus tyontekijaan. Terveyskyselyn, haastattelun ja tarpeellisten
tutkimusten perusteella selvitetdan tyontekijan terveydentila, tyo- ja toimintakyky sekd havaitaan
mahdolliset varhaiset tyokykyriskit. Tarkastusten pohjalta suunnitellaan terveytta ja tyokykya edistavat
toimet.

Terveystarkastusten sisalto liitteena.
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Toimenpide: Tyohontulotarkastus

Tarkastuksessa arvioidaan tyontekijan tyokykya suhteessa tulevaan tyotehtavaan.
Nakokulma tyohontulotarkastuksissa on terveyden ja tyokyvyn edistdminen seka sairauksien ja
tyokyvyttomyyden ehkaisy.

Terveystarkastusten sisalto liitteena.
Toimenpide: Tyokykytarkastus

Tyoterveyshuollon ammattihenkilon (tyoterveyslaadkari, tydterveyshoitaja, tyofysioterapeutti)
tyokykytarkastus tyokykyriskissa olevalle tyontekijalle ja tarvittavat lausunnot. Tarvittaessa tyoterveyden
asiantuntijan tyokykytarkastus tyoterveyden ammattihenkilon ldhetteella. Erikoisladkarin
konsultaatiokaynti asiakkaalle nimetyn tyoterveyslaakarin lahetteelld. Tyokyvyn arvioimiseksi tarpeelliset
tutkimukset tehdaan tyokykytarkastusprosessin yhteydessa.

Toimiva tyoyhteiso

Tavoite: Sujuva yhteistyo edistaa tyopaikan tavoitteellista toimintaa, tyohyvinvointia
ja tyontekijoiden viihtyvyytta tyossa.

Toimenpide: Sovitut yhteistyotapaamiskdaytannot

Tyoterveysyhteistyota tehdaan aktiivisesti organisaation kanssa.

Vuosikello liitteena.

Aktiivinen johtaminen
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Tavoite: Tyokykyjohtamisen merkitys organisaation toimintakyvylle tunnistetaan ja sita
toteutetaan monipuolisesti ja tavoitteellisesti tyopaikan ja tyoterveyden aktiivisella
yhteistyolla.

Toimenpide: Tyokykyjohtamista tukevat palvelut

Pyritaan pidentamaan tyouria, yllapitamaan tyokykya ja vihentdamaan sairauspoissaoloja.

Aktiivinen sairauspoissaolojen seuraaminen ja ennakoiviin singnaaleihin puuttuminen.
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Tyoterveysyhteistyo

Tyoterveystoiminnan Toimintasuunnitelma paivitetdan vuosittain yhdessa

suunnittelu, seuranta, asiakasorganisaation edustajien kanssa. Tyoterveyshuolto suunnittelee
arviointi ja kehittdminen - KL1 | toimintaa ja seuraa sen vaikuttavuutta toimintasuunnitelmakauden
aikana tarpeen mukaan. Vaikuttavuuden seurantaa toteutetaan
yhteistyOtapaamisissa ja tarvittaessa erillisilla raporteilla.
Tyoterveyshuollon laatua arvioidaan seuraamalla
tyoterveysyhteistydssa asiakastyytyvaisyytta, tavoitteiden
toteutumista ja toimenpiteiden vaikuttavuutta tydymparistossa ja
tyoyhteisossa.

Tyosuojeluyhteistyo - Tyoterveyshuolto osallistuu kutsuttaessa tyosuojelutoimikunnan
kokouksiin ja tukee yritysta tyosuojelutyossa.

Perusselvitys - KL1 Tyoterveyshuollon toiminnan suunnittelun on perustuttava
tyopaikkaselvitykseen (VNA 708/2013, 6§). Perusselvitys tehdaan
uuden sopimuksen kaynnistyttya viiveetta huomioiden kuitenkin
aiemmat tyopaikkaselvitykset tai olosuhteiden oleellisesti muuttuessa
seka madravalein (perusselvitys 3 - 5v vélein). Tydpaikkaselvitykseen
osallistuu tyoterveyden ammattihenkildita (tyoterveyshoitaja,
tyoterveysladkari ja tyofysioterapeutti) ja heidan tarpeelliseksi
maadrittelemiaan asiantuntijoita. Tyoterveyspsykologi toteuttaa
esihenkilohaastattelun osana perustydpaikkaselvitysprosessia.

Suunnattu selvitys - KL1 Suunnattu selvitys tehdaan tarvittaessa esiin tulevan ongelman,
erityistarpeen tai terveysriskin perusteella. Selvitys suunnataan
tunnistettuun kuormitustekijaan.

Suunnattu selvitys ei yksinaan riita tyopaikkaselvitykseksi, vaan se
taydentda perusselvitysta.

Ensiapuvalmiuden Tarvittaessa on tyoterveyshuolto mukana suunnittelemassa
suunnitteluun ja ylldpitoon ensiapukoulutuksia ja valmiutta.

osallistuminen - KL1

Tyoterveyden Tyoterveyden ammattihenkilon (tyoterveysladkari, tyoterveyshoitaja,
ammattihenkilon tietojen tyofysioterapeutti) toteuttama tietojen anto, neuvonta ja

anto, neuvonta ja ohjaus - KL1 | ohjausprosessi. Sen avulla edistetdan tyontekijoiden terveytta ja
tyokykya tai edistetdaan tyopaikan ja -yhteison terveytta, turvallisuutta
ja tyéhyvinvointia. Ammattihenkilon vastaanotolle voi hakeutua ilman
[3hetetta.
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Tyoterveyspsykologin tietojen
anto, neuvonta ja ohjaus - KL1

Tyoterveyspsykologin toteuttama tietojen anto, neuvonta ja
ohjausprosessi perustuen tyoterveyshuollon ammattihenkilon
arvioimaan tarpeeseen. 1-3x

Ravitsemusterapeutin
tietojen anto, neuvonta ja
ohjaus - KL1

Ravitsemusterapeutin toteuttama tietojen anto, neuvonta ja
ohjausprosessi perustuen tyoterveyshuollon ammattihenkilon
arvioimaan tarpeeseen.

Tyokykyvalmentajan tietojen
anto, neuvonta ja ohjaus - KL1

Tyokykyvalmentajan (sosiaalialan asiantuntija) TANO-prosessi
perustuen tyoterveyshuollon ammattihenkilon arvioimaan tarpeeseen.
Tyokykyvalmentajan kanssa voi keskustella erilaisista
kuntoutusmahdollisuuksista seka toimeentuloon ja
sosiaalivakuutukseen liittyvistd asioista. Asiantuntija ohjaa tyontekijaa
yksil6llisesti ja antaa konkreettisia jatkoehdotuksia kokonaistilanteen
huomioon ottaen.

Kriisityo - KL1

Onnettomuustilanteiden tarpeenmukainen ryhmamuotoinen kriisituki
ja tyoterveyspsykologin tekema tyontekijan terveystarkastus.

Muut kuin ty6hon liittyvat
rokotukset - Muut

Vuosittaiset influenssarokotukset ovat tehokkain tapa suojautua
influenssalta ja sen jalkitaudeilta. Tyoikaisilla suoja oireista tautia
vastaan vaihtelee 70-90 %. Rokote lieventaa erityisesti influenssan
vaikeimpia muotoja.

Influenssarokotteet tarjotaan halukkaille.

Riskiryhmiin kuuluvien rokotukset tapahtuvat perusterveydenhuollon
puolella. Vammaisten kanssa tyoskentelevat ovat oikeutettuja tyonsa
puolesta ilmaiseen rokotukseen, joka hoidetaan
perusterveydenhuollossa.

Tyondko, optikkoyhteistyo ja
erityistyodlasikaytanto -

Jos tyonakemisessa ilmenee vaikeuksia asiakas ottaa yhteytta
nimettyyn tyoterveyshoitajaan tai tyofysioterapeuttiin.
Tyoterveyshoitaja/fysioterapeutti kertoo asiakkaalle tyénantajan
kanssa sovitun mallin.

Tyoterveyshuollosta saa ldhetteen optikon ndadntarkastukseen, jos
ndkemisessa esiintyy poikkeavaa.

Ensisijaisesti tarkistetaan, voidaanko tyontekijan tydpiste suunnitella
niin, etta han pysyy tydskentelemaan siina tavallisilla silmalaseilla.

Tyofysioterapeutti tekee tyopisteen tarkastuksen seka mittaukset,
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lahetetta tyoterveyshoitajalta tai ladkarilta ei tarvitse.

Taman jalkeen tyontekija menee ldhetteen kanssa optikolle
erityistyolaseja varten.

Forssan Kaupungin ohjeistus:
Tyonantaja kustantaa erityistyolasien linssit (kovapintaiset) seka
enintdaan 100 euron hintaiset kehykset.

Erityistyolasit uusitaan tarvittaessa ndon tai tyon asettamien
ndkovaatimusten muuttuessa. Kehyksien uusimistarve harkitaan
erikseen.

Rikkoontuneiden/kadonneiden erityistyolasien tilalle tyonantaja
kustantaa uudet, ellei ole osoitettavissa, etta
rikkoontuminen/katoaminen on aiheutunut tyontekijan
huolimattomuudesta.

Erityistyolasien kustannukset suoritetaan keskitetyn
henkiléstohallinnon kustannuspaikalta 1361 Paikallinen.

Lausunnot ja todistukset - Ajokorttitodistukset henkil6ille, jotka tarvitsevat tydsuorituksissa
autoa.

Paihdeohjelma - KL1 Forssan kaupungin pdihdeohjelma liitteena.

Tyokykytarkastus - KL1 Tyoterveyshuollon ammattihenkilon (tyoterveyslaakari,

tyoterveyshoitaja, tyofysioterapeutti) tyokykytarkastus tyokykyriskissa
olevalle tyontekijalle ja tarvittavat lausunnot. Tarvittaessa
tyoterveyden asiantuntijan tyokykytarkastus tyoterveyden
ammattihenkilon lahetteelld. Erikoisladkarin konsultaatiokaynti
asiakkaalle nimetyn tyoterveysladkarin lahetteelld. Tyokyvyn
arvioimiseksi tarpeelliset tutkimukset tehdaan
tyokykytarkastusprosessin yhteydessa.

Tyokykyneuvottelu - KL1 Tyokykyneuvottelun tavoitteena on tukea tyontekijaa tyossa
selviytymisessa. Se on tyontekijan, tydnantajan edustajien, tarvittaessa
luottamushenkilon ja tyoterveyshuollon edustajien yhteinen
tapaaminen. Neuvottelussa kasitellddn tyontekijan tyossa
selviytymiseen vaikuttavia tekijoita, sovitaan tarvittavista jatkotoimista
ja seurannasta. Tyokykyneuvottelu voidaan jarjestaa tyontekijan,
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tydnantajan tai tyéterveyshuollon aloitteesta.

Terveystarkastukset
tyollistymiskyvyn
edistamiseksi - KL1

Terveystarkastus tyollistymiskyvyn edistamiseksi tehddan tarvittaessa,
kun tyontekija on irtisanottu tai tydsuhteen muutoin paattyessa.

Varhaisen tuen toimintamalli
- KL1

Liitteena kaupungin varhaisen tuen malli, Terveena tyossa aktiivisen
aikaisen tuen malli.

Sairauspoissaolojen seuranta
ja tyohon paluun tukeminen -
KL1

Asiakasvastuussa oleva tyoterveyden ammattilaisten paikallinen tiimi
(tyoterveyslaakari, tyoterveyshoitaja, tyofysioterapeutti) tekevat
tyokyvyn seurantaa ja tukemista seuraamalla sairauspoissaoloja
Terveystalon sisdisia raportointijarjestelmia ja potilastietojarjestelmaa
hyodyntden. Sairauspoissaoloseurannan tavoitteena on tyokykyriskien
havaitseminen, ehkdiseminen ja jatkotoimenpiteiden toteuttaminen.

Sairauspoissaolokaytannot -
KL2

Tyontekija voi olla toista pois esihenkilon luvalla 1-3+2 paivaa ja taman
lisaksi tyoterveyshoitajan todistuksella 4 paivaa.

Korvaavan tyon malli -

Organisaatiossa on kaytossa korvaavan tyon malli. Korvaavaa tyota voi
suositella vain laakari.
Forssan kaupungin korvaavan tyon malli on liitteena.

Sopimuksen mukainen
sairaudenhoito - KL2

Tyoterveyshuollon sairaanhoitopalveluita toteutetaan yleis- ja
tyoterveyslaakaripainotteisesti sisaltden sopimuksen mukaiset
diagnostiset tutkimukset.

Kuntoutusyhteistyo
(kuntoutukseen ohjaaminen,
suunnittelu ja seuranta) - KL1

Tavoitteena on kuntoutujan fyysisen kunnon, tydénhallinnan, henkisen
hyvinvoinnin ja ty0ossa jaksamisen parantuminen, terveiden
eldamantapojen ja itsehoitokeinojen omaksuminen seka kuntoutujan
tyon ja tyoolosuhteiden kehittaminen. Kuntoutusyhteistyotd tehdaan
yhdessa asiakasorganisaation, tydelakevakuuttajan,
tapaturmavakuuttajan, Kelan ja tarvittaessa myos muiden
kuntoutustahojen kanssa. Tyoterveyshuollon edustajat osallistuvat
kuntoutuksen suunnitteluun, seurantaan ja yhteistyotilaisuuksiin.

Yhteistyomalli
tyotapaturmavakuutuksiin ja
mahdollisiin vapaaehtoisiin
henkilovakuutuksiin liittyen -
KL1

Tyoterveyshuolto voi tukea tydntekijan tyokykya parhaiten, kun
potilaan kaikki hoitoketjut saadaan pidettya tyoterveyshuollon
hallinnassa. Tama on mahdollista, kun lakisaateisen
tyotapaturmavakuutuksen ja vapaaehtoisten henkilévakuutuksien
kustantamia palveluita ohjataan Terveystalon palveluiden piiriin
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pyytamalla maksusitoumukset Terveystalolle silloin, kun tarvittava
palvelu on korvattava ja Terveystalo sen pystyy tuottamaan. Nadin
toimien hoitokokonaisuus on sujuva ja tyontekijan tyokyvyn nopeaa
palautumista voidaan tukea tyoterveyshuollossa.

Yhteistyomalli Tavoitteena on ennaltaehkaista tyokyvyttomyytta tunnistamalla
tyoeldkevakuutuksiin liittyen - | tyokykyriskihenkilot ja kdynnistamalla toimenpiteet
KL1 tyokyvyttomyysriskien ehkdisemiseksi oikea-aikaisesti esim.

kuntoutuksen keinoin. Tyoeldakekuntoutuksen (ammatillisen
kuntoutuksen) avulla voidaan tukea tyontekijaa ja tydnantajaa
esimerkiksi tyokokeiluna omassa tai muussa tyossa,
tyohonvalmennuksena tai ammattikoulutuksena, jos
tyoeldkekuntoutuksen myontamisen edellytykset tayttyvat.

Ennaltaehkaisevan Etdapalveluna annetut ennaltaehkaisevan tyoterveyshuollon palvelut
tyoterveyshuollon etdpalvelut | oikeuttavat tyoterveyshuollon korvaukseen. Tyoterveyshuoltona
-KL1 korvataan myos kustannukset, jotka syntyvat, kun tyéterveyshuollon

ammattihenkil6 tai tydterveyshuollon asiantuntija antaa potilaalle
hoito-ohjeita ja neuvoja puhelimessa tai viestit-palvelun kautta.
Tyoterveyspalveluita tuotetaan monimuotoisesti lahi- ja etapalveluina
(videovastaanotto, puhelinvastaanotto) tilanteeseen soveltuvalla
tavalla.

Tyohyvinvointipalvelut - Tyohyvinvointipalvelut tdydentavat tydterveyden palvelutarjontaa ja
ennaltaehkaisevat tyohyvinvointipalvelut kuuluvat arvonlisaveron (alv
24%) piiriin. Toiminnan toteuttava tyoterveyden ammattilainen sopii
toiminnasta aina tyopaikan kanssa erikseen. Tydhyvinvointipalvelut
toteutetaan tarjouksen perusteella erillislaskutettavana toimintana.
Yrityspaattdja voi olla suoraan yhteydessa tyoterveyshuollon tiimiin
tdman palvelun sopimiseksi.

Ennakoivat tyokykysignaalit

Runsas palveluiden kdyttd, vahan sairauspoissaoloja Kaytossa: [
Sairauspoissaolopdivid 10-29pv (12kk aikana) Kaytossa:
Terveyskyselyssa vahintaan kaksi tyokykyriskitekijaa Kaytossa:
Terveyskyselyssa yksi tyokykyriskitekija Kaytossa: [
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Altisteet ja kuormitustekijat

Toimintasuunnitelmakaudella ehkdistaan tyoterveyshuollon menetelmin ja keinoin tyopaikkaselvityksella
todettujen tyopaikan kuormitustekijoiden haitallisia vaikutuksia.

TyOpaikkaselvityksessd on todettu seuraavia altisteita ja/tai kuormitustekijoitd, joilla voi olla
terveydentilaan haitallisia vaikutuksia:

Altisteet

Biologiset tekijat

Nimi

Kuvaus

Bakteerit ja virukset

Bakteerit ja virukset voivat aiheuttaa tulehduksia, allergioita tai
tartuntatauteja, seka raskaana oleville sikidvaurioita.
Vakavuudeltaan tulehdukset voivat olla lieviad ja ohimenevia tai jopa
hengenvaarallisia.

Biologiset tekijat on huomioitu yksikkokohtaisesti riskiarvioinneissa
seka tyoterveyshuollon tyopaikkaselvityksissa.

Alkueldimet, loiset ja hyonteiset

Alkueldimet, loiset ja hyonteiset voivat levittaa tauteja tai aiheuttaa
allergisia reaktioita. Vakavuudeltaan tulehdukset voivat olla lievia ja
ohimenevia tai jopa hengenvaarallisia.

Biologiset tekijat on huomioitu yksikkokohtaisesti riskiarvioinneissa
seka tyoterveyshuollon tyopaikkaselvityksissa.

Fysikaaliset tekijat

Nimi Kuvaus
Tavallisuudesta poikkeavat Kylma- ja kuumatyot. Kylmaaltistumiseksi katsotaan tyoskentely alle
[ampotilat 10 plusasteen lampotilassa. Kuumatyon katsotaan alkavan, kun
ilman lampatila ylittaa 28 astetta.
Fysikaaliset tekijat on huomioitu yksikkdkohtaisesti
riskiarvioinneissa seka tyoterveyshuollon tyopaikkaselvityksissa.
Melu Ylempi toiminta-arvo 85 dB, joka ei saa ylittya kuulosuojaimen

sisalta mitattuna. Tydnantajan on laadittava meluntorjuntaohjelma
ja annettava tyontekijoiden kayttoon kuulonsuojaimet. Tyontekija
velvoitetaan kuulonsuojainten kayttoon. Tydpaikalla on merkittava
alueet, joissa tallaista altistumista voi esiintya.
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Fysikaaliset tekijat on huomioitu yksikkdkohtaisesti
riskiarvioinneissa seka tyoterveyshuollon tydpaikkaselvityksissa.

Tarina

Eri tyOvaiheista ja -valineista voi syntya kasiin tai kehoon
kohdistuvaa tarinaa.

Kasitarinalla tarkoitetaan tarinaa, joka tyontekijan kasiin tai
kasivarsiin valittyessadn aiheuttaa haittaa tai vaaraa hdanen
terveydelleen ja turvallisuudelleen. Kasitdrina aiheuttaa erityisesti
verenkiertoon, tuki- ja liikuntaelimistéon ja hermostoon liittyvia
ongelmia. Esim. automekaanikot, metsurit, kaivostyo, rakentajat.
Tybnantajan on suojeltava tydntekijaa tarinan aiheuttamilta
haitoilta. Tama tarkoittaa sitd, ettd tydnantajan on selvitettava
tyontekijaan kohdistuvan tarindaltistuksen maara ja laadittava
tarinatorjuntaohjelma mikali tarindaltistuminen ylittaa 2.5 m/s2.

Kehotarina on tarinaa, joka alustan tai istuimen valityksella
kohdistuu koko vartaloon aiheuttaen haittaa tai vaaraa tyontekijan
terveydelle ja turvallisuudelle. Kehotdrina on erityisesti alaselan
sairauksia tai selkarangan vammoja aiheuttava riskitekija. Koko
kehoon kohdistuvalle tarinalle voi altistua tykoneita ajettaessa.

Fysikaaliset tekijat on huomioitu yksikkdkohtaisesti
riskiarvioinneissa seka tyoterveyshuollon tydpaikkaselvityksissa.

Kemikaalit

Nimi

Kuvaus

Haitalliset ja drsyttavat kemikaalit

Arsyttaviksi kemikaaleiksi luetaan aineet ja seokset, jotka eivat ole
syovyttavia, mutta jotka voivat aiheuttaa tulehduksen valittomassa,
pitkdaikaisessa tai toistuvassa kosketuksessa ihon tai limakalvojen
kanssa.

Kemikaalit on huomioitu yksikkdkohtaisesti riskiarvioinneissa seka
tyoterveyshuollon tyopaikkaselvityksissa.

Herkistavat kemikaalit

Herkistavat eli allergiaa aiheuttavat kemikaalit voivat aiheuttaa
astmaoireita, allergista nuhaa tai allergista kosketusihottumaa.
Herkistavien kemikaalien aiheuttamat ihottumat ovat yleisia
ammattitauteja. Vaaralauseke H317,334, EUH 203, 204, 205, 208 tai
R42 R43.

Kemikaaliset tekijat on huomioitu yksikkékohtaisesti
riskiarvioinneissa seka tyoterveyshuollon tydpaikkaselvityksissa.

Hitsaushuurut

Seka seostetun sekd seostamattoman terdksen hitsaajilla on
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ASA-rekisteriin ilmoitettava

epidemiologisissa tutkimuksissa havaittu kohonnut riski sairastua
keuhkosydpaan. Tiedossa ei ole mihin komponenttiin kohonnut
syopariski liittyy. Ruostumattoman/seostetun terdaksen
hitsaushuurujen sisdltdaman kuuden arvoisen kromin
karsinogeenisuudesta on kuitenkin saatu vahva naytto.

Kemikaaliset tekijat on huomioitu yksikkokohtaisesti
riskiarvioinneissa seka tyoterveyshuollon tyopaikkaselvityksissa.

Polyt ja kuidut

Nimi

Kuvaus

Orgaaniset polyt

Kuten jauhopdly, puupoly, turkispoly ja muu eldinten epiteelipoly,
entsyymipdly, raakakahvipoly, raakapellavapoly, raakapuuvillapély,
kalajauhopoly, rehuhiivapdly ja kuivamaitopoly. Esim. puupdlyt
voivat aiheuttaa astmaa, homepdlykeuhkoa, ammattinuhaa ja
ammatti-ihottumia. Puupdly voi aiheuttaa nendn ja nendn
sivuonteloiden (sinonasaali-) sydopaa sekd nenanielun syopaa.

P6lyt on huomioitu yksikkdkohtaisesti riskiarvioinneissa seka
tyoterveyshuollon tyopaikkaselvityksissa.

Polyt ja kuidut

Pélyt ja kuidut voivat aiheuttaa eriasteisia terveyshaittoja riippuen
niiden laadusta, altistumismaarasta ja muista ominaisuuksista.

P6lyt on huomioitu yksikkdkohtaisesti riskiarvioinneissa seka
tyoterveyshuollon tyopaikkaselvityksissa.

Kvartsi ja muut piidioksidi kiteiset
muodot

ASA-rekisteriin ilmoitettava

Kiteinen piidioksidi voi olla kiderakenteensa perusteella kvartsia tai
Suomessa harvinaisempia kristobaliittia tai tridymiittia. Kvartsia
esiintyy mm. kallioperan mineraaleissa, hiekassa ja
kivimateriaaleissa. Arviolta 12 % maankuoresta koostuu kvartsista.
Siksi my6s mineraaleja ja kiviainesta sisaltavissa tuotteissa ja
ainevirroissa kvartsi on yleinen. Tallaisia ovat esim. betoni, laastit,
savi ja posliini.Kvartsin terveyshaitat liittyvat alveolijakeiseen polyyn
(hiukkasten halkaisija < 10 um, mediaani halkaisija = 4,25 um), joka
kulkeutuu keuhkojen alveolialueelle ja voi aiheuttaa silikoosia
(kvartsin aiheuttama keuhkofibroosiin johtava pdlykeuhkosairaus)
seka keuhkosyopaa.

P6lyt ja kuidut on huomioitu yksikkdkohtaisesti riskiarvioinneissa
seka tyoterveyshuollon tyopaikkaselvityksissa.

Tapaturmavaara
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Nimi

Kuvaus

Tapaturman vaara ilmeinen

Tapaturman vaara on ilmeinen tehdastydssa, varasto- ja
rakennustydssa, metsa- ja maataloustyossd, kalastuksessa, alusten
lastaus- ja purkaustydssa, kuljetustyossa.

Tyontekijoista ensiapukoulutettuja tulee olla 10%/tydvuoro.
Suositus on suorittaa ensiavun peruskurssi ja kolmen vuoden
kuluttua kertauskurssi, jonka jalkeen vuorossa on uudelleen kolmen
vuoden kuluttua ensiavun peruskurssi.

Ensiapuvalineitd hankittaessa ja -valmiutta suunniteltaessa tulee
ottaa huomioon tyopaikan erityisolosuhteet. Tyopaikkaselvityksen
yhteydessa on tarkemmin maaritelty ensiapuvalineiden tarve seka
ensiapuvalmius.

Tapaturman vaara vahdinen

Tapaturman vaara on vahadinen toimistoissa, virastoissa ja
myymaloissa.

Tyontekijoista ensiapukoulutettuja tulee olla 5%/tyovuoro. Suositus
on suorittaa ensiavun peruskurssi ja sen jalkeen osaamista
yllapidetaan kolmen vuoden valein kdytavalla hataensiapukurssilla.
Ensiapuvalineita hankittaessa ja -valmiutta suunniteltaessa tulee
ottaa huomioon tyopaikan erityisolosuhteet. Tyopaikkaselvityksen
yhteydessa on tarkemmin maaritelty ensiapuvalineiden tarve seka
ensiapuvalmius.

Vakivallan uhka

Nimi

Kuvaus

Tyohon liittyva erityinen vakivallan
uhka

Esim. koulu ja paivdkoti, nuorisotyo.

Yotyo
Nimi Kuvaus
Yotyo Yotyota on klo 23 ja 06 valisena aikana tehty tyo. Mikali yovuoroja

on keskimaarin 3 tai enemman kuukaudessa (30 vuodessa), yotyon
voidaan arvioida olevan erityista sairastumisen vaaraa aiheuttava
kuormitustekija ja henkilon terveydentilaa tulee siten seurata
tyoterveyshuollossa.

YOtyota on vaihtelevasti mm. teknisella puolella ja vuorohoito
paivakodissa.
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Kuormitustekijat

Nimi Kuvaus

Fyysiset/Ergonomiset Lilkuntaelimistoon sekd hengitys- ja verenkiertoelimistéon
kohdistuvaan kuormitukseen vaikuttavat muun muassa tydasennot,
tyoliikkeet ja fyysisen voiman kadytto. Kuormitus voi aiheuttaa
eriasteisia tuki- ja lilkkuntaelinoireita.

Nayttopaatetyo Nayttopaadtetydssa voi esiintya haitallista fyysista kuormitusta, joka
aiheutuu tyodoloista ja staattisesti kuormittavista ty6asennoista.
Tyoymparistdon liittyvia tekijoita ovat esimerkiksi valaistus,
lampdtila, ilman laatu seka tyotilan laitteiden ja kalusteiden
sijoittelu. Jatkuva tyoskentely ndayttdpaatteelld rasittaa myds silmia.

Psykososiaaliset Psykososiaalista kuormitusta tyopaikoilla voivat aiheuttaa
esimerkiksi epaselvyys tyon tavoitteista, jatkuva kiire, jos tydmaaraa
tai tyotahtia ei voi itse sdaadelld, vaikutusmahdollisuuksien puute,
puutteelliset mahdollisuudet kehittya ja oppia uutta, puutteellinen
palaute tai arvostus, keskeytykset ja suuri vastuu. Myds jatkuvat
muutokset ja pitkittynyt epavarmuus tyossa voivat kuormittaa
tyontekijaa. Psykososiaalinen kuormitus voi lisdantya, jos ihmisten
valinen yhteistyo tyopaikalla ei suju, tiedonkulku on heikkoa,
esimiesty0 on epdjohdonmukaista, tydhon sisdltyy runsaasti
kielteisid tunteita herattavia vuorovaikutustilanteita esimerkiksi
asiakas-, potilas- tai oppilassuhteissa. Psykososiaalista kuormitusta
voivat aiheuttaa epatasa-arvoinen kohtelu idn, sukupuolen,
kansallisuuden, uskonnon, yksityiselaman tai muun tyohon
liittymattoman tekijan vuoksi, tydn ja muun eldaman epatasapaino,
epaasiallinen kohtelu tai seksuaalinen hairinta, jos tyoskentely
tapahtuu yksin, erilladn muista ja sosiaalisen tuen puute.

Tyoterveyden toimintasuunnitelma
Forssan kaupunki
1.1.2023 - 31.12.2023 Sivu 19 (23)







Terveystalo

Kohti parempaa.

Tyoterveyssopimuksen mukainen sisalto

Palvelukokonaisuuteen sisaltyy lakisadteinen tyoterveyshuolto seka toimintasuunnitelmassa sovitut
ennaltaehkaisevat palvelut (KL1) seka yleis-/tyoterveysladkaritasoinen sairaanhoito (KL2)

Terveystarkastukset tarvittavine tutkimuksineen, tyopaikkaselvitykset, toiminnan suunnittelu, tietojen
anto, neuvonta ja ohjaus (TANO), tyokyvyn arviointi ja seuranta (KL1):

Kaikkien tyoterveyshuollon ammattiryhmien osallistuminen sisaltyy sopimukseen. Muut asiantuntijat
osallistuvat toimintaan ammattihenkilon arvion perusteella (KL1).

Tyopaikkakohtainen tyoyhteisotyo seka tyopaikkakohtainen ryhma- ja yksilotoiminta tahtaavat
ty6hyvinvoinnin edistamiseen ja tyossa selviytymisen tukemiseen ja ne perustuvat tyopaikan tarpeisiin
(KL1):

TyOpaikan tarpeet kasitelldan vuosittain toimintasuunnitelmaneuvottelussa ja sovitut toimenpiteet
kirjataan toimintasuunnitelmaan (KL1).

Asiantuntijan ennaltaehkaiseva yksilo- ja ryhmatoiminta (KL1):
Tyoterveyspsykologi, sosiaalialan asiantuntija ja ravitsemusterapeutti 1-3 yksilokayntia/tyokykyriski
tyoterveyden ammattihenkilon [ahetteelld (KL1)

Tyoterveyspsykologin palvelut (KL2):
1-5 tyoterveyspsykologin konsultaatiokayntid sairauteen tai hoitoon liittyvan terveydentilan tai hoidon
arvioimiseksi (KL2)

Laboratoriotutkimukset (KL1/KL2):
Hoitosuositusten mukaiset suppeat pika- ja perustutkimukset seka suppeat laboratoriopaketit
(KL1/KL2)

Kliinis- ja kliinisneurofysiologiset tutkimukset (KL1/KL2):
. EKG (KL1/KL2)
PEF-mittaus, opetus ja mittarit (KL1/KL2)
PEF-sarjamittaus, vuorokausiseuranta (KL1/KL2)
Spirometria ja bronkodilataatiokoe (KL1/KL2)
Audiogrammi (KL1/KL2)
Kuuloseula (KL1/KL2)
Elektroneuromyografia (KL1/KL2)
Yopolygrafia (KL1/KL2)
Rasitusergometria (KL1/KL2)

Rontgentutkimukset (KL1/KL2):
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Luiden, nivelten, nendn sivuonteloiden ja thorax-rontgentutkimukset (KL1/KL2)
Rontgenkuvien tulkinta radiologin toimesta (KL1/KL2)

Listatut pienkirurgiset yleisladkaritasoiset toimenpiteet (KL2):
Haavan putsaus ja ompelu (KL2)
Tikkien poisto (KL2)
Poskiontelopunktio (KL2)

Kynnen tai kynnen osan poisto (KL2)
Korvahuuhtelu (KL2)

Korvakaytavan puhdistaminen (KL2)
Tarykalvon puhkaisu (KL2)

Paiseen avaaminen ja puhkaisu (KL2)
Nivelpistos (KL2)

Poskionteloiden ultradani (KL2)

Laakkeet vastaanotoilla (KLO):
Kortisoni, relaksantit ja kipuladkkeet, my0s injektioina annettuna (KLO)
Migreenin kipulaakkeet, mutta ei IV-hoitoa (KLO)
Toimenpiteisiin liittyvat ladkkeet ja injektiot (KLO)

Rokotukset (KLO/KL1):
Jaykkakouristus-, kurkkumata- ja MPR-rokotukset (KLO/KL1)
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Terveystalo

Kohti parempaa.

Paavastuullinen tiimi

Koordinoiva tai nimetty toimipaikka

Toimipiste: Terveystalo Forssa

Rahkonen, Tanja

Tyoterveyshoitaja

Tenovuo, Matias

Tyoterveysladkari

Happonen, Mirva

Tyo6terveyshoitaja

Muut vastuulliset toimipaikat

Toimipiste: Terveystalo Forssa

Kainulainen, Pasi

Tyoterveyspsykologi

Rahkonen, Tanja

Tyoterveyshoitaja

Tenovuo, Matias

Tyoterveyslaakari

Tahtinen, Liisa

Tyofysioterapeutti

Happonen, Mirva

Tyoterveyshoitaja

Kaskela, Ulrika

Tyofysioterapeutti

Kautto, Rauna

Tyoterveyspsykologi

Poletaev, Dmitry

Tyoterveyspsykologi

Toivonen, Senja

Tyoterveyshoitaja

Toimipiste: Terveystalo Forssa Ote Fysio

Tahtinen, Liisa

Tyofysioterapeutti

Rinne, Piia

Tyofysioterapeutti
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Terveystalo

Kohti parempaa.

Yhteystiedot

Potilasasiamies potilasasiamies@terveystalo.com
Sopimukseen liittyvissa asioissa yritysasiakaspalvelu@terveystalo.com
Laskutukseen liittyvissa asioissa laskutus.helsinki@terveystalo.com
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