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Pdytakirja on julkaistu yleiseen tietoverkkoon 23.12.2022

Tiina Kemppainen

kasvatus- ja opetuspaallikkd
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Tyollisyys- ja
elinvoimalautakunta

§ 57 21.12.2022

Kokouksen jarjestaytyminen

TYOELI 21.12.2022 § 57

Paatdosehdotus

Paatos

Laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kokous on kutsuttu koolle hallintosdannon ja toimielimen paatdksen
mukaisesti.

Toimielin on paatosvaltainen kun enemman kuin puolet jasenista on
paikalla.

Jasenen ollessa esteellinen tai estynyt han voi kutsua varajasenen-
sa kokoukseen.

Poytakirjan tarkastajat

Poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla valittua jasenta, jollei
toimielin ole paattanyt sen tarkastamisesta muulla tavalla.

Poytakirjan tarkastusvuorossa ovat jasenet Katariina Pohjalainen ja
Tero Ahtola.

Tama poytakirja tarkastetaan 22.12.2022.

Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei
toimielin toisin paata.

Tyollisyys- ja elinvoimalautakunta

toteaa kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja paatosvaltaiseksi,

valitsee poytakirjantarkastajiksi Katariina Pohjalaisen ja Tero Ahtolan
seka

kasittelee asiat esityslistan mukaisessa jarjestyksessa.

Tyollisyys- ja elinvoimalautakunta totesi kokouksen laillisesti
kokoonkutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi, valitsi poytakirjantarkastajiksi
Katariina Pohjalaisen ja Tero Ahtolan seka paatti kasitella asiat
esityslistan mukaisessa jarjestyksessa.
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Tyollisyys- ja § 58 21.12.2022
elinvoimalautakunta

Tyollisyys- ja elinvoimalautakunnan alaisen toiminnan taloudellinen tilanne 30.11.2022
77/02.02.01/2022
TYOELI 21.12.2022 § 58

Valmistelija Sivistysjohtaja Jarmo Pynnénen, p.050 5965 155,
jarmo.pynnonen(at)forssa.fi

Kaupungin talousarvion toteutumisen seurannassa on siirrytty
kuukausiraportointiin. Varsinaiset osavuosikatsaukset laaditaan
maaliskuun, kesakuun ja syyskuun lopun tilanteista.
Kuukausiraportoinnin tarkoituksena on antaa yleiskuva kaupungin
talouden ja toiminnan kehityksesta nopeasti, jotta nopea reagointi on
tarvittaessa mahdollista.

Edellisen kuukauden toteutumasta informoidaan lautakuntaa aina
seuraavan kuukauden kokouksessa.

Sivistysjohtaja esittelee tydllisyys- ja elinvoimalautakunnan alaisen
toiminnan taloudellista tilannetta.

Marraskuun 2022 tuloslaskelma on liitteena.
Esittelija Sivistysjohtaja

Paatdsehdotus Tyollisyys- ja elinvoimalautakunta merkitsee tiedoksi 30.11.2022
taloudellisen tilanteen.

Paatos Tyollisyys- ja elinvoimalautakunta hyvaksyi paatdosehdotuksen.

Liitteet
Tuloslaskelma 30.11.2022
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Tyollisyys- ja
elinvoimalautakunta

§ 59 21.12.2022

Elinvoimakatsaus 30.11.2022

TYOELI 21.12.2022 § 59

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

Tyollisyys- ja hyvinvointipalvelujen paallikko Jaakko Leskinen,
p. 03 4141 5234, jaakko.leskinen(at)forssa.fi

Forssan kaupungin ja Forssan seudun tydllisyyden seka elinvoiman
kehityksen suunnan ja osa-alueiden arvioimiseksi on
tydllisyyspalveluissa rakennettu ja tuotettu elinvoimakatsausta
kuukausittain toukokuusta 2019 alkaen. Katsaus on kattanut
Forssan kaupungin ja seudun kuntien tilanteen tydllisyyden ja
tyottomyyden, tydvoiman, vakiluvun, aktivointiasteen, yrityskannan
seka laajan ty6ttdomyyden nakdkulmista.

Elinvoimakatsauksen tarkoituksena on antaa yleiskuva kaupungin ja
seudun elinvoiman tilanteesta. Lautakuntaa informoidaan
viimeisimman elinvoimakatsauksen tilanteesta kokouksessa.

Sivistysjohtaja

Tyollisyys- ja elinvoimalautakunta merkitsee marraskuun 2022
elinvoimakatsauksen tiedoksi.

Tyollisyys- ja elinvoimalautakunta merkitsi liitteena olevan
elinvoimakatsauksen tiedoksi.

Forssan seudun elinvoimakatsaus marraskuu 2022
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Tyollisyys- ja
elinvoimalautakunta

§ 60 21.12.2022

Kotouttamispalvelujen jarjestaminen seudullisesti

579/04.03.00/2022

TYOELI 21.12.2022 § 60

Valmistelija

Tyollisyys- ja hyvinvointipalvelujen paallikké Jaakko Leskinen, puh.
050 5640 014, jaakko.leskinen(at)forssa.fi

Sivistysjohtaja Jarmo Pynnonen, p. 050 5965 155,
jarmo.pynnonen(at)forssa.fi

Lain kotoutumisen edistamisesta (2010/1386) mukaiset palvelut
tukevat ja edistavat maahanmuuttajan kotoutumista ja
mahdollisuuksia osallistua aktiivisesti suomalaisen yhteiskunnan
toimintaan. Kotouttamislain tarkoituksena on myos edistaa tasa-
arvoa ja yhdenvertaisuutta sekd myodnteista vuorovaikutusta eri
vaestoryhmien kesken. Laki kattaa keskeiset palvelut ja periaatteet
sujuvan kotoutumisen edistamiseksi. Kunta vastaa osaltaan
palvelujen jarjestamisesta.

Forssan seudun hyvinvointikuntayhtyman (FSHKY)
kotoutumispalvelut siirtyvat Kanta-Hameen hyvinvointialueelle
1.1.2023 alkaen. Nykyisessa toimintamallissa FSHKY:n
kotoutumispalvelut on jarjestanyt kotoutumista tukevia palveluja
kuten esimerkiksi alkukartoituksia, kotoutumissuunnitelmia, ohjausta
ja neuvontaa seka kiintidpakolaisten vastaanoton koordinointia.
Vuoden vaihteen jalkeen nama tehtavat jaavat kuitenkin keskeisesti
kuntien vastuulle ja FSHKY:n kotouttamispalvelut vastaavat
kotouttamisesta paaasiassa sosiaalityon ja HVA:n vastuulle
kuuluvien palvelujen ja asiakkuuksien osalta.

Valmistautuminen jarjestamistapaa koskevaan muutokseen on
aloitettu Forssan kaupungin kotoutumispalveluissa yhteistyossa
FSHKY:n kanssa kevaalla 2022. Vastuunjakoa ja tehtavia on kayty
lapi, suunnittelua on tehty yhteistyona ja palvelutarjooman
kehittamista on osin hankkeistettu. Lisaksi seudun kuntien
yhteyshenkiloita on tavattu 23.8. ja 20.9., jolloin keskusteluissa on
muodostettu palvelujen siirtymisen tilannekuvaa, tunnistettu
vaikutuksia kuntien rooliin ja arvioitu palvelujen
jarjestamisvaihtoehtoja kunnissa. Forssan seudun kunnille on
alustavasti ehdotettu vastuukuntamallia, jossa viisi kuntaa sopisivat
palvelujen tuottamisesta yhteistydsopimuksella, jossa
paavastuullinen toteuttaja olisi Forssan kaupungin
kotouttamispalvelut. Yhteistyota tehtaisiin jatkossakin HVA:n
kotouttamispalvelujen, ELY:n, kuntien peruspalvelujen seka Te-
toimiston kanssa ja muiden toimijoiden kanssa. Monialaiset
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Tyollisyys- ja
elinvoimalautakunta

§ 60 21.12.2022

kotouttamispalvelut toimivat talla hetkella Kotouttamossa
Haudankorvankatu 2:ssa.

Ehdotus yhteistydomalliksi sisaltaa kunnallisten kotouttamispalvelujen
johtamisen, koordinoinnin, keskeisten kotouttamispalvelujen
tuottamisen kaikille seudun maahanmuuttajille, tukipalvelut seka
asiakastietojarjestelman. Sopimus tehtaisiin toistaiseksi voimassa
olevaksi tai maaraajaksi vuoden 2024 loppuun saakka kuuden
kuukauden irtisanomisajalla ja Kotouttamon toimintaa ohjaisi
ohjausryhma, jossa osallistuvilla organisaatioilla olisi edustus.
Palveluista raportoitaisiin kunnille vahintaan kaksi kertaa vuodessa.
Palvelun kustannustenjako tehtaisiin painottaen kuntien
vieraskielisen vaestdon maaraa ja kuntien vaestomaaraa 50/50-
suhteella. Forssan kaupungin kotouttamistyon vuoden 2023
talousarviossa suunniteltu resursointi mahdollistaa yhteistyon
aloittamisen.

Seudullisesti toteutettujen kotouttamispalvelujen kustannukset
vuonna 2023 olisivat alustavat seuraavat:

Vieraskieliset Vakiluku 50/50 malli
Kunta  VEestd3L12 Osuus Viestd3L1Z Osuus  Keskiarvo ¢ ¢dkuntaa %
Forssa 977 0,74 16573 0,52 0,63 128737 63| % Forssa
Humppila 43 0,03 2166 0,07 0,05 10257 10257 Humppila
Jokioinen 139 0,11 5046 0,16 013 26807 26907 Jokioinen

Tammela
Ypéjs

123
38

0,09
0,03

5967
2282

0,19
0,07

0,14
0,05

28609
10240

28609
10240

Tammela
Ypajd

Yhteensd

1320

1,00

32034

1,00

1,00

204730

76013

37 % Yhteensa

Sopimuksen piiriin kuuluvia palveluja olisivat seudun
kotouttamisohjelman koordinointi ja seuranta, Kotouttamo-
palvelupisteen johtaminen, alkukartoitukset ja
kotoutumissuunnitelmat, yleinen ohjaus ja neuvonta seka opastus
tiedottaminen mukaan lukien kaikille seudun maahanmuuttajille,
kiintiopakolaisten vastaanoton koordinointi ja vastaanoton
viranomaisprosessi seka infojen ja kurssien jarjestaminen.
Yhteistyossa valmistauduttaisiin myos kotouttamislain uudistukseen
v. 2025 alkaen. Palvelut, jotka eivat lahtokohtaisesti kuuluisi malliin
vaan niista vastaisi jokainen kunta olisivat muut palvelut, valtion
korvausten maksatus ja erityiskorvaussopimukset, kiintiopakolaisten
asuntojen vuokraus ja valmistelu seka kalustaminen, muut kuin
Kotouttamon tapahtumat seka Yhteisotalon jarjestotoiminta tai
erikseen sovittavat hankeosuudet.

Palveluyhteistyon suunnittelun jatkamiseksi on tarkoituksenmukaista
pyytaa seudun kunnilta nakemysta mahdollisen sopimuksen
valmistelemiseksi seka kaytannon yksityiskohtien ratkaisemiseksi.

Yhteistyosopimus on nahtavana liitteessa.
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Tyollisyys- ja
elinvoimalautakunta

§ 60 21.12.2022

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

Sivistysjohtaja

Tyollisyys- ja elinvoimalautakunta esittda kaupunginhallitukselle, etta
se

1. hyvaksyy osaltaan kotoutumispalvelujen seudullista jarjestamista
koskevan yhteistydosopimuksen.

2. pyytaa seudun kuntia osaltaan kasittelemaan ja hyvaksymaan
sopimuksen.

3. oikeuttaa kaupunginjohtajan tarvittaessa tekemaan pienia
muutoksia sopimukseen seka allekirjoittamaan sopimuksen Forssan
kaupungin puolesta.

Tyollisyys- ja elinvoimalautakunta hyvaksyi paatdosehdotuksen.

Kotouttamispalvelut seutusopimus 2023
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Tyollisyys- ja
elinvoimalautakunta

§ 61 21.12.2022

Forssan kaupungin kesatyot

583/01.01.01.03/2022

TYOELI 21.12.2022 § 61

Valmistelija

Tyollisyys- ja hyvinvointipalvelujen paallikké Jaakko Leskinen, p. 050
5640 014, jaakko.leskinen(at)forssa.fi

Forssan kaupunki on jarjestanyt kesatyomahdollisuuksia
tydyksikoissaan ja tukenut kesatoita muilla tydnantajilla seka
tiedottanut kesatydmahdollisuuksia elinkeinotoiminnan eri
toimialoilla. Kaupunki on jarjestanyt

1) takuukesatyot 16-vuotiaiden ikaryhmalle (2023: v. 2007
syntyneet, ikdluokan koko 168 hld),

2) keséatditd mahdollisuuksien mukaan 17 - 20 -vuotiaiden
ikaryhmille (2023: v. 2003 — 2006 syntyneet),

3) kesatyotukea yrityksiin, yhdistyksiin ja yksityisille tydnantajille
tyollistymiseksi (16 — 18 -vuotiaat) seka

4) nuorten yrittajyystukea (18 — 25 -vuotiaille).

Kesatoiden lIdytamisen helpottamiseksi nuoria varten on myos koottu
sahkodinen alusta kesatyovaihtoehdoista laajemminkin. lkaluokkien
koko on paasaantdisesti pienentynyt ja kesatoita on viime vuosina
jarjestetty noin 130 — 150 nuorelle. Pandemian alkuvaiheessa
kesatoita peruuntui. Vuoden 2022 kesatoihin tehtiin ikaluokittain
tyosopimuksia: synt. 2006: 93 nuorta, 2005: 21 nuorta, 2004: 11
nuorta, 2003: 6 nuorta, 2002: 2 nuorta.

Kesatoihin on varattu vuosittainen maararaha ja kesatoita
jarjestetaan paasaantoisesti vahintaan kahden viikon mittaisina
jaksoina ja 30 tuntia viikossa. Perehdytys tapahtuu tyoyksikoissa ja
palvelu on vakuutettua. Osa kesatdista jakaantuu pidemmalle
ajanjaksolle tai kestaa useamman viikon, jolloin jokainen tydyksikkd
vastaa palkkauskustannuksista osaltaan. Tehtavia on ollut kaikilta
toimialoilta. Toimialojen talousarvioihin sisaltyvien nuorten
kesatyopaikkojen haku tehdaan samalla aikataululla. Haku
kesatyodpaikkoihin on helmikuussa Kuntarekryn kautta ja valinnat
tehdaan maaliskuussa. Kesatyo ajoittuvat kesa-elokuulle.
Tyosopimusten laadinnan yhteydessa nuoret tutustutetaan
Ohjaamo-palveluun.

17 — 20 -vuotiaiden kesatdiden kohderyhmaa esitetaan
pienennettavaksi 17 — 18 -vuotiaisiin. 19 — 20 -vuotiaiden nuorten
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Tyollisyys- ja
elinvoimalautakunta

§ 61 21.12.2022

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

voidaan katsoa olevan jo keskeisesti muiden palvelujen, tyo- ja
yrittajyysmahdollisuuksien ja myos opiskelumahdollisuuksiin liittyvien
kesa- ja maaraaikaistoiden piirissa, joten ikaryhman pienentamisella
voitaisiin tarjota paikkoja lisaa nuoremmille ikaluokille.

Lisaksi esitetaan, etta tydantajien kesatyotuen tuntimaaraa
kasvatetaan vastaavasti 30 tuntiin vilkkossa aiemman 25 viikkotunnin
sijaan, ja huomioidaan, etta tyo voi toisaalta jakautua pidemmalle
ajanjaksolle mutta tuen saaminen edellyttaa yhteensa 60 tydtunnin
toteutumista. Vastaavasti tuen maara korotetaan 250 eurosta 300
euroon.

Lapsiystavallinen valmistelutyd ja paatdoksenteko:

Onko paatoksella lapsivaikutuksia? Kylla
Onko lapsia ja nuoria kuultu? Ei
Onko tehty lapsivaikutusten arviointia? Ei
Sivistysjohtaja

Tydllisyys- ja elinvoimalautakunta paattaa

1) asettaa maararahasidonnaisen kesatyollistdamisen ikaluokaksi 17
— 18 -vuotiaat ja

2) asettaa tyonantajien kesatyotuen saamisen yhdeksi ehdoksi
yhteensa 60 tunnin tydomaaran seka korottaa tuen maaraa
vastaavasti 300 euroon.

Tyollisyys- ja elinvoimalautakunta hyvaksyi paatosehdotuksen.
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Tyollisyys- ja
elinvoimalautakunta

§ 62 21.12.2022

Forssan hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamistyon rakenteet ja
hyvinvointiryhman asettaminen

588/00.01.02/2022

TYOELI 21.12.2022 § 62

Valmistelija

Kasvatus- ja opetuspaallikkd Tiina Kemppainen, p. 050 5640 008,
tiina.kemppainen(at)forssa.fi

Sivistysjohtaja Jarmo Pynnonen, p. 050 5965 155,
jarmo.pynnonen(at)forssa.fi

Kuntalain (410/2015) 1 §:n mukaan kunta edistaa asukkaidensa
hyvin vointia ja alueensa elinvoimaa seka jarjestaa asukkailleen
palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistollisesti kestavalla
tavalla.

Terveydenhuoltolain 12 § 3 mom. saanndkseen, jonka mukaan
"Kunnan on nimettava terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen
vastuutahot. Kunnan eri toimialojen on tehtava yhteistyota terveyden
ja hyvinvoinnin edistamiseksi. Lisaksi kunnan on tehtava yhteistyota
muiden kunnassa toimivien julkisten tahojen seka yksityisten
yritysten ja yleishyodyllisten yhteiséjen kanssa."

Osana edella mainitun terveydenhuoltolain pykalan mukaista
terveyden ja hyvinvoinnin edistamista ja vastuutahojen maarittamista
TyOllisyys- ja elinvoimalautakunta asetti hallintosaannossa
maaritellyn tehtdvansa mukaisesti 30.3.2022 (§ 16)
hyvinvointiryhman kuluvalle valtuustokaudelle ajalle 1.4.2022-
31.5.2025. Tuolloin ryhmaan nimettiin Sivistys- ja
tulevaisuustoimialan viran- ja toimenhaltijoita seka pyydettiin
kaupungin teknista ja ymparistdtoimea ja Forssan seudun
hyvinvointikuntayhtymaa valitsemaan rynmaan omat edustajansa.
Myoéhemmin ryhmaan liittyi syyskuussa rekrytoitu
hyvinvointisuunnittelija. Hyvinvointiryhma on tyoskennellyt aktiivisesti
ja sen keskeisena tehtavana on ollut Hyvinvointisuunnitelma 2022-
2025 -asiakirjan aineistonkeruu ja valmistelu.

Hyvinvointialuevalmistelun, kuntien ja hyvinvointialueen
yhdyspintatydn suunnittelun seka Forssan kaupungin oman
hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamistyén (myoéh.
HyTeTu -tyd) rakenteiden maarittelyn edetessa on noussut esiin
tarve Forssan Hyvinvointiryhnman kokoonpanon laaja-alaistamiseen
kadottamatta nykyisen ryhman tyoskentelysta syntyvaa lisdarvoa
HyTeTu -tydlle.
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Tyollisyys- ja
elinvoimalautakunta

§ 62 21.12.2022

Vuoden 2023 alussa hyvaksyttavassa Forssa
Hyvinvointisuunnitelma 2022-2025 -asiakirjassa Forssan HyTeTu -
kokonaisuus on maaritelty seuraavasti:

\
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Rakenne koostuu edustuksellisista paatoksentekoon ja toiminnan
linjaamiseen keskittyvista toimielimista, koordinointi- ja
kehittamisvastuita toteuttavista ryhmista, valmistelua toteuttavista
tyoryhmista, edunvalvontatoimielimista seka vapaammista
foorumeista, jotka toimivat verkostoperiaatteella ja joihin
osallistuminen tukee omalta osaltaan HyTeTu -tyon perusperiaatetta
laaja-alaisen osallisuuden ja kuulemisen edistamisesta ja
monitoimijaisuudesta.

Rakenne ei vahenna kunnan eri palveluiden vastuuta toteuttaa
omassa toiminnassaan kokonaisvaltaista hyvinvointityota ja
terveyden seka turvallisuuden edistamista. Rakenne huomioi
luonnollisesti myos hyvinvointialueen ja kunnan yhdyspintatyon seka
mahdollistaa seudullisen yhteistyon.

Ylla kuvatun rakenteen mukaisesti HyTeTu-tyon strategista
suunnittelua ja kehittamista koordinoimaan, tyén toimeenpanoa
tukemaan, tietoa valittamaan ja kaiken kaikkiaan teemaan liittyvien
asioiden nakyvaksi tekemaan on tarkoituksenmukaista laajentaa
Forssan Hyvinvointiryhmaa kokoonpanoltaan. Lisaksi em. ryhman
toiminnan tukena on hyva jatkaa valmistelutydhodn keskittyvan,
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Tyollisyys- ja
elinvoimalautakunta

§ 62 21.12.2022

Esittelija

Paatosehdotus

kaupungin viranhaltijoista ja tyontekijoista koostuvan tyoryhman
tydskentelya. HyTeTy -tydryhmana ja sen tydskentelyyn osallistuvat
aiemman paatdoksen mukaisesti varhaiskasvatus- ja
hyvinvointipaallikko (pj), tyollisyyspaallikko, kulttuurilaitosten/-
palvelujen edustaja, liikuntasihteeri, kunnallistekniikan paallikko,
kaupunginpuutarhuri, perusopetuksen edustaja,
hyvinvointisuunnittelija (siht.). Toimialanjohtajat osallistuvat ryhman
toimintaan tarvittaessa.

Sivistysjohtaja

Tyollisyys- ja elinvoimalautakunta hyvaksyy esityslistatekstissa
esitellyn rakenteen kaupungin hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden edistamistyon (HyTeTu-tyd) rakenteeksi.

Samalla lautakunta paattaa muuttaa Forssan Hyvinvointiryhman
kokoonpanoa ajalle 1.1.2023-31.5.2025 seka:

1. nimeaa ryhman viranhaltijaedustajiksi hallintojohtaja Hanna
Saarnin, sivistysjohtaja Jarmo Pynndsen, tekninen johtaja Antti
Heinilan ja varhaiskasvatus- ja hyvinvointipaallikko Tiina
Kemppaisen, joka toimii ryhman puheenjohtajana,

2. nimeaa ryhmaan keskuudestaan lautakunnan edustajan ja
varaedustajan,

3. pyytaa sivistys- ja tulevaisuuslautakuntaa seka
yhdyskuntalautakuntaa nimeamaan ryhmaan keskuudestaan
edustajan,

4. pyytaa hyvinvointialuetta nimeamaan ryhmaan 1-2 edustajaa,

5. pyytaa Forssan vanhusneuvostoa ja Forssan seudun
vammaisneuvostoa nimeamaan ryhmaan forssalaisen edustajansa
seka Forssan nuorisovaltuustoa nimeamaan ryhmaan kaksi
edustajaansa,

6. pyytaa Forssan seurakuntaa seka yrittajia nimeamaan ryhmaan
edustajansa,

7. oikeuttaa hyvinvointiryhman kutsumaan kokouksiin tarvittavia
asiantuntijoita harkintansa mukaan,

8. toteaa, ettd ryhman sihteerina toimii hyvinvointisuunnittelija ja etta

9. ryhmassa on lasnaolo-oikeus viestintasuunnittelijalla.
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Tyollisyys- ja § 62 21.12.2022
elinvoimalautakunta

Paatos Tydllisyys- ja elinvoimalautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen ja
valitsi hyvinvointiryhmaan varsinaiseksi edustajakseen Sanna
Jarven ja hanen varaedustajakseen Ritva Ahon.
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Tyollisyys- ja
elinvoimalautakunta

§ 63 21.12.2022

Forssan kaupungin hyvinvointisuunnitelma 2022-2025

589/00.01.02/2022

TYOELI 21.12.2022 § 63

Valmistelija

Kasvatus- ja opetuspaallikkd Tiina Kemppainen, p. 050 5640 008,
tiina.kemppainen(at)forssa.fi

Sivistysjohtaja Jarmo Pynnénen, p.050 5965 155,
jarmo.pynnonen(at)forssa.fi

Kunnan lakisaateista hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
edistamistydta (myoh. HyTeTu -tyd) linjaava strateginen asiakirja on
valtuustokausittain laadittava kaksiosioinen hyvinvointikertomus -
kokonaisuus. Asiakirjan hyvinvointikertomus -osio kuvaa kunnan
hyvinvoinnin tilaa monipuolisten kuntakohtaisten indikaattoreiden
seka muiden arviointimateriaalien pohjalta. Siina kuvattuun
hyvinvoinnin tilaan perustuvat tavoitteet kunnan hyvinvoinnin
parantamiseksi ja valtuustokaudella toteutettavan HyTeTu -tyon
suuntaviivoiksi kirjataan hyvinvointisuunnitelma -osioon.
Hyvinvointisuunnitelman toteutumista arvioidaan ja siita raportoidaan
kunnan hyvinvoinnista vastaavalle toimielimelle ja edelleen
valtuustolle vuosittain.

Hyvinvointikertomus -kokonaisuuden osiot voidaan laatia ja
hyvaksya joko yhtena tai kahtena erillisena asiakirjana. Laadittaessa
molemmat osiot yhdessa, kaytetaan asiakirjasta kasitetta Laaja
hyvinvointikertomus.

Laaja hyvinvointikertomus on osa kunnan strategiatyota ja sen
yhteys kuntastrategiaan ja vuosittaiseen toiminnan suunnittelun
sykliin on merkittava kunnan strategiajohtamisen kokonaisuutta
ajatellen.

Laajaan hyvinvinvointikertomukseen voidaan liittaa erillisohjelmia ja
linjausasiakirjojaan, jotka ovat tavoiteasetannaltaan ja
toimenpidekirjauksiltaan yksityiskohtaisempia ja kohdentuneita eri
vaestoryhmiin, palveluihin tai HyTeTu -tyon osa-alueisiin.

Forssan seudulla on edella kuvatun lakisaateisen
asiakirjakokonaisuuden laatiminen ollut vastuutettuna Forssan
seudun hyvinvointikuntayhtymalle (FSHKY) siksi seudun
hyvinvointikuntayhtyman toiminnan paattyessa ja Kanta-Hameen
hyvinvointialueen aloittaessa toimintansa on Forssan maariteltava
HyTeTu -tydn rakenteet ja vastuut kuntakohtaisiksi seka laadittava
hyvinvointikertomus ja hyvinvointisuunnitelma vain omaa kuntaa
koskien. Haasteensa seka uuden kohdeajattelun etta
asiakirjakokonaisuuden tavoiteasetannan osalta tuo se, etta vaikka
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Tyollisyys- ja
elinvoimalautakunta

§ 63 21.12.2022

hyvinvointikertomus -kokonaisuus toteuttaa kuntastrategiaa,
rakentuu se myos laaja-alaisine ja pitkan aikavalin tavoitteineen
logiikalle, jossa edellisen valtuustokauden hyvinvointisuunnitelman
toteutumisen arviointi luo pohjaa alkavan valtuustokauden
suunnitelmalle. Koska tavoiteasettelu on ollut seudullista, ei Forssan
seudun hyvinvointikertomus 2017-2021 -dokumenttia voi kayttaa
ainoana perustana Forssan ensimmaiselle omalla laajalle
hyvinvointikertomukselle.

Edella esitettyyn muutosvaiheeseen liittyen on paadytty
hyvinvointialueuudistuksen kaynnistymisvaiheessa

1 laatimaan Forssan hyvinvointikertomus -kokonaisuudenkertomus-
ja suunnitelmaosiot erillisina asiakirjoina

1 paattamaan seudullinen tarkastelu hyvinvointikertomus -osiossa
) valmistelemaan - hyvinvointialueen ja kunnan yhdyspintatyo ja
yhteiset vastuut huomioiden - Forssan HyTeTu -tyon tarkasteluun
siirtymista kokonaisvaltaisesti hyvinvointisuunnitelma -osiossa
vuosille 2022-2025

"1 laatimaan seuraavan valtuuskauden vaihteessa Forssan
ensimmainen seka kertomus- etta suunnitelmaosion sisaltama laaja
hyvinvointikertomus.

Lainsaadanndllisesti hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on
jatkossa maaritelty seka kunnan etta hyvinvointialueen vastuulle.
Yhteiseen vastuuseen liittyy muun muassa molempien tahojen
hyvinvointisuunnitelma -kokonaisuuden yhteensovittaminen niin
tavoitteiden asettamisen kuin laadinta-aikataulujenkin osalta. Kanta-
Hameen ensimmaisen alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -
suunnitelman 2021-2024 sisalto seka tulevat yhdyspintatyon
rakenteet on huomioitu Forssan hyvinvointikertomus -kokonaisuutta
laadittaessa.

Tyollisyys- ja elinvoimalautakunta on 10.8.2022 (§ 39) hyvaksynyt
Forssan suppean hyvinvointikertomus 2022, jossa siis aiempi
seutukeskeinen hyvinvointiajattelu saatettiin paatokseensa ja
tarkastelun keskioon nostettiin Forssan tulokulmasta keskeiset
teemat ja tavoitekokonaisuudet, jotka on hyva huomioida
hyvinvointisuunnitelma 2022-2025 laadittaessa.

Forssan viran- ja toimenhaltijoista koostuva Forssan
hyvinvointiryhma on valmistellut hyvinvointisuunnitelma 2022-2025,
joka suunnitellusti tuodaan lautakunnan paatettavaksi ja edelleen
kaupunginhallitukselle ja kaupunginvaltuustolle tiedoksi
tammikuussa 2023.

Kasvatus- ja opetuspaallikko esittelee ko. asiakirjan
valmistelutilannetta.
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Tyollisyys- ja
elinvoimalautakunta

§ 63 21.12.2022

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lapsiystavallinen valmistelutyo ja paatoksenteko:

Onko paatoksella lapsivaikutuksia? Kylla
Onko lapsia ja nuoria kuultu? Ei
Onko tehty lapsivaikutusten arviointia? Ei
Sivistysjohtaja

Tyollisyys- ja elinvoimalautakunta merkitsee ko. valmistelutilanteen
tiedoksi.

Tydllisyys- ja elinvoimalautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen ja
paatti pitaa ylimaaraisen kokouksen 18.1.2023 klo 19:00.
Kokouksessa kasiteltavana asiana on hyvinvointisuunnitelman
hyvaksyminen.
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Tyollisyys- ja
elinvoimalautakunta

§ 64 21.12.2022

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyman esitys seudullisesta nuorten
tyopajatoiminnasta ja seudullisesta ohjaamo-toiminnasta

560/00.04.00/2022

TYOELI 21.12.2022 § 64

Valmistelija

Sivistysjohtaja Jarmo Pynnonen, p. 050 5965 155,
jarmo.pynnonen(at)forssa.fi

Tyollisyys- ja hyvinvointipalvelujen paallikko Jaakko Leskinen, puh.
050 5640 014, jaakko.leskinen(at)forssa.fi

Forssan kaupungin v. 2023 talousarviossa on nuorten
tyopajatoimintaan budjetoitu AVI-rahoitusta 55 000 €, johon tulee
lisdksi kaupungin omarahoitusosuus 18 333,33 € eli hankerahoitus
on yhteensa 73 333,33 €. Palvelussa toimii kaksi tydvalmentajaa ja
palveluita ovat valmennus ja ohjaus muun muassa logistiikassa ja
valmistavassa tyOpajatoiminnassa. Toiminta on opinnollistettua ja
asiakkaat suorittavat opintoja palvelujaksojen aikana tavoitteena
tyollistyminen. Toimitilana on yksityinen vuokrakiinteisto osoitteessa
Hameentie 37. Palvelua on jarjestetty vuosikymmenien ajan.
Forssan kaupunki voi osallistua seudulliseen tyopajatoiminnan
hankkeeseen ja valtionavustushakuun vuoden 2023
talousarviomaararahojen puitteissa. On huomattava, ettéd Forssan
kaupungilla on myds omalla rahoituksella tapahtuvaa
tyopajatoimintaa, joka jaisi edelleen kaupungin toiminnaksi.

Kaupungin talousarvioesityksessa vuodelle 2023 Ohjaamo-
palveluun on budjetoitu toimintakuluja 66 650 €. Palvelussa toimii
yksi palveluohjaaja / koordinaattori tuottaen nuorten monialaisten
palvelujen koordinointia ja kehittamista seka asiakaspalvelua alle 17-
30 -vuotiaille nuorille. Ohjaamo on toinen kaupungin
tyollisyyspalvelujen ohjausyksikoista. Toimitilana on kaupungin
omistama kiinteistd osoitteessa Vapaudenkatu 4. Forssan kaupunki
on jarjestanyt Ohjaamo-toimintaa vuodesta 2015 alkaen. Ohjaamo-
verkostossa ovat mukana eri organisaatioiden lisaksi kaikki seudun
kunnat. Ohjaamon toimintaa ohjaa ohjausryhma, joka ei ole kasitellyt
vireilla olevaa asiaa. Forssan kaupunki voi osallistua seudulliseen
ohjaamo-toiminnan suunnitteluun, mutta varsinaisia paatoksia
voidaan tehda vasta sen jalkeen kun toimintaan ja talouteen liittyvat
yksityiskohdat ovat tiedossa.

Forssan kaupunki voi sopia sopimuksen Lounais-Hameen
koulutuskuntayhtyman ja Fokka Saation kanssa.

Kaupunginhallitus nimeaa Fokka Saatiéon kaupunginhallituksen
edustajan.
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Tyollisyys- ja
elinvoimalautakunta

§ 64 21.12.2022

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Sivistysjohtaja

Tydllisyys- ja elinvoimalautakunta paattaa esittaa
kaupunginhallitukselle, ettd se vastaa Lounas-Hameen
koulutuskuntayhtyman (10.12.2022) esitykseen seuraavasti:

Forssan kaupunki

1. voi osallistua seudulliseen tyopajatoiminnan hankkeeseen ja
valtionavustushakuun vuoden 2023 talousarviomaararahojen
puitteissa. On huomattava, etta Forssan kaupungilla on myds omalla
rahoituksella tapahtuvaa tyOpajatoimintaa, joka jaisi edelleen
kaupungin toiminnaksi,

2. voi osallistua seudulliseen ohjaamo-toiminnan suunnitteluun,
mutta varsinaisia paatoksia voidaan tehda vasta sen jalkeen kun
toimintaa ja talouteen liittyvat yksityiskohdat ovat tiedossa,

3. voi sopia sopimuksen Fokka Saation kanssa.

Lisaksi kaupunginhallitus voi nimeta Fokka Saatioon kaupungin
edustajan.

Tyollisyys- ja elinvoimalautakunta hyvaksyi paatosehdotuksen.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 57, § 58, § 59, § 60, § 63

Oikaisuvaatimuskielto

Paatoksesta ei saa kuntalain 136 §:n mukaan tehda oikaisuvaatimusta, koska
paatokset koskevat vain valmistelua tai taytantdonpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 61, § 62, § 64

Oikaisuvaatimus
Paatokseen tyytymaton saa tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka
kaupungin jasen.

Oikaisuvaatimus tehdaan Forssan tyollisyys- ja elinvoimalautakunnalle.

Oikaisuvaatimus on tehtava neljantoista (14) paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista, sita paivaa lukuun ottamatta.

Jollei muuta nayteta, asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon
seitsemantena (7.) paivana sen jalkeen, kun asiakirja on annettu postin
kuljetettavaksi. Sahkoisena lahetetyn viestin katsotaan tulleen tiedoksi kolmantena
(3.) paivana viestin lahettamisesta. Saantitodistusta vastaan lahetetysta paatoksesta
katsotaan saadun tieto saantitodistuksen osoittamana paivana. Erillista
tiedoksisaantitodistusta kaytettdessa paatoksesta katsotaan saadun tieto
todistukseen merkittyna paivana. Kaupungin jasenen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana
yleisessa tietoverkossa.

Kaupungin jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Vaatimuksen perusteineen on kaytava ilmi oikaisuvaatimuksesta. Tekijan on
allekirjoitettava oikaisuvaatimus.

Tyollisyys- ja elinvoimalautakunnan yhteystiedot:

kayntiosoite Turuntie 18, 30100 Forssa

postiosoite PL 62, 30101 Forssa

puhelinvaihde (03) 41 411

faksi (03) 4141 5505

sahkoposti sivistyspalvelut@forssa.fi

Hallintopalveluyksikké on avoinna ma klo 9.00-16.00, ti-pe klo 9.00-15.00



