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Työllisyys- ja 
elinvoimalautakunta 

§ 57 21.12.2022 

 
Kokouksen järjestäytyminen 
 
TYÖELI 21.12.2022 § 57    
      
 
 

Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Kokous on kutsuttu koolle hallintosäännön ja toimielimen päätöksen 
mukaisesti. 
 
Toimielin on päätösvaltainen kun enemmän kuin puolet jäsenistä on 
paikalla. 
 
Jäsenen ollessa esteellinen tai estynyt hän voi kutsua varajäsenen-
sä kokoukseen.  
 
Pöytäkirjan tarkastajat 
 
Pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla valittua jäsentä, jollei 
toimielin ole päättänyt sen tarkastamisesta muulla tavalla. 
 
Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat jäsenet Katariina Pohjalainen ja 
Tero Ahtola. 
 
Tämä pöytäkirja tarkastetaan 22.12.2022. 
  

 Asioiden käsittelyjärjestys 
 

Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei 
toimielin toisin päätä. 
 
 

Päätösehdotus Työllisyys- ja elinvoimalautakunta 
 
toteaa kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi, 
 
valitsee pöytäkirjantarkastajiksi Katariina Pohjalaisen ja Tero Ahtolan    
sekä 
 
käsittelee asiat esityslistan mukaisessa järjestyksessä. 
 

Päätös Työllisyys- ja elinvoimalautakunta totesi kokouksen laillisesti 
kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi, valitsi pöytäkirjantarkastajiksi 
Katariina Pohjalaisen ja Tero Ahtolan sekä päätti käsitellä asiat 
esityslistan mukaisessa järjestyksessä. 
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Työllisyys- ja 
elinvoimalautakunta 

§ 58 21.12.2022 

 
Työllisyys- ja elinvoimalautakunnan alaisen toiminnan taloudellinen tilanne 30.11.2022 
 
77/02.02.01/2022 
 
TYÖELI 21.12.2022 § 58    
    
Valmistelija Sivistysjohtaja Jarmo Pynnönen, p.050 5965 155, 

jarmo.pynnonen(ät)forssa.fi 
 
Kaupungin talousarvion toteutumisen seurannassa on siirrytty 
kuukausiraportointiin. Varsinaiset osavuosikatsaukset laaditaan 
maaliskuun, kesäkuun ja syyskuun lopun tilanteista. 
 
Kuukausiraportoinnin tarkoituksena on antaa yleiskuva kaupungin 
talouden ja toiminnan kehityksestä nopeasti, jotta nopea reagointi on 
tarvittaessa mahdollista. 
 
Edellisen kuukauden toteutumasta informoidaan lautakuntaa aina 
seuraavan kuukauden kokouksessa. 
 
Sivistysjohtaja esittelee työllisyys- ja elinvoimalautakunnan alaisen 
toiminnan taloudellista tilannetta. 
 
Marraskuun 2022 tuloslaskelma on liitteenä. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja 
 

Päätösehdotus Työllisyys- ja elinvoimalautakunta merkitsee tiedoksi 30.11.2022 
taloudellisen tilanteen. 
 

Päätös Työllisyys- ja elinvoimalautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 

 
 
Liitteet 
 Tuloslaskelma 30.11.2022 
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Työllisyys- ja 
elinvoimalautakunta 

§ 59 21.12.2022 

 
Elinvoimakatsaus 30.11.2022 
 
TYÖELI 21.12.2022 § 59    
    
 
Valmistelija Työllisyys- ja hyvinvointipalvelujen päällikkö Jaakko Leskinen,  
 p. 03 4141 5234, jaakko.leskinen(ät)forssa.fi 

 
Forssan kaupungin ja Forssan seudun työllisyyden sekä elinvoiman 
kehityksen suunnan ja osa-alueiden arvioimiseksi on 
työllisyyspalveluissa rakennettu ja tuotettu elinvoimakatsausta 
kuukausittain toukokuusta 2019 alkaen. Katsaus on kattanut 
Forssan kaupungin ja seudun kuntien tilanteen työllisyyden ja 
työttömyyden, työvoiman, väkiluvun, aktivointiasteen, yrityskannan 
sekä laajan työttömyyden näkökulmista. 
 
Elinvoimakatsauksen tarkoituksena on antaa yleiskuva kaupungin ja 
seudun elinvoiman tilanteesta. Lautakuntaa informoidaan 
viimeisimmän elinvoimakatsauksen tilanteesta kokouksessa. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja 
 
Päätösehdotus Työllisyys- ja elinvoimalautakunta merkitsee marraskuun 2022 

elinvoimakatsauksen tiedoksi. 
 

Päätös Työllisyys- ja elinvoimalautakunta merkitsi liitteenä olevan 
elinvoimakatsauksen tiedoksi. 
 

 
 
Liitteet 
 Forssan seudun elinvoimakatsaus marraskuu 2022 
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Työllisyys- ja 
elinvoimalautakunta 

§ 60 21.12.2022 

 
Kotouttamispalvelujen järjestäminen seudullisesti 
 
579/04.03.00/2022 
 
TYÖELI 21.12.2022 § 60    
    
Valmistelija Työllisyys- ja hyvinvointipalvelujen päällikkö Jaakko Leskinen, puh. 

050 5640 014, jaakko.leskinen(ät)forssa.fi 
 
 Sivistysjohtaja Jarmo Pynnönen, p. 050 5965 155, 

jarmo.pynnonen(ät)forssa.fi 
 
Lain kotoutumisen edistämisestä (2010/1386) mukaiset palvelut 
tukevat ja edistävät maahanmuuttajan kotoutumista ja 
mahdollisuuksia osallistua aktiivisesti suomalaisen yhteiskunnan 
toimintaan. Kotouttamislain tarkoituksena on myös edistää tasa-
arvoa ja yhdenvertaisuutta sekä myönteistä vuorovaikutusta eri 
väestöryhmien kesken. Laki kattaa keskeiset palvelut ja periaatteet 
sujuvan kotoutumisen edistämiseksi. Kunta vastaa osaltaan 
palvelujen järjestämisestä. 
 
Forssan seudun hyvinvointikuntayhtymän (FSHKY) 
kotoutumispalvelut siirtyvät Kanta-Hämeen hyvinvointialueelle 
1.1.2023 alkaen. Nykyisessä toimintamallissa FSHKY:n 
kotoutumispalvelut on järjestänyt kotoutumista tukevia palveluja 
kuten esimerkiksi alkukartoituksia, kotoutumissuunnitelmia, ohjausta 
ja neuvontaa sekä kiintiöpakolaisten vastaanoton koordinointia. 
Vuoden vaihteen jälkeen nämä tehtävät jäävät kuitenkin keskeisesti 
kuntien vastuulle ja FSHKY:n kotouttamispalvelut vastaavat 
kotouttamisesta pääasiassa sosiaalityön ja HVA:n vastuulle 
kuuluvien palvelujen ja asiakkuuksien osalta. 
 
Valmistautuminen järjestämistapaa koskevaan muutokseen on 
aloitettu Forssan kaupungin kotoutumispalveluissa yhteistyössä 
FSHKY:n kanssa keväällä 2022. Vastuunjakoa ja tehtäviä on käyty 
läpi, suunnittelua on tehty yhteistyönä ja palvelutarjooman 
kehittämistä on osin hankkeistettu. Lisäksi seudun kuntien 
yhteyshenkilöitä on tavattu 23.8. ja 20.9., jolloin keskusteluissa on 
muodostettu palvelujen siirtymisen tilannekuvaa, tunnistettu 
vaikutuksia kuntien rooliin ja arvioitu palvelujen 
järjestämisvaihtoehtoja kunnissa. Forssan seudun kunnille on 
alustavasti ehdotettu vastuukuntamallia, jossa viisi kuntaa sopisivat 
palvelujen tuottamisesta yhteistyösopimuksella, jossa 
päävastuullinen toteuttaja olisi Forssan kaupungin 
kotouttamispalvelut. Yhteistyötä tehtäisiin jatkossakin HVA:n 
kotouttamispalvelujen, ELY:n, kuntien peruspalvelujen sekä Te-
toimiston kanssa ja muiden toimijoiden kanssa. Monialaiset 
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Työllisyys- ja 
elinvoimalautakunta 

§ 60 21.12.2022 

kotouttamispalvelut toimivat tällä hetkellä Kotouttamossa 
Haudankorvankatu 2:ssa. 
 
Ehdotus yhteistyömalliksi sisältää kunnallisten kotouttamispalvelujen 
johtamisen, koordinoinnin, keskeisten kotouttamispalvelujen 
tuottamisen kaikille seudun maahanmuuttajille, tukipalvelut sekä 
asiakastietojärjestelmän. Sopimus tehtäisiin toistaiseksi voimassa 
olevaksi tai määräajaksi vuoden 2024 loppuun saakka kuuden 
kuukauden irtisanomisajalla ja Kotouttamon toimintaa ohjaisi 
ohjausryhmä, jossa osallistuvilla organisaatioilla olisi edustus. 
Palveluista raportoitaisiin kunnille vähintään kaksi kertaa vuodessa. 
Palvelun kustannustenjako tehtäisiin painottaen kuntien 
vieraskielisen väestön määrää ja kuntien väestömäärää 50/50-
suhteella. Forssan kaupungin kotouttamistyön vuoden 2023 
talousarviossa suunniteltu resursointi mahdollistaa yhteistyön 
aloittamisen. 
 
Seudullisesti toteutettujen kotouttamispalvelujen kustannukset 
vuonna 2023 olisivat alustavat seuraavat:  
 

 
 
Sopimuksen piiriin kuuluvia palveluja olisivat seudun 
kotouttamisohjelman koordinointi ja seuranta, Kotouttamo-
palvelupisteen johtaminen, alkukartoitukset ja 
kotoutumissuunnitelmat, yleinen ohjaus ja neuvonta sekä opastus 
tiedottaminen mukaan lukien kaikille seudun maahanmuuttajille, 
kiintiöpakolaisten vastaanoton koordinointi ja vastaanoton 
viranomaisprosessi sekä infojen ja kurssien järjestäminen. 
Yhteistyössä valmistauduttaisiin myös kotouttamislain uudistukseen 
v. 2025 alkaen. Palvelut, jotka eivät lähtökohtaisesti kuuluisi malliin 
vaan niistä vastaisi jokainen kunta olisivat muut palvelut, valtion 
korvausten maksatus ja erityiskorvaussopimukset, kiintiöpakolaisten 
asuntojen vuokraus ja valmistelu sekä kalustaminen, muut kuin 
Kotouttamon tapahtumat sekä Yhteisötalon järjestötoiminta tai 
erikseen sovittavat hankeosuudet. 
 
Palveluyhteistyön suunnittelun jatkamiseksi on tarkoituksenmukaista 
pyytää seudun kunnilta näkemystä mahdollisen sopimuksen 
valmistelemiseksi sekä käytännön yksityiskohtien ratkaisemiseksi.  
 
Yhteistyösopimus on nähtävänä liitteessä.  
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Työllisyys- ja 
elinvoimalautakunta 

§ 60 21.12.2022 

 
Esittelijä Sivistysjohtaja 

 
Päätösehdotus Työllisyys- ja elinvoimalautakunta esittää kaupunginhallitukselle, että 

se  
1. hyväksyy osaltaan kotoutumispalvelujen seudullista järjestämistä 
koskevan yhteistyösopimuksen. 
2. pyytää seudun kuntia osaltaan käsittelemään ja hyväksymään 
sopimuksen.  
3. oikeuttaa kaupunginjohtajan tarvittaessa tekemään pieniä 
muutoksia sopimukseen sekä allekirjoittamaan sopimuksen Forssan 
kaupungin puolesta. 
 

Päätös Työllisyys- ja elinvoimalautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 

 
 
Liitteet 
 Kotouttamispalvelut seutusopimus 2023 



 
Forssan kaupunki PÖYTÄKIRJA 13/2022  9 

 
Työllisyys- ja 
elinvoimalautakunta 

§ 61 21.12.2022 

 
Forssan kaupungin kesätyöt 
 
583/01.01.01.03/2022 
 
TYÖELI 21.12.2022 § 61    
    
Valmistelija Työllisyys- ja hyvinvointipalvelujen päällikkö Jaakko Leskinen, p. 050 

5640 014, jaakko.leskinen(ät)forssa.fi 
 
Forssan kaupunki on järjestänyt kesätyömahdollisuuksia 
työyksiköissään ja tukenut kesätöitä muilla työnantajilla sekä 
tiedottanut kesätyömahdollisuuksia elinkeinotoiminnan eri 
toimialoilla. Kaupunki on järjestänyt  
 
1) takuukesätyöt 16-vuotiaiden ikäryhmälle (2023: v. 2007 

syntyneet, ikäluokan koko 168 hlö), 
  

2) kesätöitä mahdollisuuksien mukaan 17 - 20 -vuotiaiden 
ikäryhmille (2023: v. 2003 – 2006 syntyneet),  

 
3) kesätyötukea yrityksiin, yhdistyksiin ja yksityisille työnantajille 
työllistymiseksi (16 – 18 -vuotiaat) sekä  
 
4) nuorten yrittäjyystukea (18 – 25 -vuotiaille).  

 
Kesätöiden löytämisen helpottamiseksi nuoria varten on myös koottu 
sähköinen alusta kesätyövaihtoehdoista laajemminkin. Ikäluokkien 
koko on pääsääntöisesti pienentynyt ja kesätöitä on viime vuosina 
järjestetty noin 130 – 150 nuorelle. Pandemian alkuvaiheessa 
kesätöitä peruuntui. Vuoden 2022 kesätöihin tehtiin ikäluokittain 
työsopimuksia: synt. 2006: 93 nuorta, 2005: 21 nuorta, 2004: 11 
nuorta, 2003: 6 nuorta, 2002: 2 nuorta. 
 
Kesätöihin on varattu vuosittainen määräraha ja kesätöitä 
järjestetään pääsääntöisesti vähintään kahden viikon mittaisina 
jaksoina ja 30 tuntia viikossa. Perehdytys tapahtuu työyksiköissä ja 
palvelu on vakuutettua. Osa kesätöistä jakaantuu pidemmälle 
ajanjaksolle tai kestää useamman viikon, jolloin jokainen työyksikkö 
vastaa palkkauskustannuksista osaltaan. Tehtäviä on ollut kaikilta 
toimialoilta. Toimialojen talousarvioihin sisältyvien nuorten 
kesätyöpaikkojen haku tehdään samalla aikataululla. Haku 
kesätyöpaikkoihin on helmikuussa Kuntarekryn kautta ja valinnat 
tehdään maaliskuussa. Kesätyö ajoittuvat kesä-elokuulle. 
Työsopimusten laadinnan yhteydessä nuoret tutustutetaan 
Ohjaamo-palveluun. 
 
17 – 20 -vuotiaiden kesätöiden kohderyhmää esitetään 
pienennettäväksi 17 – 18 -vuotiaisiin. 19 – 20 -vuotiaiden nuorten 
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Työllisyys- ja 
elinvoimalautakunta 

§ 61 21.12.2022 

voidaan katsoa olevan jo keskeisesti muiden palvelujen, työ- ja 
yrittäjyysmahdollisuuksien ja myös opiskelumahdollisuuksiin liittyvien 
kesä- ja määräaikaistöiden piirissä, joten ikäryhmän pienentämisellä 
voitaisiin tarjota paikkoja lisää nuoremmille ikäluokille. 
Lisäksi esitetään, että työantajien kesätyötuen tuntimäärää 
kasvatetaan vastaavasti 30 tuntiin viikossa aiemman 25 viikkotunnin 
sijaan, ja huomioidaan, että työ voi toisaalta jakautua pidemmälle 
ajanjaksolle mutta tuen saaminen edellyttää yhteensä 60 työtunnin 
toteutumista. Vastaavasti tuen määrä korotetaan 250 eurosta 300 
euroon. 
 
Lapsiystävällinen valmistelutyö ja päätöksenteko: 
Onko päätöksellä lapsivaikutuksia?     Kyllä 
Onko lapsia ja nuoria kuultu?              Ei 
Onko tehty lapsivaikutusten arviointia? Ei 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja 
 

Päätösehdotus Työllisyys- ja elinvoimalautakunta päättää  
 
1) asettaa määrärahasidonnaisen kesätyöllistämisen ikäluokaksi 17 
– 18 -vuotiaat ja  
 
2) asettaa työnantajien kesätyötuen saamisen yhdeksi ehdoksi 
yhteensä 60 tunnin työmäärän sekä korottaa tuen määrää 
vastaavasti 300 euroon. 
 

Päätös Työllisyys- ja elinvoimalautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
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Työllisyys- ja 
elinvoimalautakunta 

§ 62 21.12.2022 

 
Forssan hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistämistyön rakenteet ja 
hyvinvointiryhmän asettaminen 
 
588/00.01.02/2022 
 
TYÖELI 21.12.2022 § 62    
    
Valmistelija Kasvatus- ja opetuspäällikkö Tiina Kemppainen, p. 050 5640 008, 

tiina.kemppainen(ät)forssa.fi 
 Sivistysjohtaja Jarmo Pynnönen, p. 050 5965 155, 

jarmo.pynnonen(ät)forssa.fi 
 
 
Kuntalain (410/2015) 1 §:n mukaan kunta edistää asukkaidensa 
hyvin vointia ja alueensa elinvoimaa sekä järjestää asukkailleen 
palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ympäristöllisesti kestävällä 
tavalla.  
 
Terveydenhuoltolain 12 § 3 mom. säännökseen, jonka mukaan 
"Kunnan on nimettävä terveyden ja hyvinvoinnin edistämisen 
vastuutahot. Kunnan eri toimialojen on tehtävä yhteistyötä terveyden 
ja hyvinvoinnin edistämiseksi. Lisäksi kunnan on tehtävä yhteistyötä 
muiden kunnassa toimivien julkisten tahojen sekä yksityisten 
yritysten ja yleishyödyllisten yhteisöjen kanssa."  
 
Osana edellä mainitun terveydenhuoltolain pykälän mukaista 
terveyden ja hyvinvoinnin edistämistä ja vastuutahojen määrittämistä 
Työllisyys- ja elinvoimalautakunta asetti hallintosäännössä 
määritellyn tehtävänsä mukaisesti 30.3.2022 (§ 16) 
hyvinvointiryhmän kuluvalle valtuustokaudelle ajalle 1.4.2022-
31.5.2025. Tuolloin ryhmään nimettiin Sivistys- ja 
tulevaisuustoimialan viran- ja toimenhaltijoita sekä pyydettiin 
kaupungin teknistä ja ympäristötoimea ja Forssan seudun 
hyvinvointikuntayhtymää valitsemaan ryhmään omat edustajansa. 
Myöhemmin ryhmään liittyi syyskuussa rekrytoitu 
hyvinvointisuunnittelija. Hyvinvointiryhmä on työskennellyt aktiivisesti 
ja sen keskeisenä tehtävänä on ollut Hyvinvointisuunnitelma 2022-
2025 -asiakirjan aineistonkeruu ja valmistelu.  
 
Hyvinvointialuevalmistelun, kuntien ja hyvinvointialueen 
yhdyspintatyön suunnittelun sekä Forssan kaupungin oman 
hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistämistyön (myöh. 
HyTeTu -työ) rakenteiden määrittelyn edetessä on noussut esiin 
tarve Forssan Hyvinvointiryhmän kokoonpanon laaja-alaistamiseen 
kadottamatta nykyisen ryhmän työskentelystä syntyvää lisäarvoa 
HyTeTu -työlle. 
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Työllisyys- ja 
elinvoimalautakunta 

§ 62 21.12.2022 

Vuoden 2023 alussa hyväksyttävässä Forssa 
Hyvinvointisuunnitelma 2022-2025 -asiakirjassa Forssan HyTeTu -
kokonaisuus on määritelty seuraavasti: 
 
 
 

 
 
Rakenne koostuu edustuksellisista päätöksentekoon ja toiminnan 
linjaamiseen keskittyvistä toimielimistä, koordinointi- ja 
kehittämisvastuita toteuttavista ryhmistä, valmistelua toteuttavista 
työryhmistä, edunvalvontatoimielimistä sekä vapaammista 
foorumeista, jotka toimivat verkostoperiaatteella ja joihin 
osallistuminen tukee omalta osaltaan HyTeTu -työn perusperiaatetta 
laaja-alaisen osallisuuden ja kuulemisen edistämisestä ja 
monitoimijaisuudesta.  
 
 
Rakenne ei vähennä kunnan eri palveluiden vastuuta toteuttaa 
omassa toiminnassaan kokonaisvaltaista hyvinvointityötä ja 
terveyden sekä turvallisuuden edistämistä. Rakenne huomioi 
luonnollisesti myös hyvinvointialueen ja kunnan yhdyspintatyön sekä 
mahdollistaa seudullisen yhteistyön.  
 
 
Yllä kuvatun rakenteen mukaisesti HyTeTu-työn strategista 
suunnittelua ja kehittämistä koordinoimaan, työn toimeenpanoa 
tukemaan, tietoa välittämään ja kaiken kaikkiaan teemaan liittyvien 
asioiden näkyväksi tekemään on tarkoituksenmukaista laajentaa 
Forssan Hyvinvointiryhmää kokoonpanoltaan. Lisäksi em. ryhmän 
toiminnan tukena on hyvä jatkaa valmistelutyöhön keskittyvän, 
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elinvoimalautakunta 

§ 62 21.12.2022 

kaupungin viranhaltijoista ja työntekijöistä koostuvan työryhmän 
työskentelyä. HyTeTy -työryhmänä ja sen työskentelyyn osallistuvat 
aiemman päätöksen mukaisesti varhaiskasvatus- ja 
hyvinvointipäällikkö (pj), työllisyyspäällikkö, kulttuurilaitosten/-
palvelujen edustaja, liikuntasihteeri, kunnallistekniikan päällikkö, 
kaupunginpuutarhuri, perusopetuksen edustaja, 
hyvinvointisuunnittelija (siht.). Toimialanjohtajat osallistuvat ryhmän 
toimintaan tarvittaessa. 
 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja 
 
 

Päätösehdotus Työllisyys- ja elinvoimalautakunta hyväksyy esityslistatekstissä 
esitellyn rakenteen kaupungin hyvinvoinnin, terveyden ja 
turvallisuuden edistämistyön (HyTeTu-työ) rakenteeksi. 
 
Samalla lautakunta päättää muuttaa Forssan Hyvinvointiryhmän 
kokoonpanoa ajalle 1.1.2023-31.5.2025 sekä: 
 
1. nimeää ryhmän viranhaltijaedustajiksi hallintojohtaja Hanna 
Saarnin, sivistysjohtaja Jarmo Pynnösen, tekninen johtaja Antti 
Heinilän ja varhaiskasvatus- ja hyvinvointipäällikkö Tiina 
Kemppaisen, joka toimii ryhmän puheenjohtajana, 
 
2. nimeää ryhmään keskuudestaan lautakunnan edustajan ja 
varaedustajan, 
 
3. pyytää sivistys- ja tulevaisuuslautakuntaa sekä 
yhdyskuntalautakuntaa nimeämään ryhmään keskuudestaan 
edustajan, 
 
4. pyytää hyvinvointialuetta nimeämään ryhmään 1-2 edustajaa, 
 
5. pyytää Forssan vanhusneuvostoa ja Forssan seudun 
vammaisneuvostoa nimeämään ryhmään forssalaisen edustajansa 
sekä Forssan nuorisovaltuustoa nimeämään ryhmään kaksi 
edustajaansa, 
 
6. pyytää Forssan seurakuntaa sekä yrittäjiä nimeämään ryhmään 
edustajansa,  
 
7. oikeuttaa hyvinvointiryhmän kutsumaan kokouksiin tarvittavia 
asiantuntijoita harkintansa mukaan, 
 
8. toteaa, että ryhmän sihteerinä toimii hyvinvointisuunnittelija ja että 
 
9. ryhmässä on läsnäolo-oikeus viestintäsuunnittelijalla. 
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§ 62 21.12.2022 

Päätös Työllisyys- ja elinvoimalautakunta hyväksyi päätösehdotuksen ja 
valitsi hyvinvointiryhmään varsinaiseksi edustajakseen Sanna 
Järven ja hänen varaedustajakseen Ritva Ahon. 
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Työllisyys- ja 
elinvoimalautakunta 

§ 63 21.12.2022 

 
Forssan kaupungin hyvinvointisuunnitelma 2022-2025 
 
589/00.01.02/2022 
 
TYÖELI 21.12.2022 § 63    
    
Valmistelija Kasvatus- ja opetuspäällikkö Tiina Kemppainen, p. 050 5640 008,  

tiina.kemppainen(ät)forssa.fi 
Sivistysjohtaja Jarmo Pynnönen, p.050 5965 155, 
jarmo.pynnonen(ät)forssa.fi 
 
Kunnan lakisääteistä hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden 
edistämistyötä (myöh. HyTeTu -työ) linjaava strateginen asiakirja on 
valtuustokausittain laadittava kaksiosioinen hyvinvointikertomus -
kokonaisuus. Asiakirjan hyvinvointikertomus -osio kuvaa kunnan 
hyvinvoinnin tilaa monipuolisten kuntakohtaisten indikaattoreiden 
sekä muiden arviointimateriaalien pohjalta. Siinä kuvattuun 
hyvinvoinnin tilaan perustuvat tavoitteet kunnan hyvinvoinnin 
parantamiseksi ja valtuustokaudella toteutettavan HyTeTu -työn 
suuntaviivoiksi kirjataan hyvinvointisuunnitelma -osioon. 
Hyvinvointisuunnitelman toteutumista arvioidaan ja siitä raportoidaan 
kunnan hyvinvoinnista vastaavalle toimielimelle ja edelleen 
valtuustolle vuosittain. 
 
Hyvinvointikertomus -kokonaisuuden osiot voidaan laatia ja 
hyväksyä joko yhtenä tai kahtena erillisenä asiakirjana. Laadittaessa 
molemmat osiot yhdessä, käytetään asiakirjasta käsitettä Laaja 
hyvinvointikertomus.  
 
Laaja hyvinvointikertomus on osa kunnan strategiatyötä ja sen 
yhteys kuntastrategiaan ja vuosittaiseen toiminnan suunnittelun 
sykliin on merkittävä kunnan strategiajohtamisen kokonaisuutta 
ajatellen. 
 
Laajaan hyvinvinvointikertomukseen voidaan liittää erillisohjelmia ja 
linjausasiakirjojaan, jotka ovat tavoiteasetannaltaan ja 
toimenpidekirjauksiltaan yksityiskohtaisempia ja kohdentuneita eri 
väestöryhmiin, palveluihin tai HyTeTu -työn osa-alueisiin.  
  
Forssan seudulla on edellä kuvatun lakisääteisen 
asiakirjakokonaisuuden laatiminen ollut vastuutettuna Forssan 
seudun hyvinvointikuntayhtymälle (FSHKY) siksi seudun 
hyvinvointikuntayhtymän toiminnan päättyessä ja Kanta-Hämeen 
hyvinvointialueen aloittaessa toimintansa on Forssan määriteltävä 
HyTeTu -työn rakenteet ja vastuut kuntakohtaisiksi sekä laadittava 
hyvinvointikertomus ja hyvinvointisuunnitelma vain omaa kuntaa 
koskien. Haasteensa sekä uuden kohdeajattelun että 
asiakirjakokonaisuuden tavoiteasetannan osalta tuo se, että vaikka 
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Työllisyys- ja 
elinvoimalautakunta 

§ 63 21.12.2022 

hyvinvointikertomus -kokonaisuus toteuttaa kuntastrategiaa, 
rakentuu se myös laaja-alaisine ja pitkän aikavälin tavoitteineen 
logiikalle, jossa edellisen valtuustokauden hyvinvointisuunnitelman 
toteutumisen arviointi luo pohjaa alkavan valtuustokauden 
suunnitelmalle. Koska tavoiteasettelu on ollut seudullista, ei Forssan 
seudun hyvinvointikertomus 2017-2021 -dokumenttia voi käyttää 
ainoana perustana Forssan ensimmäiselle omalla laajalle 
hyvinvointikertomukselle. 
  
Edellä esitettyyn muutosvaiheeseen liittyen on päädytty 
hyvinvointialueuudistuksen käynnistymisvaiheessa 
  laatimaan Forssan hyvinvointikertomus -kokonaisuudenkertomus- 
ja suunnitelmaosiot erillisinä asiakirjoina 
  päättämään seudullinen tarkastelu hyvinvointikertomus -osiossa  
  valmistelemaan - hyvinvointialueen ja kunnan yhdyspintatyö ja 
yhteiset vastuut huomioiden - Forssan HyTeTu -työn tarkasteluun 
siirtymistä kokonaisvaltaisesti hyvinvointisuunnitelma -osiossa 
vuosille 2022-2025   
  laatimaan seuraavan valtuuskauden vaihteessa Forssan 
ensimmäinen sekä kertomus- että suunnitelmaosion sisältämä laaja 
hyvinvointikertomus. 
 
Lainsäädännöllisesti hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on 
jatkossa määritelty sekä kunnan että hyvinvointialueen vastuulle. 
Yhteiseen vastuuseen liittyy muun muassa molempien tahojen 
hyvinvointisuunnitelma -kokonaisuuden yhteensovittaminen niin 
tavoitteiden asettamisen kuin laadinta-aikataulujenkin osalta. Kanta-
Hämeen ensimmäisen alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -
suunnitelman 2021-2024 sisältö sekä tulevat yhdyspintatyön 
rakenteet on huomioitu Forssan hyvinvointikertomus -kokonaisuutta 
laadittaessa.   
  
Työllisyys- ja elinvoimalautakunta on 10.8.2022 (§ 39) hyväksynyt 
Forssan suppean hyvinvointikertomus 2022, jossa siis aiempi 
seutukeskeinen hyvinvointiajattelu saatettiin päätökseensä ja 
tarkastelun keskiöön nostettiin Forssan tulokulmasta keskeiset 
teemat ja tavoitekokonaisuudet, jotka on hyvä huomioida 
hyvinvointisuunnitelma 2022-2025 laadittaessa. 
 
Forssan viran- ja toimenhaltijoista koostuva Forssan 
hyvinvointiryhmä on valmistellut hyvinvointisuunnitelma 2022-2025, 
joka suunnitellusti tuodaan lautakunnan päätettäväksi ja edelleen 
kaupunginhallitukselle ja kaupunginvaltuustolle tiedoksi 
tammikuussa 2023.  
 
Kasvatus- ja opetuspäällikkö esittelee ko. asiakirjan 
valmistelutilannetta. 
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§ 63 21.12.2022 

Lapsiystävällinen valmistelutyö ja päätöksenteko: 
Onko päätöksellä lapsivaikutuksia?     Kyllä 
Onko lapsia ja nuoria kuultu?              Ei 
Onko tehty lapsivaikutusten arviointia? Ei 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja 
 

Päätösehdotus Työllisyys- ja elinvoimalautakunta merkitsee ko. valmistelutilanteen 
tiedoksi. 
 

Päätös Työllisyys- ja elinvoimalautakunta hyväksyi päätösehdotuksen ja 
päätti pitää ylimääräisen kokouksen 18.1.2023 klo 19:00. 
Kokouksessa käsiteltävänä asiana on hyvinvointisuunnitelman 
hyväksyminen. 
 

 



 
Forssan kaupunki PÖYTÄKIRJA 13/2022  18 

 
Työllisyys- ja 
elinvoimalautakunta 

§ 64 21.12.2022 

 
Lounais-Hämeen koulutuskuntayhtymän esitys seudullisesta nuorten 
työpajatoiminnasta ja seudullisesta ohjaamo-toiminnasta 
 
560/00.04.00/2022 
 
TYÖELI 21.12.2022 § 64    
    
Valmistelija Sivistysjohtaja Jarmo Pynnönen, p. 050 5965 155,  
 jarmo.pynnonen(ät)forssa.fi 
 Työllisyys- ja hyvinvointipalvelujen päällikkö Jaakko Leskinen, puh. 

050 5640 014, jaakko.leskinen(ät)forssa.fi 
 
Forssan kaupungin v. 2023 talousarviossa on nuorten 
työpajatoimintaan budjetoitu AVI-rahoitusta 55 000 €, johon tulee 
lisäksi kaupungin omarahoitusosuus 18 333,33 € eli hankerahoitus 
on yhteensä 73 333,33 €. Palvelussa toimii kaksi työvalmentajaa ja 
palveluita ovat valmennus ja ohjaus muun muassa logistiikassa ja 
valmistavassa työpajatoiminnassa. Toiminta on opinnollistettua ja 
asiakkaat suorittavat opintoja palvelujaksojen aikana tavoitteena 
työllistyminen. Toimitilana on yksityinen vuokrakiinteistö osoitteessa 
Hämeentie 37. Palvelua on järjestetty vuosikymmenien ajan. 
Forssan kaupunki voi osallistua seudulliseen työpajatoiminnan 
hankkeeseen ja valtionavustushakuun vuoden 2023 
talousarviomäärärahojen puitteissa. On huomattava, että Forssan 
kaupungilla on myös omalla rahoituksella tapahtuvaa 
työpajatoimintaa, joka jäisi edelleen kaupungin toiminnaksi.  
 
Kaupungin talousarvioesityksessä vuodelle 2023 Ohjaamo-
palveluun on budjetoitu toimintakuluja 66 650 €. Palvelussa toimii 
yksi palveluohjaaja / koordinaattori tuottaen nuorten monialaisten 
palvelujen koordinointia ja kehittämistä sekä asiakaspalvelua alle 17-
30 -vuotiaille nuorille. Ohjaamo on toinen kaupungin 
työllisyyspalvelujen ohjausyksiköistä. Toimitilana on kaupungin 
omistama kiinteistö osoitteessa Vapaudenkatu 4. Forssan kaupunki 
on järjestänyt Ohjaamo-toimintaa vuodesta 2015 alkaen. Ohjaamo-
verkostossa ovat mukana eri organisaatioiden lisäksi kaikki seudun 
kunnat. Ohjaamon toimintaa ohjaa ohjausryhmä, joka ei ole käsitellyt 
vireillä olevaa asiaa. Forssan kaupunki voi osallistua seudulliseen 
ohjaamo-toiminnan suunnitteluun, mutta varsinaisia päätöksiä 
voidaan tehdä vasta sen jälkeen kun toimintaan ja talouteen liittyvät 
yksityiskohdat ovat tiedossa.  
 
Forssan kaupunki voi sopia sopimuksen Lounais-Hämeen 
koulutuskuntayhtymän ja Fokka Säätiön kanssa. 
 
Kaupunginhallitus nimeää Fokka Säätiöön kaupunginhallituksen 
edustajan. 
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§ 64 21.12.2022 

Esittelijä Sivistysjohtaja 
 

Päätösehdotus Työllisyys- ja elinvoimalautakunta päättää esittää 
kaupunginhallitukselle, että se vastaa Lounas-Hämeen 
koulutuskuntayhtymän (10.12.2022) esitykseen seuraavasti:  
 
Forssan kaupunki 
 
1. voi osallistua seudulliseen työpajatoiminnan hankkeeseen ja 
valtionavustushakuun vuoden 2023 talousarviomäärärahojen 
puitteissa. On huomattava, että Forssan kaupungilla on myös omalla 
rahoituksella tapahtuvaa työpajatoimintaa, joka jäisi edelleen 
kaupungin toiminnaksi, 
  
2. voi osallistua seudulliseen ohjaamo-toiminnan suunnitteluun, 
mutta varsinaisia päätöksiä voidaan tehdä vasta sen jälkeen kun 
toimintaa ja talouteen liittyvät yksityiskohdat ovat tiedossa, 
  
3. voi sopia sopimuksen Fokka Säätiön kanssa. 
 
Lisäksi kaupunginhallitus voi nimetä Fokka Säätiöön kaupungin 
edustajan. 
 

Päätös Työllisyys- ja elinvoimalautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 57, § 58, § 59, § 60, § 63 
 
 
Oikaisuvaatimuskielto 
 
Päätöksestä ei saa kuntalain 136 §:n mukaan tehdä oikaisuvaatimusta, koska 
päätökset koskevat vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 61, § 62, § 64 
 
 
Oikaisuvaatimus 
 
Päätökseen tyytymätön saa tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
kaupungin jäsen. 
 
Oikaisuvaatimus tehdään Forssan työllisyys- ja elinvoimalautakunnalle.  
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä neljäntoista (14) päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista, sitä päivää lukuun ottamatta. 
 
Jollei muuta näytetä, asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemäntenä (7.) päivänä sen jälkeen, kun asiakirja on annettu postin 
kuljetettavaksi. Sähköisenä lähetetyn viestin katsotaan tulleen tiedoksi kolmantena 
(3.) päivänä viestin lähettämisestä. Saantitodistusta vastaan lähetetystä päätöksestä 
katsotaan saadun tieto saantitodistuksen osoittamana päivänä. Erillistä 
tiedoksisaantitodistusta käytettäessä päätöksestä katsotaan saadun tieto 
todistukseen merkittynä päivänä. Kaupungin jäsenen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä 
yleisessä tietoverkossa. 
 
Kaupungin jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Vaatimuksen perusteineen on käytävä ilmi oikaisuvaatimuksesta. Tekijän on 
allekirjoitettava oikaisuvaatimus. 
 
Työllisyys- ja elinvoimalautakunnan yhteystiedot: 
käyntiosoite Turuntie 18, 30100 Forssa 
postiosoite PL 62, 30101 Forssa 
puhelinvaihde (03) 41 411 
faksi (03) 4141 5505 
sähköposti sivistyspalvelut@forssa.fi 
Hallintopalveluyksikkö on avoinna ma klo 9.00-16.00, ti-pe klo 9.00-15.00 
 
 


