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Forssan kaupunki on järjestänyt kesätyömahdollisuuksia 
työyksiköissään ja tukenut kesätöitä muilla työnantajilla sekä 
tiedottanut kesätyömahdollisuuksia elinkeinotoiminnan eri 
toimialoilla. Kaupunki on järjestänyt  
 
1) takuukesätyöt 16-vuotiaiden ikäryhmälle (2023: v. 2007 

syntyneet, ikäluokan koko 168 hlö), 
  

2) kesätöitä mahdollisuuksien mukaan 17 - 20 -vuotiaiden 
ikäryhmille (2023: v. 2003 – 2006 syntyneet),  

 
3) kesätyötukea yrityksiin, yhdistyksiin ja yksityisille työnantajille 
työllistymiseksi (16 – 18 -vuotiaat) sekä  
 
4) nuorten yrittäjyystukea (18 – 25 -vuotiaille).  

 
Kesätöiden löytämisen helpottamiseksi nuoria varten on myös koottu 
sähköinen alusta kesätyövaihtoehdoista laajemminkin. Ikäluokkien 
koko on pääsääntöisesti pienentynyt ja kesätöitä on viime vuosina 
järjestetty noin 130 – 150 nuorelle. Pandemian alkuvaiheessa 
kesätöitä peruuntui. Vuoden 2022 kesätöihin tehtiin ikäluokittain 
työsopimuksia: synt. 2006: 93 nuorta, 2005: 21 nuorta, 2004: 11 
nuorta, 2003: 6 nuorta, 2002: 2 nuorta. 
 
Kesätöihin on varattu vuosittainen määräraha ja kesätöitä 
järjestetään pääsääntöisesti vähintään kahden viikon mittaisina 
jaksoina ja 30 tuntia viikossa. Perehdytys tapahtuu työyksiköissä ja 
palvelu on vakuutettua. Osa kesätöistä jakaantuu pidemmälle 
ajanjaksolle tai kestää useamman viikon, jolloin jokainen työyksikkö 
vastaa palkkauskustannuksista osaltaan. Tehtäviä on ollut kaikilta 
toimialoilta. Toimialojen talousarvioihin sisältyvien nuorten 
kesätyöpaikkojen haku tehdään samalla aikataululla. Haku 
kesätyöpaikkoihin on helmikuussa Kuntarekryn kautta ja valinnat 
tehdään maaliskuussa. Kesätyö ajoittuvat kesä-elokuulle. 
Työsopimusten laadinnan yhteydessä nuoret tutustutetaan 
Ohjaamo-palveluun. 
 
17 – 20 -vuotiaiden kesätöiden kohderyhmää esitetään 
pienennettäväksi 17 – 18 -vuotiaisiin. 19 – 20 -vuotiaiden nuorten 
voidaan katsoa olevan jo keskeisesti muiden palvelujen, työ- ja 
yrittäjyysmahdollisuuksien ja myös opiskelumahdollisuuksiin liittyvien 
kesä- ja määräaikaistöiden piirissä, joten ikäryhmän pienentämisellä 
voitaisiin tarjota paikkoja lisää nuoremmille ikäluokille. 
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Lisäksi esitetään, että työantajien kesätyötuen tuntimäärää 
kasvatetaan vastaavasti 30 tuntiin viikossa aiemman 25 viikkotunnin 
sijaan, ja huomioidaan, että työ voi toisaalta jakautua pidemmälle 
ajanjaksolle mutta tuen saaminen edellyttää yhteensä 60 työtunnin 
toteutumista. Vastaavasti tuen määrä korotetaan 250 eurosta 300 
euroon. 
 
Lapsiystävällinen valmistelutyö ja päätöksenteko: 
Onko päätöksellä lapsivaikutuksia?     Kyllä 
Onko lapsia ja nuoria kuultu?              Ei 
Onko tehty lapsivaikutusten arviointia? Ei 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja 
 

Päätösehdotus Työllisyys- ja elinvoimalautakunta päättää  
 
1) asettaa määrärahasidonnaisen kesätyöllistämisen ikäluokaksi 17 
– 18 -vuotiaat ja  
 
2) asettaa työnantajien kesätyötuen saamisen yhdeksi ehdoksi 
yhteensä 60 tunnin työmäärän sekä korottaa tuen määrää 
vastaavasti 300 euroon. 
 

Päätös Työllisyys- ja elinvoimalautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 

 


