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Lain sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 
uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta (616/2021) 1 §:n 1 momentin mukaan laki 
hyvinvointialueesta (611/2021) tuli voimaan 1 päivänä heinäkuuta 
2021. Kyseisen voimaanpanoa koskevan lain 1 §:n 3 momentin 
mukaan sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annettu laki 
(612/2021) tulee voimaan 1 päivänä tammikuuta 2023. Käytännössä 
tämä tarkoittaa sitä, että vuoden 2023 alusta alkaen hyvinvointialuilla 
on järjestämisvastuu aiemmin kunnan järjestämisvastuulle 
kuuluneista sosiaali- ja terveydenhuollon palveluista.  
 
Työllistymistä edistävästä monialaisesta yhteispalvelusta annetussa 
laissa (1369/2014) säädetään yhteistoimintamallista, jossa 
osapuolina ovat työ- ja elinkeinotoimisto, kunta ja Kansaneläkelaitos. 
Monialaisen yhteispalvelun tavoitteena on edistää työttömien 
työllistymistä tarjoamalla heille heidän palvelutarpeensa mukaisia 
julkisia työvoimapalveluja sekä sosiaali-, terveys- ja 
kuntoutuspalveluja.  
 
Eduskunta on 28.10.2022 hyväksynyt hallituksen esitykseen 
84/2022 vp sisältyvän lakiehdotuksen laiksi työllistymistä edistävästä 
monialaisesta yhteispalvelusta annetun lain muuttamisesta. Lakiin 
on tehty muutokset, jotka johtuvat sosiaali- ja terveyspalvelujen 
järjestämisvastuun siirtymisestä. Lain on tarkoitus tulla voimaan 
1.1.2023.  
 
Työllistymistä edistävästä monialaisesta yhteispalvelusta annetun 
lain 7 §:n 3 momentin nojalla valtioneuvoston asetuksella säädetään 
tarkemmin monialaisen yhteispalvelun johtoryhmän ja ohjausryhmän 
asettamisesta, kokoonpanosta ja tehtävistä sekä monialaisen 
yhteispalvelun järjestämistä johtavan henkilön ja tämän varahenkilön 
nimeämisestä sekä tehtävistä. Asetuksenantovaltuuden nojalla 
annettuun asetukseen on tarpeen tehdä monialaisesta 
yhteispalvelusta annetun lain muuttamisen edellyttämät muutokset. 
 
Työ- ja elinkeinoministeriö pyytää lausuntoanne aiheesta 2,12,2022 
mennessä. Forssan kaupungin lausunto on nähtävänä kokouksessa. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja 
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Päätösehdotus Työ- ja elinvoimalautakunta hyväksyy liitteen mukaisen lausunnon 
toimitettavaksi työ- ja elinkeinoministeriöön. 

 
Käsittely Jäsen Ida-Sofia Viljanen saapui kokoukseen tämän asian käsittelyn 

aikana. 
 
Päätös Lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 

 
 


