
TYP 

Työllistymistä edistävästä monialaisesta yhteispalvelusta annetussa laissa (1369/2014) säädetään 

yhteistoimintamallista, jossa osapuolina ovat työ- ja elinkeinotoimisto, kunta ja Kansaneläkelaitos. 

Monialaisen yhteispalvelun tavoitteena on edistää työttömien työllistymistä tarjoamalla heille heidän 

palvelutarpeensa mukaisia julkisia työvoimapalveluja sekä sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalveluja. Kanta-

Hämeen 11 kuntaa ovat tehneet yhteistyötä palvelun järjestämiseksi lain voimassaoloajan. Verkoston 

johtoryhmän puheenjohtajana on toiminut Forssan kaupungin työllisyys- ja hyvinvointipalvelujen päällikkö 

ja palvelua johtavan henkilön taustaorganisaationa on toiminut Hämeenlinnan kaupunki. Palvelun 

osallistumisaste on ollut korkeampi kuin julkisissa työvoimapalveluissa keskimäärin ja tavoitteet on 

pääsääntöisesti saavutettu vuosien varrella sekä toimintaa on kehittetty. 

Ehdotetut muutokset 

Ehdotuksessa esitetään asetuksen 2 §:ssä säädettävän johtoryhmän asettamisesta muutettavan niin, että 

hyvinvointialueet lisättäisiin mukaan pykälän johtoryhmän asettamista koskeviin säännöksiin. Jatkossa 

johtoryhmää koskeviin neuvotteluosapuoliin ja johtoryhmän jäseniin kuuluisivat myös hyvinvointialueet. 

Lisäksi hyvinvointialueet nimeäisivät johtoryhmän varapuheenjohtajan. Asetuksen 3 §:ssä säädettävän 

monialaisen yhteispalvelun johtoryhmän tehtävissä ehdotetaan muutokseksi, että 1 mom. 1 ja 3 kohdan 

viittaukset kuntaan muutettaisiin viittaukseksi hyvinvointialueeseen. Lisäksi asetuksen 5 §:ssä muutettaisiin 

sen 3 momenttia vastaamaan ohjausryhmän kokoonpanon nykytilaa. Monialaisen yhteispalvelun jäseninä 

olisivat työ- ja elinkeinoministeriön, sosiaali- ja terveysministeriön, Kansaneläkelaitoksen ja Suomen 

Kuntaliitto ry:n nimeämien henkilöiden lisäksi opetus- ja kulttuuriministeriön, elinkeinoliikenne- ja 

ympäristökeskusten sekä työ- ja elinkeinotoimistojen kehittämis- ja hallintokeskuksen ja työ- ja 

elinkeinotoimistojen sekä jatkossa hyvinvointialueiden nimeämät henkilöt. Lisäksi asetuksessa ehdotetaan 

kumottavaksi asetuksen 5 §:n 2 momentti ohjausryhmän tehtävästä käsitellä määrärahojen osoittamista 

koskeva esitys tarpeettomana. 

Lausunto 

Kirjattavaksi lausunnoksi esitetään seuraavaa:  

”Hyvinvointialueiden lisääminen mukaan TYP-verkoston johdon aktiivisiin toimijoihin on kannatettava ja 

tärkeä mutta osin tekninen muutos. Asetuksen 3 §:ssä kunnat poistetaan tehtävistä sopimisen piiristä 

päälakiin tulleiden muutosten seurauksena, minkä vaikutuksista kunnat ovat aiemmin ja ymmärrettävästi 

myös käytännön palvelujen järjestämisen näkökulmasta kriittisesti lausuneet. Kuntien mukana olo 

johtoryhmässä on vähintäänkin tarkoituksenmukaista, koska näin vaikutetaan palvelun tavoitteisiin ja 

tuloksiin työllisyyden, osaamisen vahvistamisen sekä elinvoiman näkökulmasta. Valtakunnallisen 

ohjausryhmän tulisikin varmistaa, että kunnille tärkeät näkökulmat (i) työllistyminen ja (ii) osaamisen 

vahvistuminen pysyisivät vuosien 2023 – 2024 siirtymäaikana palvelua ohjaavina selkeinä ja vahvoina 

tavoitteina.” 


