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Tyollisyyspalveluista on siitymassa hyvinvointialueelle 15 henkiloa.
Hyvinvointialueen toive on, etta luovuttavat organisaatiot kayvat
palvelussuhteet Iapi ennen siirtoa ja vakinaistavat tarvittaessa
henkilot, joiden maaraaikaisuudelle ei ole laillista perustetta ja
tekevat tarvittavat paatokset mahdollisista uusista
maaraaikaisuuksista. Tyontekijoiden tasapuolisen kohtelun
varmistamiseksi maaraaikaisuuden perusteiden tarkastelu on
tarkoituksenmukaista tehda myos kaupungin palvelukseen jaaville
tyodntekijoille.

Perusteeton maaraaikaisuus

Maaraaikaisena solmittua tydsuhdetta pidetaan toistaiseksi
voimassa olevana, mikali maaraaikaisuudelle ei ole laillista
perustetta ts. jo ensimmainenkin maaraaikainen tyosuhde voi
muodostua toistaiseksi voimassa olevaksi ilman laillista perustetta.
Maaraaikaisuuden perusteita ei ole tarkemmin maaritelty laissa,
mutta laillisena maaraaikaisuuden perusteena oikeuskaytannossa
on pidetty mm. sijaisuutta, tyon kausiluontoisuutta, tietyn tilauksen
kestoaikaa, harjoittelua, palvelujen kysynnan vakiintumattomuutta,
tyon luonteen maaraaikaisuutta ja tyontekijan omaa pyyntoa.
Toisaalta, jos esimerkiksi sijaisten tarve on pysyva ja henkilo tekee
toistuvasti sijaisuuteen perustavia maaraaikaisuuksia, voi kyse olla
pysyvasta tydvoiman tarpeesta ja tydsuhde muodostuu toistaiseksi
voimassa olevaksi.

Ketjuuntuneet tyosopimukset

Ty6sopimuslain 1:3 §:n mukaan toistuvien maaraaikaisten
tyosopimusten kaytto ei ole sallittua silloin, kun maaraaikaisten
tydsopimusten lukumaara tai niiden yhteenlaskettu kesto, taikka
niistd muodostuva kokonaisuus osoittaa tyonantajan
tydvoimatarpeen pysyvaksi. Hallituksen esityksen mukaan ei ole
mahdollista maaritella perakkaisten maaraaikaisten sopimusten
enimmaislukumaaraa tai vahimmaiskestoa tarkasti, vaan
maaraaikaisten sopimus tyosopimusten sopimusedellytyksia tulee
harkita kokonaisarvioinnilla ottaen huomion tydnantajan kayttamien
maaraaikaisten sopimusten kokonaismaara ja kesto.

Tyollisyyspalveluissa on ollut jonkin verran maaraaikaisia tydsuhteita
mm. toiminnan vakiintumattomuuden ja rahoitukseen liittyvien
projektiluonteisten tdiden perusteella. Myos hyvinvointialueiden
lainsaadantdon ja valmisteluun liittyvat epavarmuustekijat ovat olleet
perusteena maaraaikaisuuksille. Tydllisyyspalvelujen kaikki
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maaraaikaiset tydsuhteet on kayty lapi yhdessa hallintojohtajan,
sivistysjohtajan ja tyollisyys- ja hyvinvointipalvelujen paallikon
kesken. Maaraaikaisten tydsuhteiden osalta on tarkasteltu seka
maaraaikaisuuksien perusteita, etta pysyvaa tyovoiman tarvetta
osoittavaa maaraaikaisuuksien ketjuuntumista. Tarkastelun
perusteella ehdotetaan, etta seuraavat tyosuhteet todetaan
vakituisiksi joko laillisen maaraaikaisuuden perusteen puuttumisen
tai tydvoiman vakiintuneen tarpeen perusteella.

Palveluohjaaja (Jaa kaupungin palvelukseen)

Asiantuntija (Jaa kaupungin palvelukseen)

TyoOnjohtaja, aktiivi (Jaa kaupungin palvelukseen, vakanssi
olemassa 3159)

Kuntoutusohjaaja (Siirtyy hyvinvointialueelle)

2 kpl ohjaaja (Siirtyvat hyvinvointialueelle)

TyoOnjohtajalle on olemassa vakanssi, mutta palveluohjaajalle ja
asiantuntijalle tulee perustaa vakanssit ja maarittaa vakanssin
kelpoisuusehdot. Hyvinvointialueelle siirtyville vakanssaja ei tarvita,
koska vakanssit eivat siirry, vaan ainoastaan niissa olevat henkilot.

Kaupunginjohtaja Jari Kesaniemi, p. 03 4141 5260

Kaupunginhallitus paattaa todeta edella mainitut tydsuhteet
toistaiseksi voimassa oleviksi ja perustaa kaupungin palvelukseen
jaaville vakanssit ja niihin kelpoisuusehdot seuraavasti:

Vakanssi Kelpoisuus

Palveluohjaaja soveltuva ammatillinen perustutkinto tai
korkeakoulututkinto seka julkisissa
tehtavissa vaadittava suomenkielen
osaaminen

Asiantuntija soveltuva ammatillinen perustutkinto tai
korkeakoulututkinto seka julkisissa
tehtavissa vaadittava suomenkielen
osaaminen

Kaupunginhallitus hyvaksyi ehdotuksen.



