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JOHDANTO

Suomen historian mittavimman julkishallinnon organisaatiouudistuksen toteutuessa ja hyvinvointialueiden
aloittaessa toimintansa ollaan uuden edessda myds hyvinvointitydn tulokulmasta. Hyvinvoinnin ja terveyden
edistdminen on ollut lailla maariteltya toimintaa jo aiemmin, mutta ko. tyo on koettu paasaantoisesti sote-
sektorin tehtdvaksi ja nyt on edessa selked muutos kohti laaja-alaisempaa kasitysta hyvinvointityon
kokonaisuudesta, vastuista ja rooleista sekd mahdollisuuksista. Terveyden edistamisen vaatimus on kirjattu
jo 1800-luvun lopun ohjeeseen terveydenhuollon toimijoille ja hyvinvoinnin edistdminen on noussut sen
rinnalle 2000-luvulla. Valtioneuvoston julkaistessa 2021 Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden (HyTeTu)
edistdminen 2030 -periaatepaatoksen (Valtioneuvoston julkaisuja 2021:14) seka sita tukevan toimeenpano-
ohjelman kasite vaeston kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin tukemisesta laajeni edelleen. Viime vuosina
hyvinvoinnin -kasitteen lahitermina on alettu kayttaa sosiaalisen kestavyyden -kasitettd, joka puolestaan on
rinnastettu ekologiseen ja taloudelliseen kestavyyteen.

Laaja-alaisen hyvinvointityon (vrt. HyTeTu) onnistumisen edellytyksena on ymmarrys siitd, etta ty6 on
kaikille elamanalueille ulottuvaa, kaikkiin vdaestén ikaryhmiin kohdistuvaa ja toimialarajat ylittavaa - ja
ennen kaikkea siita, ettd hyvinvointityd on mahdollistavaa seka taloudellisesti ja toiminnallisesti
vaikuttavaa.

Vuoden 2023 alusta alkaen ty0 ja siihen liitettdavat vastuut organisoituvat perustetuille hyvinvointialueille
seka kuntiin ja tuolloin hyvinvointityon suunnitelmallinen yhteisty6, johon kaikki toimijat sitoutuvat
rooliensa mukaisesti, on ensi arvoisen tarkeda. Paikalliset tarpeet hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
edistamisessa vaihtelevat kunnittain ja siksikin tyon taustalla on oltava vahva paikallisten olosuhteiden
tuntemus ja tietoon perustuva analyysi nykytilanteesta seka arviot tulevaisuuden skenaarioista.

Hyvinvointitydn merkittavia toimijoita ovat myds kuntien ja hyvinvointialueiden organisaatioiden ulko-
puoliset toimijat, kuten 3. ja 4. sektorin toimijat, seurakunnat, yritykset, alueelliset toimijat ja vapaaeh-
toiset kuntalaiset. Kaikkien toimijoiden vahvuuksien ja osaamisen hyédyntaminen luo pohjan yhteistyolle
seka takaa kullekin toimijataholle oman ominaislaatunsa mukaiset toimintamahdollisuudet yhteisten
tavoitteiden edistamiseksi. My0ds yksittdiset kuntalaiset ovat oman hyvinvointinsa edistdmisessa vastuullisia
ja osallisia, siksi HyTeTu -tyon merkittava lahtékohta on osallisuuden mahdollistaminen ja tavoiteltava
osallisuuden kokemus.

Tahan asiakirjaan on kuvattu tamanhetkisen laaja-alaisen hyvinvointityon lainsdaddannon tilannetta ja ko.
tyon ldhitulevaisuuden haasteet kunnille ja kuntatoimijoille. Dokumentissa katsotaan seka ajassa
taaksepadin tarkasteltaessa menneiden vuosien seudullisesti toteutettua hyvinvointity6ta ettd hahmotellaan
tulevan tyon organisoitumista ja sisall6llisia tyokokonaisuuksia kuntakohtaisesti Forssassa. Kaikilta osin
tama asiakirja ei siis ole perinteinen Hyvinvointikertomus, vaan dokumentti, jolla sillataan nivelvaihe
seudullisesta, hyvinvointikuntayhtymdille vastuutetusta hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisestd kunnan
omalta osaltaan vastaamaan ja yhteistydssd hyvinvointialueen kanssa toteuttamaan HyTeTu-ty6hon.

Forssan kuntastrategian tarkistamisty6 ajoittuu vuodelle 2022. Hyvinvointityon kokonaisuus on osa kunnan
strategista johtamista ja siksi strategiatyolla ja strategiaan kirjattavilla painotuksilla on suora vaikutus myos
tuleviin HyTeTu-tyon asiakirjoihin, myés myéhemmin kuluvana vuonna Forssan Hyvinvointiryhman
toimesta laadittavaan Hyvinvointisuunnitelmaan.

Nykyisen ja tulevan valtuustokauden taitteessa tullaan laatimaan laaja Hyvinvointikertomus 2025-2028,
joka sisaltaa seka Hyvinvointikertomuksen (vrt. menneiden vuosien tavoitearvioinnin ja selvitys kunnan
hyvinvoinnin tilasta) ettd Hyvinvointisuunnitelman. Ko. ty6ssa tullaan hyédyntamaan Sahkdinen
hyvinvointikertomus -tyokalua (SHVK).



1. HYVINVOINNIN, TERVEYDEN JA TURVALLISUUDEN EDISTAMISEN KOKONAISUUDESTA

1.1 Lainsaadanto kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tukena

Kuntalaki maarittaa kuntalaisten hyvinvoinnin edistamisen yhdeksi kunnan merkittavimmista
perustehtavista (Kuntalaki 410/2015, §1, §37). Lain sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 6§:n
mukaan "Kunnan on edistettava asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta. Kunnalla on ensisijainen vastuu
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta siltad osin, kuin tama tehtava kytkeytyy kunnan muihin lakisaateisiin
tehtaviin." (612/2021).

Terveydenhuoltolain (1326/2010) luvussa 2 madritelladn laajasti kunnan tehtévia kuntalaisten terveyden
edistamiseksi. Sen mukaan kunnan on edistettava kuntalaisten hyvinvointia ja terveytta paikalliset
olosuhteet ja tarpeet huomioiden suunnitelmallisesti ja ennaltaehkaisevasti. Ko. tydssa keskeisimmat
tydalueet ovat kunnan hyvinvoinnin osa-alueiden tilan arviointi, tavoitteiden asettaminen hyvinvointityélle,
em. tavoitteiden toteutumisen seuranta, kuntalaisten hyvinvoinnin tilan seuranta ja arviointi
vaestoryhmittdin seka yhteistyon tekeminen muiden keskeisten hyvinvointitoimijoiden kanssa. Kaytanndssa
kunta toteuttaa em. vastuutaan laatimalla valtuustokausittain hyvinvointikertomuksen ja
hyvinvointisuunnitelman, toteuttamalla paatdsten ennakkoarviointi sekda nimeamalla organisaationsa
vastuutahot hyvinvointityéhoén

Hyvinvointityo on arjessa kunnan kaikkien toimialojen ja palvelujen jarjestajien asia. Silla parannetaan
kuntalaisten eldméanlaatua sairauksia ja syrjaytymista ehkaisemalla seka vahvistamalla tyollisyytta, aktiivista
elamantapaa, yhdenvertaisuutta ja sosiaalista pddomaa ja lisddmalla osallisuuden kokemusta.

Yhteistyohon liittyen on hyvinvointityosta Terveydenhuoltolaissa todettu, etta "Jos sosiaali- ja
terveydenhuolto on jarjestetty useamman kunnan yhteistoimintana, yhteistoiminta-alueen on
osallistuttava asiantuntijana eri toimialojen véliseen yhteistyohon seka sosiaalisten ja terveysvaikutusten
arviointiin alueen kunnissa" (1326/2010, 128).

Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen jarjestamisen siirtyminen 1.1.2023 toimintansa aloittavien
hyvinvointialueiden vastuulle tulee siis muuttamaan hyvinvointityon toteuttamista siten, etta em.
hyvinvointialueista ja kunnista tulee jatkossa merkittavat yhteistydkumppanit hyvinvoinnin edistamisessa.

Huomioitavaa on, ettd Kuntalain (410/2015), Terveydenhuoltolain (1326/2010) sek3 Lain sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestdmisestd (612/2021) ohella viittauksia hyvinvoinnin ja terveyden edistdmiseen
|6ytyy myds mm. Liikuntalaista (390/2015), Laista kuntien kulttuuritoiminnasta (166/2019), Laista vapaasta
sivistystyostd (632/1998), Varhaiskasvatuslaista (540/2018), Oppivelvollisuuslaista (1214/2020), Laista
kotoutumisen edistamisestd (1386/2010), Ymparistonsuojelulaista (527/2014), Laista ehkaisevan
paihdetydn jarjestamisesta (523/2015), Tupakkalaista (549/2016), Alkoholilaista (1143/1994), Museolaista
(314/2019), Kirjastolaista (1492/2016), Sosiaalihuoltolaista (1301/2014), Tyoturvallisuuslaista (738/2002),
Nuorisolaista (1285/2016), Maankaytt6- ja rakennuslaista (132/1999) seka kansainvilisia velvoitteita
sisdltavassa EU-lainsdadanndsta ja erilaisista kunnille suunnatuista informaatio-ohjauksen oppaista,
ohjeista ja suosituksista.

Lainsaadanndssa vastuu kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta on siis annettu kunnille ja
tulevaisuudessa Lain hyvinvointialueesta (611/2021) mukaan myos hyvinvointialueille (611/2021, §1, §14).
Molempien organisaatioiden on edistettdva terveytta ja hyvinvointia omissa toiminnoissaan, seurattava
paikallisia/alueellisia elinoloja, asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden toteutumista seké siihen vaikuttavia
tekijoita vaestoryhmittdin, asetettava HyTeTu -tyolleen strategisessa suunnittelussaan tavoitteet ja



madariteltava niiden suuntaiset toimenpiteet, tehtdva hyvinvointiin ja terveyteen liittyen paatostensa
vaikutusten ennakkoarviointia vaestoryhmittdin, raportoitava vuosittain valtuustoilleen ko. tyon
edistymisesta seka laadittava valtuustokausittain hyvinvointikertomus- ja -suunnitelma. Keskindisen
yhteistyon lisdksi molempien yhteistyovelvoite ulottuu alueellaan toimivien muiden julkisten toimijoiden,
yleishyodyllisten yhteisdjen ja yksityisten yritysten kanssa tehtavaan yhteistyohon. Erinomaisen
merkittavan vastuu kokonaisvaltaisessa hyvinvointitydssa on jarjestéjen toimintaedellytysten ja
vaikutusmahdollisuuksien monimuotoisessa edistamisessa. Linjakkaan ja kattavan HyTeTu-ty6n
takaamiseksi lainsdadanto velvoittaa kuntia ja hyvinvointialueita vuosittaisiin neuvotteluihin, joissa
paatetdan tyon tavoitteista, toteutuksesta ja seurannasta.

Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistaminen on yhteinen tehtava
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sopivat yhdessa tavoitteista, tehtivistd ja seurannasta.

Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistaminen yhteistydssa. Lahde: STM

1.2 Hyvinvointityon merkittavimmat asiakirjat: hyvinvointikertomus ja hyvinvointisuunnitelma

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen suunnittelun, seurannan, arvioinnin ja raportoinnin lakisdaateinen
tyovaline on hyvinvointikertomus, joka laaditaan valtuustokausittain. Se on monipuolisiin kuntakohtaisiin
indikaattoreihin seka erilaisiin arviointimateriaaleihin perustuva tiivis katsaus kuntalaisten hyvinvoinnin
tilasta ja siihen liittyvista tekijoista. Hyvinvointikertomuksella tuotetaan siis seurantatietoa erilaisista jo
toteutetuista toimenpiteista ja niiden vaikutuksista kuntalaisten hyvinvointiin.

Hyvinvointisuunnitelma on dokumentti, joka suuntaa tulevaan ja jossa asetetaan tuleville vuosille
painopisteitd, tavoitteita ja toimenpiteitd hyvinvointikertomuksessa tuotettuihin tietoihin perustuen.
Hyvinvointisuunnitelman toteutumista arvioidaan ja siitd raportoidaan kunnan hyvinvoinnista vastaavalle
toimielimelle ja edelleen valtuustolle vuosittain.

Hyvinvointikertomus ja Hyvinvointisuunnitelma voidaan koostaa joko yhtena tai erillisina - toki toisiinsa
kiintedsti liittyvia - dokumentteina. Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma ovat osa kunnan strategiatyota ja
niiden yhteys kuntastrategiaan ja vuosittaiseen toiminnan suunnittelun sykliin on merkittava kunnan
strategiajohtamisen kokonaisuutta ajatellen.



Merkittavida kunnan hyvinvointityota tukevia asiakirjoja ovat myos hyvinvointikertomus ja -suunnitelma
-kokonaisuuteen liitettavat erillisohjelmat ja linjausasiakirjat, jotka kohdentuvat hyvinvoinnin edistamiseen
vadestoryhma-, palvelu- tai hyvinvointitydn osa-aluetarkastelun tulokulmista.

Forssassa Hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman valmistelu on aiemmin vastuutettu Forssan seudun
hyvinvointikuntayhtymalle ja ne on laadittu seudullisina. Myds em. asiakirjaan liitetyt erillisohjelmat ja
linjausasiakirjat ovat olleet padsaantoisesti kaikkia seudun viitta kuntaa koskevia. Kun sote-palvelujen
jarjestaminen seudullisesti lakkaa ja Kanta-Hameen hyvinvointialue aloittaa toimintansa vuoden 2023
alussa, lakisadteinen hyvinvointityo siirtyy siis tehtdvaksi yksittdisissa kunnissa ja hyvinvointialueilla. My6s
hyvinvointikertomukset laaditaan tulevaisuudessa hyvinvointialueella koko ko. aluetta koskevana ja
kunnissa yksittdisia kuntia koskevina. Luonnollisesti em. kertomukset muodostavat yhdensuuntaisen
kokonaisuuden siten, ettad hyvinvointialueen suunnitelmassa maaritelldan laajat linjaukset ja
hyvinvointityon strateginen tavoitteenasettelu kaikkia alueen kuntia koskien ja kuntakohtaisissa
suunnitelmissa keskitytaan alueellisten tavoitteiden konkretisointiin seka niiden tadydentamiseen
tarkoituksenmukaisesti paikallisilla huomioilla.

Hyvinvointikertomus toimii siis tulevaisuudessakin hyvinvointityon keskeisena asiakirjana ja jatkossa myos
hyvinvointisuunnitelman laatiminen on lailla mé&aritelty. Laadinta-aikatauluiltaan ne on sidottu
valtuustokauteen, mutta hyvinvointisuunnitelmaan kirjattavaa tavoitteenasettelun ja toimenpiteiden
madrittelyn toteutumista arvioidaan vuosittain. On ensi arvoisen tarkeaa, etta jatkossa hyvinvointialueen ja
kunnan hyvinvointitydn kokonaisuus on linjausten ja tavoitteiden osalta yhdensuuntaista ja koordinoitua.

Koska vuosien 2017-2020 hyvinvointikertomus on Forssan osalta laadittu seudullisena, on myds sen
hyvinvointisuunnitelma -osion tavoitteet ovat velvoittaneet kaikkia seudun kuntia. Nyt hyvaksyttava
hyvinvointikertomus toimii nivelvaiheessa suppeana asiakirjana, jossa saatetaan paatdkseen seudullinen
tarkastelu ja jonka jalkeen tulevaisuuden hyvinvointityon suunnittelun fokus siirtyy Forssaan, kuitenkin
siten, etta se linjautuu hyvinvointialueen hyvinvointityéhon. Nivelvaiheesta, uudesta tarkastelukulmasta
sekd hyvinvointitydn uudelleen organisoinnista johtuen talla valtuustokaudella hyvinvointikertomus ja
hyvinvointisuunnitelma laaditaan erillisina asiakirjoina.

Nyt laaditussa hyvinvointikertomuksessa tarkastellaan siis edellisen, seudullisena laaditun kertomuksen
suunnitelmaosiossa maariteltyjen tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutumista, mutta varsinainen
kokonaisarvio tulevaan hyvinvointisuunnitelmaan asetettavien tavoitteiden ja toimenpiteiden
Iahtokohdista madritelldan vasta Hyvinvointisuunnitelma 2022-2025 -asiakirjassa.

My0s perinteinen indikaattoritarkastelu toteutetaan Hyvinvointisuunnitelmassa, koska on
tarkoituksenmukaista linjata kuntalaisten hyvinvointi- ja terveysosoittimet uudelleen ja rakentaa niista
ajantasainen indikaattori- ja arviointikriteerikokonaisuus.

Nykyisen ja tulevan valtuustokauden taitteessa tullaan laatimaan jalleen laaja hyvinvointikertomus, jossa
samassa asiakirjassa ovat seka hyvinvointikertomus- etta suunnitelma. Tuolloin tdhdn hyvinvointityon
perusasiakirjaan tullaan myods kokonaisuudessaan hyédyntamaan sahkoista hyvinvointikertomus -tyékalua
(SHVK).



2. VAESTON HYVINVOINNIN KEHITYS VALTUUSTOKAUDELLA 2017-2021: INDIKAATTOREIDEN JA MUUN
TIEDOT OSOITTAMA HYVINVOINTI

Kuten luvussa 1.2. on mainittu perinteinen indikaattoritarkastelu toteutetaan Hyvinvointisuunnitelma
2022-2025 yhteydessa ajantasaisen indikaattori- ja arviointikriteerikokonaisuuden maarittelyn jalkeen.
Tassa luvussa on kuitenkin kirjattuna osa hyvinvointialueen ensimmaisessa Hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma -asiakirjassa esitetyista hyvinvoinnin ja terveyden tilaa selvittavista tiedoista, jotka pohjautuvat
THL:n suosituksen mukaiseen hyvinvointikertomuksen minimitietosisaltoon ja jotka kuvaavat tilannetta
Forssassa ja keskimadarin Kanta-Hameessa. Mahdolliset muut, paikallisesti kerdtyt hyvinvointitiedot on
lisatty niita koskeviin kohtiin.

Indikaattoritarkastelun taulukot ovat kopioita alueen suunnitelmasta ja niiden tulkinta tapahtuu alla olevan
kuvion mukaisesti.

Indikaattoriarvon suhteellinen muutos
iimaistaan prosentteina; viimeisinta
arvoa verrataan viiden vuoden
takaiseen arvoon tai mikéli sité ei ole
saatavissa. niin neljén tai kolmen
vuoden takaiseen arvoon

Viime vuosien kehitys
(indikaattoriarvot)

Viimeisin indikaattoriarvo Kanta-Hameessa,
kunnissa ja vertailumaakunnissa seka

taman mukainen jarjestys ja vertailu

7

[ )

OPISKELU, TYO JA

NDIKAATTORIT MUUTOS (%)

TOIMEENTULO

Q voit isata indikaattdypita osion kuvakkeesta

Ympyran kehan vahvuus
ilmaisee muutoksen
voimakkuutta - mita
paksumpi ympyran kehd,
sitd suurempi muutos.

Ympyran kehdn ja suuntakuvaajan vari riippuu
tapahtuneesta muutoksesta ja indikaattorin
arvotuksesta (onko muutos arvioitu tai arvotettu
myonteiseksi vai kielteiseksi asiaksi)

Vertailukunnat suhteessa kuntaan:

«Vihred palkki = kunnan/vertailumaakunnan tilanne
on vahintaan 10 prosenttia parempi kuin Kanta-
Hameessa

+ Punainen palkki = kunnan/vertailumaakunnan
tilanne on vahintéan 10 prosenttia huonompi kuin
Kanta-Hameessa

« Keltainen palkki = kunnan/vertailumaakunnan
tilanne ei cle huonompi eiké parempi kuin Kanta-
Hameessé (ero alle 10 prosenttia)

+ Harmaa palkki = indikaattoria ei cle arvotettu
(indlikaattorin saamaa arvoa ei ole maaritelty
myonteiseksi eikd kielteiseksi asiaksi)

2.1 Koko vaestoda koskevat indikaattorit: vaestokehitys, talous, elinvoima ja tyollisyys

Vaesto 31.12.

-2.37

2115-2021

17135400 705254 7057°
2018 2019 2020

2174.0 Humppila
2314.0 Ypaja

5061.0 Jokioinen
6016.0 Tammela
7853.0 Loppi

B8175.0 Hausjarvi
9389.0 Hattula
16237.0 Janakkala
16800.0 Forssa
28710.0 Riihimaki
67848.0 Hameenlinna
162812.0 Kymenlaakso
170577.0 Kanta-Hame
175816.0 Pohjanmaa
205771.0 Péijat-Hame
5533793.0 Koko maa



Vaestoennuste 2030

1609650
2018

0 - B-vuotiaat, % vaestdsta, vaestdennuste 2030

4.9
2018

7 - 15-vuotiaat, % vaestosts, vaestoennuste 2030

7.8
2018

1826.0 Humppila
2157.0 Ypéja

4435.0 Jokicinen
5308.0 Tammela
6967.0 Loppi

7536.0 Hausjarvi
8801.0 Hattula
15429.0 Janakkala
15597.0 Forssa
27302.0 Riihimaki
65611.0 Hameenlinna
155946.0 Kymenlaakso
160969.0 Kanta-Hame
178419.0 Pohjanmaa
193247.0 Paijat-Hame
5566685.0 Koko maa

3.9 Humppila
4.3 Ypéja

4.4 Forssa

4.5 Kymenlaakso
4.5 Jokioinen

4.7 Tammela
4.8 Loppi

4.9 Kanta-H ame
4.9 Riihimaki

4.9 Hameenlinna
5.0 Janakkala
5.0 Paijat-Hame
5.4 Hausjarvi

5.7 Koko maa
6.1 Hattula

6.4 Pohjanmaa

6.5 Humppila
6.6 Forssa

7.0 Kymenlaakso
7.0 Ypéja

7.1 Tammela

7.1 Jokioinen

7.6 Loppi

7.7 Hameenlinna
7.7 PaijatHame
7.8 Kanta-H ame
7.9 Riihimaki

8.3 Janakkala
8.3 Koko maa
9.0 Hattula

9.0 Hausjarvi

9.4 Pohjanmaa



16 - 24-vuotiaat, % vaestdsta, vaestoennuste 2030

7.2 Humppila
7 7.6 Ypdja

7.7 Loppi

7.8 Tammela

7.9 Janakkala

. 7.9 Jokioinen
9.2
2018 7.9 Hattula

8.3 Hausjarvi

8.4 Kymenlaakso
9.1 Forssa

9.2 Kanta-H ame
9.5 PéijatHame
9.9 Riihimaki

9.9 Hameenlinna
10.4 Koko maa
11.3 Pohjanmaa

25 - B4-vuotiaat, % vaestosts, vaestoennuste 2030

42.7 Forssa

7 43.9 Humppila
44 6 Tammela
45.6 Kymenlaakso
45.7 Jokioinen

. 45.8 Loppi
466
Joig 45.8 Ypaja

46.3 PaijatHame
46.5 Hadmeenlinna
46.6 Kanta-Hame
46.9 Hattula

47.0 Pohjanmaa
48.0 Janakkala
48.6 Hausjarvi
48.8 Riihimaki
494 Koko maa

65 vuotta tayttaneet, % vaestosta, vaestoennuste 2030

25.9 Pohjanmaa

? 26.3 Koko maa
28.5 Riihimaki
28.6 Hausjarvi
30.2 Hattula
. 30.8 Janakkala
31.6

31.1 Hameenlinna
31.4 Paijat-Hame
31.6 Kanta-Hame
34.1 Loppi

34.5 Kymenlaakso
34.8 Jokioinen

35.4 Ypéja

35.8 Tammela
37.2 Forssa

38.5 Humppila

2018




75 vuotta tayttaneet, % vaestosta, vaestdennuste 2030

17.3
2018

89 vuotta tayttaneet, % vaestosta, vaestéennuste 2030

4.6
2018

Huoltosuhde, demografinen
/™
|

2m15-2020

67.2 681 688
2018 2015 2020

14.3 Hausjarvi
14.3 Koko maa
14.9 Pohjanmaa
15.2 Riihimaki
16.1 Hattula

16.5 Janakkala
17.3 Kanta-Hame
17.4 Hameenlinna
17.7 PaijatHame
18.0 Loppi

18.5 Tammela
18.7 Jokioinen
19.2 Kymenlaakso
19.5 Ypaja

20.8 Humppila
21.7 Forssa

3.4 Hausjarvi

3.9 Koko maa
4.0 Riihimaki

4.4 Janakkala
4.4 Pohjanmaa
4.5 Hattula

4.6 Tammela

4.6 Jokioinen
4.6 Kanta-H ame
4.7 Ypéaja

4.8 Hameenlinna
4.8 PaijatHame
4.9 Humppila
4.9 Loppi

5.4 Kymenlaakso
5.9 Forssa

61.7 Riihimaki
61.9 Koko maa
65.8 Hausjarvi
67.7 Pohjanmaa
68.6 Hattula

68.7 Hameenlinna
68.8 Kanta-Hame
69.5 Janakkala
70.9 Péijat-Hame
71.2 Ypéaja

71.5 Kymenlaakso
71.9 Jokioinen
72.1 Loppi

73.9 Tammela
77.1 Forssa

e
I 752 Humppila

Demografinen (tai vdestollinen) huoltosuhde ilmaisee, kuinka monta alle 15-vuotiasta ja 65-vuotta tayttanyttd on sataa 15 - 64-
vuotiasta (tyoikaista) kohti. Mitd enemman on lapsia ja/tai elakeikaisia, sitd korkeampi huoltosuhteen arvo on.



Muu kuin suomi, ruotsi tai saame aidinkielena / 1 000 asukasta

misamn

409 422 44,3
201¢ 2019 2020

Lapsiperheet, % perheista

mis-2m2n .

368 364 360
2018 2019 2020

Yhden hengen asuntokunnat, % asuntokunnista

w5

44.2 450 455
2018 2019 2020

'16.4 Yp&ja

17.0 Humppila
17.6 Tammela
19.8 Hattula

25.5 Jokioinen
26.1 Loppi

30.1 Janakkala
32.2 Hausjarvi
44.3 Kanta-Hame
52.7 Riihimaki
53.3 Hameenlinna
55.9 Péijat-Hame
57.4 Forssa

62.4 Kymenlaakso
74.6 Pohjanmaa
78.2 Koko maa

'29.1 Ypéja

31.1 Forssa

33.1 Kymenlaakso
33.5 Jokioinen
33.9 Tammela
35.3 PéijatHame
35.4 Loppi

35.8 Humppila
35.9 Hameenlinna
36.0 Kanta-Hame
37.2 Janakkala
37.3 Hausjarvi
37.9 Koko maa
38.6 Pohjanmaa
38.7 Riihimaki
39.3 Hattula

35.8 Hausjarvi
36.0 Hattula

36.9 Loppi

37.2 Tammela
37.2 Jokioinen
40.3 Pohjanmaa
41.6 Janakkala
434 Ypaja

44 .8 Humppila
45.3 Koko maa
45.5 Kanta-Hame
48.0 Hameenlinna
48.1 Riihimaki
48.3 Kymenlaakso
48.7 PaijatHame
52.1 Forssa



Koulutustasomittain

6.38

2M14-20113

335.7
2017

3423
2018

345.6
2019

286.6 Humppila
295.7 Ypéja

299.6 Forssa

310.0 Loppi

328.9 Hausjéarvi
329.0 Kymenlaakso
329.4 Jokioinen
329.4 Janakkala
331.5 Tammela
335.9 Péijat-Hame
346.6 Kanta-Hame
349.1 Riihimaki
367.1 Pohjanmaa
368.7 Hattula
371.2 Hameenlinna
379.7 Koko maa

Koulutustasomittain-indikaattori ilmaisee vaeston koulutustason, joka on mitattu laskemalla perusasteen jalkeen suoritetun
korkeimman koulutuksen keskimaardinen pituus henkeé kohti. Vuonna 2019 se oli Kanta-Hameessa 346,6 (koko maa 379,7), mutta
eriytymistad alueen sisdlla on nahtavissa kuntien sisdlla tapahtuvan eriytymisen lisaksi.

Forssan elinvoiman tilaa seurataan kaupungin tyollisyyspalveluiden toimesta kuukausittain julkaistavalla
Elinvoimakatsauksella, joka jaetaan kaupungin elinvoimapolitiikan toteutumisesta vastaaville
ydintoimijoille. Alla taulukkoon koottuna Elinvoimakatsauksen indikaattoreita ja tunnuslukuja kolmen
viimeisen kuukauden ajalta:

Indikaattori, tunnusluku Toteuma (Forssa/koko maa), | Toteuma (Forssa/koko maa), | Toteuma (Forssa/koko maa),
huhtikuu 2022 toukokuu 2022 kesdkuu 2022
Ty6voima 7069 7069 7069
Ty6ttomit 696 658 744
Tyottdmyysaste 9,8%/9,1% 9,3%/8,9% 10,5% /9,9 %
Lomautetut 47 36 36
Alle 25-vuotiaat tyottomat 93 92 102
Pitkdaikaistyottomat 270 266 261
Laaja ty6ttémyys 16,8 % 16,3 % 16,9 %
Avoimet tyopaikat 534 391 427
laskentapdivana

Forssan seudulla ollaan aloittamassa Elinkeinopoliittisen selvityksen valmistelu seka siihen mahdollisesti
liitettavien, kuntakohtaisten Elinkeinopoliittisten ohjelmien laadinta. Ko. tydskentelyn yhteydessa

maarittyvat elinvoimaindikaattorit, joita jatkossa hyédynnetddn paikallisesti hyvinvoinnin tilaa elinvoiman
tulokulmasta kartoitettaessa. Valmistuttuaan Forssan Elinkeinopoliittinen ohjelma tulee téydentdmdéin

laajaa Hyvinvointikertomusta yhtend sen liiteasiakirjoista.




Kunnan yleinen pienituloisuusaste

8.7 Hattula
10.0 Hausjarvi
10.5 Janakkala
11.1 Tammela
11.3 Jokioinen
143 3 11.9 Loppi

007 2008 2005 12.4 Pohjanmaa
12.6 Riihimaki
12.6 Kanta-Hame
13.0 Hameenlinna
13.4 Koko maa
. 14.6 Paijat-Hame
[ ] 15.3 Kymenlaakso
I 164 Humppila
I 166 Ypda
I 171 Forssa

Lasten pienituloisuusaste

| — 8.2 Hattula
[ 9.1 Hausjarvi
- 10.3 Tammela
11.1 Riihimaki
11.1 Pohjanmaa
142011 11.3 Janakkala

oy imE s 11.6 Jokioinen
11.8 Kanta-Hame
12.2 Loppi
12.4 Koko maa
12.5 Hameenlinna

. 14.3 Kymenlaakso
[ ] 14.3 Forssa
| 14.5 Paijat-Hame
] 15.5 Humppila
I 159 Ypijd

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25 - B4-vuotiaat, % vastaavanikaisesta vaestosta

2015-2020

0.9 Yp&a
1.1 Hattula

1.3 Loppi

1.3 Tammela

1.3 Hausjarvi

1.5 Pohjanmaa
1.6 Jokioinen

1.9 Humppila

2.5 Janakkala

2.8 Koko maa

2.8 Kanta-Hame
2.9 Kymenlaakso
3.1 Riihimaki

3.4 Forssa

3.5 Hameenlinna
3.6 PaijatHame

2.7 2.8 2.8
2018 2019 2020




2.2 Lapset, varhaisnuoret ja lapsiperheet sekd nuoret ja nuoret aikuiset

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2021-2025 toteutetun lasten ja nuorten hyvinvointitilan
tarkastelun ohella Lasten ja nuorten hyvinvoinnin tilaa on Forssassa arvioitu LastenForssa Arviointi ll:lla,
joka toteutettiin monitahoarviointina kevaalla 2021. Ko. arvioinnin yhteydessa keratty tieto on ollut yhtena
pohja-aineistona maariteltdessa tavoitteita ja toimenpiteita Lapsiystavallisyystyon toimintasuunnitelmaan
2021-2024. My0s kouluverkkovalmistelun yhteydessa toteutetusta laajamuotoisesta lapsivaikutusten
arvioinnista saatiin merkittavaa tietoa ko. vaestéryhman koetusta hyvinvoinnista.

Em. Forssa-kohtaisista tiedonkeruista maarittyivat keskeisimmiksi kehittamiskohteiksi:

e toista loukkaavan kaytoksen ehkdiseminen (vrt. kiusaaminen)

e lasten ja nuorten tukeminen kasvuymparistdissa, joissa esiintyy paihteiden liikakayttoa

e |asten ja nuorten matalan kynnyksen harrastusmahdollisuuksien lisdédminen

e |asten ja nuorten kattavan ja yhdenvertaisen osallistumisen ja vaikuttamisen mahdollistaminen
e yksindisyyden ja yhteison ulkopuolelle jaamisen kokemuksen vahentaminen

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen peruskouluissa - TEA, pistemaara

-3.12

2015-2011

64.0 660 620
2015 2017 2013

53.0 Humppila
54.0 Hattula

56.0 Hameenlinna
59.0 Hausjéarvi
61.0 Janakkala
62.0 Kanta-Hame
63.0 Kymenlaakso
65.0 Forssa

65.0 Yp&ja

66.0 Koko maa
66.0 Paijat-Hame
£7.0 Tammela
68.0 Pohjanmaa
70.0 Loppi

77.0 Riihimaéki

Kodin ulkopuolelle sijoitetut 18 - 20-vuotiaat, % vastaavanikaisesta vaestosta (THL)

-5.56

2015-2020

0.7 Rithimaki

0.8 Pohjanmaa
1.4 Koko maa
1.5 Kymenlaakso
1.6 PaijatHame
1.6 Forssa

1.7 Kanta-H ame
1.8 Janakkala

1.9 Hattula

2.0 Hameenlinna
2.3 Hausjarvi

2.4 Loppi

2.7 Tammela

I 3 4 Jokicinen



Lastensuojelun avohuollon asiakkaat, 18 - 20-vuotiaat vuoden aikana, % vastaavanikéaisesta
vaestosta (THL)

2H15-2020

~
5.5 5.4 5.7
2018 2013 2020

0.0 Ypaja
0.0 Humppila

2.8 Pohjanmaa
3.2 Jokioinen

4.0 Riihimaki

4.6 Hausjarvi

4.6 Tammela

5.0 Janakkala

5.1 Paijat-Hame
5.1 Koko maa

5.4 Forssa

5.5 Loppi

5.7 Kanta-H ame
5.8 Kymenlaakso
6.1 Hattula

7.3 Hadmeenlinna

Lastenneuvola, 0 - 6-vuotiaita / terveydenhoitajien henkilotyovuosi

1.84

2815-28113

L
381.0 3380 388.0
2015 2017 2015

Lihavuuden yleisyys (%) 2 - 6-vuotiailla

2.38

2814-20113

4.5 9.6 4.3
2017 2018 2015

298.0 PaijatHame
300.0 Forssa

300.0 Tammela
300.0 Jokioinen
300.0 Humppila
300.0 Ypéja

310.0 Kymenlaakso
335.0 Koko maa
341.0 Pohjanmaa
354.0 Hameenlinna
361.0 Janakkala
375.0 Hausjarvi
375.0 Riihimaki
375.0 Loppi

388.0 Kanta-Hame

I 3145.0 Hattula

0.0 Ypéja
0.0 Tammela

3.9 Hausjarvi

3.9 Hameenlinna
4.0 Janakkala

4.1 PaijatHame
4.1 Forssa

4.3 Koko maa

4.3 Kanta-Hame
4.6 Kymenlaakso
4.7 Hattula

4.9 Riihimaki

5.1 Loppi

5.4 Pohjanmaa
9.2 Jokiocinen

I 12.2 Humppila



Ylipaino, % 8. ja 9. luokan oppilaista

17.0 Hameenlinna
17.4 Tammela
17.8 PaijatHame
18.0 Koko maa
19.1 Kymenlaakso
iy 19.4 Hattula

07 ms  zom 19.4 Pohjanmaa

20.0 Ypédja

21.0 Jokioinen
21.0 Kanta-Hame

214 Forssa

215 Loppi
] 24.6 Riihimaki
. 25.6 Hausjarvi
| 26.5 Janakkala

I 0.9 Humppila

Tervehampaiset 12-vuotiaat, % vastaavanikaisista suun terveydenhuollon tarkastuksessa
kayneista

° 0.0 Humppila

0.0 Hattula

37.5 Pohjanmaa
44 4 Jokioinen
50.0 Forssa

51.8 PaijatHame
52.6 Ypdja

60.6 Koko maa
62.2 Janakkala
66.7 Hausjarvi
67.2 Kanta-Hame
67.3 Kymenlaakso
67.7 Hameenlinna
68.4 Tammela
71.9 Riihimaki

| | 76.9 Loppi

2m15-2020 v

583 S1.7 67.2
2018 2015 2020

Térveystarkastus toteutuu Iapé;ila laadukkaasti, % 4. ja 5. luokan oppilaista (2017-)

38.5 Humppila
43.2 Pohjanmaa
43.7 Jokioinen
46.3 Forssa
49.3 Tammela
° 51.5 Koko maa
o7  ams 52.0 Hattula

54.2 Kymenlaakso
56.4 PaijatHame
56.6 Kanta-Hame
56.8 Loppi
57.9 Riihiméaki
58.9 Hameenlinna
60.3 Hausjarvi
60.6 Ypaja
61.6 Janakkala

~




Terveystarkastus toteutuu nuorella laadukkaasti, % 8. ja 9. luokan oppilaista (2017-)

57.4 Janakkala

57.9 Hausjarvi

58.7 Pohjanmaa

61.0 Ypaja

. 62.2 Humppila

o 64.4 Koko maa

ggi!, gglg 67.1 PaijatHame
67.2 Kanta-Hame

67.2 Hameenlinna

67.4 Kymenlaakso

69.8 Riihimaki

70.3 Forssa

70.6 Hattula

71.6 Jokioinen

71.7 Tammela

72.1 Loppi

~

Ei ole paassyt koulukuraattorille yrittamisesta huolimatta lukuvuoden aikana, % 8. ja 9. luokan
oppilaista (2017-)

5.1 Kymenlaakso
8.6 Pohjanmaa

8.9 Riihimaki

9.4 Forssa

9.5 Koko maa

10.0 Kanta-Hame
11.1 PaijatHame
12.8 Hameenlinna
14.3 Janakkala

»
-2.91

m17-2021 v

103 5.6 100
2017 2013 2021

Kouluympariston terveellisyyden ja turvallisuuden ja kouluyhteison hyvinvoinnin edistédmisen
tarkastus tehdaan peruskoulussa kolmen vuoden vélein, % kunnan kouluista

57.6 PaijatHame
66.7 Janakkala
71.0 Kymenlaakso
74.1 Pohjanmaa
75.0 Loppi

79.4 Koko maa
80.0 Hausjarvi
83.3 Tammela
86.8 Kanta-Hame
90.9 Riihimaki
100.0 Forssa

100.0 Ypé&ja

100.0 Hameenlinna

B&8
2017




Oppilaitoksen fyysiset tyoolot hairinneet opiskelua, % 8. ja 9. luokan oppilaista (2017-)

4.2 Jokioinen

12.5 Humppila
13.4 Riihimaki
14.8 Forssa

14.9 Loppi

19.8 Kymenlaakso
20.0 Pohjanmaa
20.2 Kanta-Hame
20.5 Koko maa
21.3 Ypaja

21.3 PaijatHame
22.7 Hameenlinna
24.0 Hausjarvi
25.8 Janakkala
31.1 Tammela
33.0 Hattula

..
21.2 202
2017 2015

Oppilaitoksen fyysiset tydolot hairinneet opiskelua, % ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden
opiskelijoista (2017-)

\ 6.1 Riihimaki
7 \ 10.0 Kanta-Hame
’ 10.1 Hameenlinna
10.2 Kymenlaakso
10.7 Paijat-Hame
. 10.8 Koko maa
;:13 ;gig 11.0 Pohjanmaa
11.6 Forssa

I 19 4 Ypiid

Oppilaitoksen fyysiset tydolot hairinneet opiskelua, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista (2017-)

< = 5.7 Forssa
? B 8.1 Pohjanmaa
8.3 Hameenlinna
8.6 Hattula
8.8 Kymenlaakso
: > 9.1 Kanta-H ame
;g‘lg 36119 10.1 Koko maa
10.5 PaijatHame
12.2 Riihimaki
12.8 Janakkala

I 233 Hausjarvi




Ei sy0 koululounasta paivittain, % 8. ja 9. luokan oppilaista

15.7 Tammela
23.1 Jokioinen
23.1 Yp&ia

24.1 Loppi

27.7 Humppila
31.4 Pohjanmaa
32.9 PaijatHame
33.1 Kymenlaakso
35.0 Forssa

36.2 Hattula

36.5 Koko maa
38.9 Kanta-Hame
40.5 Janakkala
41.2 Hédmeenlinna
48.3 Hausjarvi
50.5 Riihimaki

-

v
359 306 389
20132 2017 2015

Kayttanyt jotain tupakkatuotetta tai sahkdsavuketta vahintaan kerran, % 4. ja b. luokan oppilaista
(2017-)

2.3 Hattula

3.2 Riihimaki

3.4 Janakkala

3.5 Hameenlinna
3.7 Loppi

4.3 Kanta-H ame
4.6 Koko maa
5.1 Kymenlaakso
5.1 Pohjanmaa
6.3 Tammela

6.8 Forssa

6.8 PaijatHame
7.4 Jokioinen

9.5 Hausjarvi
10.4 Ypaja

»
65 43
2007 2019

=
~
(=]
I
c
3
o
o
o

Kayttaa paivittain jotain tupakkatuotetta tai sahkdsavuketta, % 8. ja 9. luokan oppilaista (2017-)

. | — 6.5 Loppi
AN ] 6.8 Riihimaki
\ : - 6.9 Hameenlinna
]

7.6 Koko maa
8.4 Kymenlaakso

-zl e 9.1 Kanta-H ame
124 103 91 e e
2017 2015 2021 9.2 Paijat-Hame
9.5 Hattula
9.8 Forssa
9.9 Pohjanmaa

10.2 Ypéaja
11.6 Tammela
13.1 Janakkala

|

|

I

I 14.6 Humppila
] 16.4 Jokioinen

I 205 Hausiarvi



Kayttaa paivittain jotain tupakkatuotetta tai sahkosavuketta, % ammatillisen oppilaitoksen 1.ja 2.

vuoden opiskelijoista (2017-)

14.3 Ypaja

25.3 Hameenlinna
26.9 Paijat-Hame
29.4 Kymenlaakso
29.9 Pohjanmaa
30.1 Koko maa
31.8 Kanta-Hame
38.1 Riihimaki
47.0 Forssa

- ®
327 31.8
2017 2015

Kayttaa paivittain jotain tupakkatuotetta tai sahkosavuketta, % lukion 1.ja 2. vuoden
opiskelijoista (2017-)

. | — 4.3 Hattula
- 4.9 Kymenlaakso
6.0 Hameenlinna
6.3 Kanta-H ame

6.3 Riihimaki
. 6.4 Koko maa
gﬁ?? gﬁ?s 6.4 Janakkala
6.6 Paijat-Hame
| ] 7.8 Forssa
| ] 8.7 Pohjanmaa

I 14.0 Hausjarvi

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 4. ja 5. luokan oppilaista (2017-)

] 5.2 Hattula

! ' _ 5.4 Loppi

/ _ 6.0 Janakkala
7.6 Hameenlinna
/ 8.3 Kanta-H ame
‘ 8.7 Riihimaki
;631 :6?9 9.0 Koko maa
9.2 Pohjanmaa
9.7 Kymenlaakso
9.9 PaijatHame
10.1 Forssa
11.1 Tammela

u

.

-

 —

_— 114 Ypaja
 —

——

13.2 Hausjarvi
14 6 Humppila



Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 8. ja 9. luokan oppilaista

I 17.8 Loppi
| — 19.2 Tammela
| — 21.3 Humppila
24 4 Jokioinen
24.8 Paijat-Hame
2m17-2021 25.0 Kymenlaakso
;:i?r ??3 3052? 25.7 Hameenlinna

25.7 Koko maa
26.1 Hattula
26.2 Kanta-Hame
26.5 Riihimaki
26.6 Pohjanmaa
27.4 Forssa

[ ] 30.8 Janakkala
[E— 32.7 Ypaja
I 356 Hausjarvi

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2.

vuoden opiskelijoista

16.0 Forssa

19.1 Kymenlaakso
22.6 Riihimaki
23.0 Kanta-Hame
23.2 Paijat-Hame
23.2 Koko maa
24.9 Hameenlinna

]

[
I 295 Janakkala
I 295 Pohjanmaa

I 30.6 Tammela

223 206 230
2013 2017 2013

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista

12.3 Riihimaki
15.9 Hattula

17.5 Loppi

19.0 Kymenlaakso
19.2 Kanta-Hame
20.4 Hémeenlinna
21.2 Koko maa
21.3 Forssa

21.7 Pohjanmaa
22.0 PaijatHame
25.6 Janakkala

I 273 Hausjarvi

159 181 182
2012 2017 2013




135 Loppi
14 6 Humppila

Kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus, % 8. ja 9. luokan oppilaista
16.3 Hattula
16.4 Pohjanmaa

18.2 Kymenlaakso

i 18.6 Hameenlinna
207 ams  20m 19.4 Koko maa
19.6 Kanta-Hame
20.0 Tammela
20.1 PaijatHame
20.4 Riihimaki
204 Janakkala
204 Ypaja
m 22.2 Jokioinen
e 23.0 Forssa

I 3¢5 Hausiarvi

Kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus, % ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista

8.8 Kymenlaakso
9.8 Pohjanmaa

10.3 Forssa
. 10.3 Riihimaki
11.0 Kanta-Hame
. > 11.1 Hdmeenlinna
11,7 104 110 11.1 Koko maa

2013 2017 2019
‘ 11.8 Paijat-Hame

Kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista

9.9 Janakkala

10.0 Hattula

11.1 Kymenlaakso

11.2 Riihimaki

/ 12.3 Pohjanmaa

‘ 12.6 Kanta-Hame

s ao7  sats 13.2 Hameenlinna
13.9 Koko maa

15.2 Hausjarvi

16.1 Forssa

16.2 PaijatHame

I 212 Loppi

'~




Keskusteluvaikeuksia vanhempien kanssa, % 4. ja 5. luokan oppilaista (2017-)

1.4 Forssa
1.4 Hattula
1.5 Hameenlinna
1.7 Loppi
1.8 Tammela

. 1.9 Kanta-H ame
:6?7 ;6?9 1.9 Hausjarvi

1.9 PaijatHame

2.1 Jokioinen
2.3 Koko maa
2.4 Janakkala
2.4 Riihimaki
2.5 Kymenlaakso

I 4 © Pohjanmaa

'~
=11

Keskusteluvaikeuksia vanhempien kanssa, % 8. ja 9. luokan oppilaista

v . /T 3.8 Loppi
? — 4.8 Hattula
| 5.4 Riihimaki
5.9 Forssa
6.0 Tammela
. 6.2 Kymenlaakso

7.9 7.9 6.4

2012 2017 2019 6.3 Hameenlinna

6.4 Kanta-H ame
6.6 Koko maa

6.7 Paijat-Hame
8.4 Pohjanmaa
8.6 Jokicinen

||

|

] 9.0 Janakkala
|

11.4 Hausjarvi

Keskusteluvaikeuksia vanhempien kanssa, % ammatillisen oppilaitoksen 1.ja 2. vuoden
opiskelijoista

3.4 Riihimaki

3.8 Forssa

4.7 Kanta-Hame
5.1 Kymenlaakso
5.6 PaijatHame
5.7 Hameenlinna
6.1 Koko maa
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Keskusteluvaikeuksia vanhempien kanssa, % lukion 1.ja 2. vuoden opiskelijoista
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5.1 Kymenlaakso
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. 7.9 Hameenlinna
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Tuntee itsensa usein yksinaiseksi, % 4. ja 5. luokan oppilaista (2017-)
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4.5 PaijatHame
4.7 Janakkala

- ]
3.0 3.1
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Tuntee itsensa yksinaiseksi, % 8. ja 9. luokan oppilaista (2017-)
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[ 11.4 Loppi
| — 12.5 Ypéja
I

12.8 Pohjanmaa
14.0 Janakkala
v 14.1 Riihimaki
'3631 ;&3 1505211 14.2 Kymenlaakso
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15.1 Kanta-Hame
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15.8 Tammela
15.9 Koko maa
16.5 Jokioinen
[ ] 16.8 PaijatHame
1 18.4 Forssa
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Tuntee itsensa yksinaiseksi, % ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista (2017-)

p — 7.8 Kymenlaakso
? 9.7 Hameenlinna
10.0 Riihimaki
10.1 Forssa
10.2 Kanta-Hame
: - 10.2 Pohjanmaa
;ﬁfJ ;:i: 10.9 Koko maa
11.0 Paijat-Hame

I, 194 YP&a

Tuntee itsensa yksinaiseksi, % lukion 1.ja 2. vuoden opiskelijoista (2017-)

I 7.1 Hattula
! / | 7.3 Forssa
' 10.9 Pohjanmaa
11.1 Riihimaki
f 11.7 Kanta-Hame
L 11.7 Koko maa
'?6?1 ;;i; 11.9 Kymenlaakso
125 Paéijat-Hame
m 12.9 Janakkala

[ 14.5 Hameenlinna
I 152 Hausjdrvi

Ei koe olevansa tarkea osa koulu- eika luokkayhteisoa, % 4. ja b. luokan oppilaista (2017-)
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1.9 Tammela

2.2 Loppi

2.7 Janakkala

2.9 Hameenlinna

' . 3.3 Kanta-H ame

2007 200 3.6 Kymenlaakso

3.6 Pohjanmaa
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4.3 Forssa

4.4 PaijatHame

4.6 Riihimaki

5.4 Jokioinen

5.9 Hausjarvi
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Ei koe olevansa tarkeé osa koulu- eiké luokkayhteisod, % 8. ja 9. luokan oppilaista (2017-)

» — 9.5 Hattula
/ e 9.9 Riihimaki
[ ] 10.1 Loppi
[ 10.2 Pohjanmaa
‘ [ 11.0 Kymenlaakso
¢ . 11.3 P&ijatHame
gﬁ?v ;ozl; 11.6 Hameenlinna
11.7 Koko maa
11.7 Tammela
12.7 Kanta-Hame
12.9 Forssa
[ ] 14.6 Humppila
] 15.4 Jokioinen
. 17.5 Ypija
| — 18.0 Janakkala

Ei koe olevansa tarkea osa koulu- eika luokkayhteisoa, % ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2.
vuoden opiskelijoista (2017-)

. 4.4 Pohjanmaa
? / | — 5.6 Forssa

. | — 6.0 Riihim&ki

| 6.4 Kymenlaakso
. 6.7 Koko maa
. 7.3 Kanta-H ame
g‘.:? ;631'9 7.4 Paijat-Hame
I 8.4 Hameenlinna

Ei koe olevansa tarkea osa koulu- eika luokkayhteisoa, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista
(2017-)
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Tyytyvainen elamaansa talla hetkelld, % 4. ja 5. luokan oppilaista (2017-)

a 81.9 Jokioinen
? 86.5 Forssa
87.5 Kymenlaakso
88.1 PaijatHame

88.7 Riihimaki
) . 89.1 Ypéja
8a8 Ba6
2017 2019 89.5 Koko maa
89.6 Kanta-Hame
89.8 Humppila

90.2 Hausjarvi
90.3 Janakkala
90.4 Loppi

90.5 Hameenlinna
90.6 Hattula

90.8 Pohjanmaa
92.8 Tammela

Tyytyvainen elamaansa talla hetkella, % 8. ja 8. luokan oppilaista (2017-)

. I 63.8 Jokioinen
I

66.1 Hausjarvi

67.9 Janakkala

72.3 Humppila

73.9 Kanta-Hame

» 74.0 Pohjanmaa

S 74.4 Yo

74.6 Hameenlinna

74.7 Loppi

75.2 PaijatHame

75.2 Koko maa

75.3 Forssa

76.0 Kymenlaakso

77.0 Riihiméaki

77.4 Hattula

79.1 Tammela

Tyytyvainen elamaansa talla hetkelld, % ammatillisen oppilaitoksen 1.ja 2. vuoden opiskelijoista
(2017-)

. I 58.3 Ypaid
? . 75.4 Hameenlinna
75.5 Pohjanmaa
75.7 Kanta-Hame
\ 75.7 Paijat-Hame
w 76.1 Koko maa

764 757
2017 2019 77.5 Forssa
78.0 Riihimaki

78.8 Kymenlaakso



Tyytyvainen eldmaansa talla hetkelld, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista (2017-)

4 68.8 Hausjarvi
? . \ 69.6 Janakkala
' 71.5 Paijat-Hame
72.6 Hameenlinna
\ 74.5 Pohjanmaa
. 74.5 Koko maa
::S ;;g 74.9 Kanta-Hame
75.0 Hattula
75.0 Loppi
76.2 Kymenlaakso
76.2 Forssa
81.0 Riihimaki

Kokenut vanhempien tai muiden huoltapitavien aikuisten fyysista vakivaltaa vuoden aikana, % 4.
ja 5. luokan oppilaista (2019-)
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13.0 PaijatHame
13.0 Ypéja

Kokenut vanhempien tai muiden huoltapitavien aikuisten fyysista vakivaltaa vuoden aikana, % 8.
ja 9. luokan oppilaista (2019-)
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Kokenut vanhempien tai muiden huoltapitavien aikuisten fyysista vakivaltaa vuoden aikana, %
ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista (20189-)

5.5 Pohjanmaa
6.8 Koko maa

7.2 Kymenlaakso
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7.6 Kanta-H ame
8.3 PaijatHame
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Kokenut vanhempien tai muiden huoltapitéavien aikuisten fyysista vakivaltaa vuoden aikana, %
lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista (2019-)
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Ahtaasti asuvat lapsiasuntokunnat, % kaikista lapsiasuntokunnista
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Toimeentulotukea saaneet lapsiperheet, % lapsiperheista

2815-2020

11.1 a8 106
201e 2013 2020

Yhden vanhemman
perheet, % lapsiperheista
(T) (MIN-A)

i} Jrd

2015 - 2020
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4.0 Loppi

4.8 Hattula
5.2 Hausjarvi
6.0 Jokioinen
6.4 Ypéja

7.0 Tammela
7.7 Pohjanmaa
9.2 Janakkala
9.3 Humppila
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Toimeentulotukea saaneet |lapsiperheet, % lapsiperheista
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4.0 Loppi
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6.0 Jokioinen
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Syrjaytymisriskissa (ei tyossa, ei opiskele, ei ole varusmiespalvelussa) olevat 18 - 24-vuotiaat, %
vastaavanikaisista
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9.5 Ypaja

11.5 Pohjanmaa
11.8 Humppila
13.0 Tammela
14.2 Loppi

16.1 Koko maa
16.3 Hattula

17.6 Riihimaki
18.2 Kanta-Hame
18.5 Hameenlinna
19.7 Janakkala
19.7 Forssa
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23.3 Kymenlaakso

Mielenterveyden ja kayttaytymisen hairididen vuoksi tyokyvyttomyyselaketta saavat 18 - 34-
vuotiaat, % vastaavanikaisesta vaestosta
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Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet 25 - 64-vuctiaat, % vastaavanikaisesta vaestosta
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2.3 Tyoikaiset

Vaikeasti tyollistyvat (rakennetydttomyys), % 15 - 64-vuotiaista
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Tyokyvyttomyyselaketta saavat, % 16 - B4-vuotiaista
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1.8 Loppi
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2.6 Hattula

3.1 Pohjanmaa
3.2 Tammela

3.5 Jokioinen
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4.8 Hameenlinna
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5.7 Koko maa
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I -3 Humppila

Tyottomien terveystarkastukset, % tyottomista
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2.4 lkdihmiset

Yksinasuvat 75 vuotta tayttaneet, % vastaavanikaisesta asuntovaestosta

38.2 Hattula
41.2 Hausjarvi
41.4 Pohjanmaa
42.3 Jokioinen
424 Tammela
2015-2020 . 431 Janakkala

o8 o= 460 Lopp
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47.1 Ypéja
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48.3 Forssa
49.6 PaijatHame

[ 50.8 Riihimaki

-4.16

[tsesta huolehtimisessa vahintaan suuria vaikeuksia kokevien osuus (%), 75 vuotta tayttaneet

s [— 9.7 Kymenlaakso
10.4 Koko maa

104 PaijatHame
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11.5 Pohjanmaa

- e I 128 Hameenlinna
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2.5 Kaikkia ikdryhmia koskevat hyvinvointitekijat: sairastavuus, turvallisuus, osallisuus, paihteiden
kaytto, asuminen ja ympadristo, hyvinvointia tukevat vapaa-aikapalvelut

THL:n sairastavuusindeksi, ikavakioitu

- 77.2 Hattula
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. 90.1 Jokioinen
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen kuntajohdossa - TEA, pistemaara
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Poliisin tietoon tulleet henkeen ja terveyteen kohdistuneet rikokset / 1 000 asukasta
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4.5 Jokioinen
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5.4 Hameenlinna
5.5 Kanta-Hame
5.9 Kymenlaakso
6.5 Koko maa
7.5 Riihimaki
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Vapaa-ajan liikuntaa harrastamattomien osuus (%)
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Lilkunnan edistaminen kunnissa - TEA, pistemaara

29.0 Humppila
30.0 Jokioinen
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Alkoholia liikaa kayttavien osuus (AUDIT-C) (%)
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Kirjasto, kokonaislainaus / asukasluku

I 6.69 Ypaja
[E— 7.67 Loppi
I 8.41 Humppila
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20132020

| 10.12 Jokioinen

11.35 Forssa
38 s 3 11.83 Tammela

11.93 Hameenlinna
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12.81 Koko maa
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2016 2017 2018




3. FORSSAN SEUDUN HYVINVOINTIKERTOMUS JA -SUUNNITELMA 2017-2021

3.1 Painopisteet, tavoitteet ja toimenpiteet

Kaikkia Forssan seudun kuntia koskevassa edelliselle valtuustokaudelle laaditussa Hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma -asiakirjassa asetettiin kaikkia vdaestoéryhmia ja toiminnan sektoreita koskeviksi hyvinvointityon
painopisteiksi vuosille 2017-2021:

heikoimmassa asemassa olevien kuntalaisten eriarvoisuuden véhentéminen, syrjdytymisen ehkdisy ja
syrjdytymisvaarassa olevien tavoittaminen sekd ennaltaehkdisyn teemat.

Painopisteista madriteltiin kohdennetuiksi, yksiloidyiksi tavoitteiksi:
e lasten ja perheiden tukeminen, tarpeisiin vastaaminen ja palvelujen koordinointi
e lasten ja nuorten mielenterveyden tukeminen
o kaikenikaisten paihteiden kdyton ja paihdemydnteisyyden vaheneminen
e kaikenikaisten hyvan elaman tukeminen tyollisyyden avulla
e ikdihmisten toimintakyvyn ja turvallisuuden tukeminen asumisen vaihtoehdoilla
e kaikenikaisten liikunta- ja harrastusmahdollisuuksien edistaminen
e yksindisyyden torjuminen toimintaa jarjestamalla
e seudullisen monialaisen yhteistyon toteuttaminen ldhisuhdevékivallan ehkdisemiseksi
e sujuvien kulkuyhteyksien kehittdminen arjen ja osallistumisen mahdollistajana

3.2 Suunnitelmaan liitetyt hyvinvoinnin edistamista tukevat asiakirjat

Koko seutua koskevaan Hyvinvointikertomus 2017-2021:een liitettiin hyvinvoinnin edistamisen
erillisohjelmina ja -suunnitelmina: Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2017-2020, Terveyden
edistdmisen suunnitelma 2016, EHKAPA - ehkiiseva paihdetyd kuuluu kaikille -Forssan seudun ehkaisevan
paihdetydn toimintasuunnitelma 2019-2021, Forssan seudun kotouttamisohjelma 2017-2020, Forssan
seudun ldhisuhde- ja perhevakivallan ehkaisytydn toimintasuunnitelma 2019-2021, Hyvilld mielin Forssan
seudulla — mielenterveyden edistamissuunnitelma 2010-2015, lkddntyneiden yhteen sovitettujen
palveluiden kokonaisuus Kanta-Hameessa, Seudullinen vanhuspalvelujen suunnitelma 2015-2020 seka
Seudullinen liikenneturvallisuussuunnitelma 2013.

Samoin kuin Hyvinvointikertomus myos erillisohjelmat on Forssan seudulla laadittu paasaantoisesti kaikkia
seudun kuntia koskevina ja siten niiden tavoitteenasettelu on ollut seudullista. Erillisohjelmiin ja
suunnitelmiin on luonnollisesti sitouduttu viime vuosina myds Forssassa, mutta niiden kiinnittyminen
Forssan kaupungin jarjestamien palvelujen tavoiteasetteluun ja tehtyihin paatdksiin on kuitenkin ollut
vaihtelevaa.

Alla erillisohjelmien tarkastelua sekd huomioita niiden merkityksesta tulevassa kuntakohtaisessa, Forssan
tulokulmasta tehtdvassa hyvinvointitydssa.

Forssan seudun Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2021-2025

Lasten- ja nuorten hyvinvointisuunnitelma on keskeinen erillisasiakirja hyvinvointikertomus -kokonai-
suudessa. Se on Lastensuojelulain (417/2007 12§) mukainen lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistamista
koskeva suunnitelma, joka kuvaa lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistamisen liséksi lastensuojelun




ja kehittamista kunnassa. Suunnitelma on yksi dokumentti, joka konkretisoi kuntien lasten ja nuorten
hyvinvointia edistdvia toimenpiteita ja kuntien valtuustojen on otettava sen toteuttaminen vuosittaisissa
talous- ja toimintasuunnitelmissaan.

Seudulliseen hyvinvointisuunnitelmaan erillisohjelmana liitetty Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma
2017-2020 on sittemmin ajantasaistettu ja korvattu Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2021-
2025:113, joka — kuten jo useammat aiemmat vastaavat suunnitelmat - on laadittu seudullisena ja vastuu sen
laadinnasta on ollut FSHKY:IId seudun kuntien ollessa edustettuina erilaisissa suunnitelmaa valmistelevissa
asiantuntijaryhmissa. Hyvinvointialueiden aloitettua toimintansa vuoden 2023 alussa paatetaan
kansallisesti ja Kanta-Hameen hyvinvointialueen osalta Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman
laadinnan vastuista eli siita laaditaanko ko. suunnitelma hyvinvointialueen vai kunnan toimesta vai seka
ettd. Seudullinen Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2022-2025 suunnitelma hyvaksytaan
kaupunginvaltuustossa samassa yhteydessd, kuin Forssan suppea hyvinvointikertomus 2022.

Suunnitelmassa on kartoitettu lasten, nuorten ja lapsiperheiden hyvinvoinnin nykytilaa seka kuvattu lapsille
ja nuorille suunnattuja palveluja. Se sisaltda seudullisia toimenpide-ehdotuksia tuleville vuosille.
Kuntakohtaisesti kohdennetut konkreettiset toimenpiteet kuvataan kuntien omissa dokumenteissa.
Forssan kuntakohtainen tavoitteenasettelu ja toimenpiteiden maarittely tehddaan myos lasten ja nuorten
hyvinvoinnin edistdmisen osalta Hyvinvointisuunnitelmaan 2022-2025 ja samassa yhteydessa tarkastellaan
oman kunnan tulokulmasta ko. vaestéryhmien hyvinvoinnin tilaa seka lapsia, nuoria ja lapsiperheita
oleellisesti koskettavia yleisia vdeston tilaa koskevia indikaattoreita ja taustamuuttujia.

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmassa 2021-2025 ko. kohderyhman hyvinvoinnin tilaa on kartoitettu
seka valtakunnallisiin tilastoaineistoihin etta lasten, nuorten ja perheiden omiin arvioihin perustuen.
Suunnitelmavuosille strategisiksi kehittamisen karjiksi ja toiminnan painopisteiksi Forssan seudulla on
nostettu
e lasten ja nuorten mielen hyvinvointia tukeva arki, jossa kiinnitetaan huomiota heidan
kaveritaitojensa tukemiseen, yksindisyyden torjuntaan, mielekkdaseen vapaa-aikaan seka
vanhemmuuden ja lasten kasvun ja kehityksen oikea-aikaiseen tukemiseen arjen palveluissa
e lasten ja nuorten pdihteetén arki, jossa vahvistetaan paihdetyo6ta ja jalkaudutaan sinne, missa
nuoret viettavat aikaansa seka vaikutetaan aktiivisesti myos lasten ja nuorten |ahipiirin paihteiden
kayttoon
e lasten ja nuorten turvallinen arki, jossa arvioidaan heidan fyysisen ymparistonsa turvallisuutta ja
muokataan sitd tarpeiden mukaan
e yhdenvertaisuuden, tasa-arvon ja osallisuuden edistéminen, jossa lapsia ja nuoria kohdellaan
yvhdenvertaisina riippumatta henkiloon liittyvista tekijoista

Forssan kaupungin toimintaan liittyen Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2021-2025 -asiakirjassa
hyviéksytyt kehittdmisen kéirjet ja toiminnan painopisteet konkretisoidaan valmisteltavassa Forssan
Hyvinvointisuunnitelma 2022-2025:ssa.

Terveyden edistamisen suunnitelma 2016

Suunnitelmassa kuvataan terveyden edistamistyon kdytant6a Forssan seudun hyvinvointikuntayhtyman
toiminnassa ja laadittaessa sen taustalla vaikuttikin vuoteen 2020 ulottunut Forssan seudun
hyvinvointikuntayhtyman strategia ja terveyden edistamisen painopisteiksi maaritellyt terveyserojen
kaventaminen, mielenterveyden edistaminen ja paihteettomyyden edistaminen.




Suunnitelman ensimmaiseen osaan on kirjattu terveyden edistdmisen teoriaa ja taustatietoja ja toisessa
osassa kuvataan terveyden edistdmisen tehostamisalueet seka erityistavoitteet palvelualueittain ja
yksikoittdin. Suunnitelma toimi laadittaessa my6s Valtioneuvoston asetuksen 380/2009 (Asetus
neuvolatoiminnasta, koulu- ja opiskeluterveydenhuollosta seka lasten ja nuorten ehkaisevasta suun
terveydenhuollosta) edellyttdmana toimintaohjelmana. Kaytantoon keskittyvana suunnitelma on ollut
myo6s FSHKY:n henkildston perehdyttamisopas terveydenedistamisen kysymyksiin.

Forssan kaupungin palveluihin ko. suunnitelmalla ei ole juurikaan ollut ohjausvaikutusta. Tulevassa
paikallisessa hyvinvointityén kokonaisuudessa sote-palveluissa todentuva terveyden edistdminen on yksi
merkittévimmistd hyvinvointialueen kanssa yhdyspintatydssd huomioitavista teemoista.

EHKAPA - ehkiisevi piihdetyd kuuluu kaikille -Forssan seudun ehkiisevin paihdetydn
toimintasuunnitelma 2019-2021

Ehkdisevan paihdetydn jarjestamista koskeva laki (523/2015) maarittelee kunnan vastuut ja tehtavat
ehkaisevassa pdihdetydssa. Kunnassa tehtdvan ehkaisevan paihdetyon lahtokohtana on kunnan
pdihdetilanne sekd olemassa oleva tieteellinen naytto ja hyvat kdytannot. Kattava ja vaikuttava paihdetyo
edellyttaa toimivia rakenteita, tutkittuun tietoon perustuvaa viestintaa, riskikdyton ja haittojen
tunnistamista seka varhaisen tuen tarjoamista, paikallisesti suunnitelmallisesti ja laajassa yhteistyOssa
toteutettavaa paihdepolitiikkaa, haittojen ehkaisyyn panostamista ldhiyhteisoissa sekd ammattilaisilla
riittdvaa ehkaisevan paihdetyon osaamista.

Kunnan tehtdva on maaritelld ehkaisevan paihdetyon tavoitteet, toimenpiteet ja resurssit osana
kuntastrategiaa ja hyvinvointikertomusta. Jatkossa ehkdisevddn pdihdetyéhén on hyvé keskittyd Forssassa
nykyisté painokkaammin, koska pdihdehaitat ja pdihteiden kohtaaminen asukkaiden arjessa on monin
mittarein ja arvioinnein todettu hyvinvointia alentavaksi tekijéksi.

Forssan seudun kotouttamisohjelma 2017-2020

Viime vuosien ja vallitsevan maailmantilanteen takia erinomaisen merkittava ohjelma myds hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen tulokulmasta. Suunnitelman mukaiset yhteistydrakenteet kuntien, FSHKY:n ja
muiden kototuttamistoimijoiden kesken olemassa ja toimivat aktiivisesti. Etenkin Sivistys- ja
tulevaisuustoimialan palvelujen osalta oltu mukana laatimassa ohjelmaa seka toteuttamassa sen

sisaltdja. Uusi suunnitelma hyvdéksytty vuosille 2021-2024 ja se huomioidaan erillissuunnitelmana tulevaa
Forssan Hyvinvointisuunnitelmaa 2022-2025 laadittaessa.

HYVILLA MIELIN FORSSAN SEUDULLA — Forssan seudun mielenterveyden edistimissuunnitelma 2010-
2015

Tarve ehkdisevan mielenterveystyon kehittamiseen on todettu vuonna 2003 Forssan seudun
mielenterveystyon suunnitelmassa, johon teema on kirjattu toimenpidesuosituksena.
Toimenpidesuosituksen jatkovalmistelussa paadyttiin toimenpiteen konkretisointiin laatimalla
mielenterveyden edistamissuunnitelma. “Hyvillda mielin Forssan seudulla” -suunnitelma laadittiin Forssan
seudun terveydenhuollon kuntayhtyman toimesta valtionavusteisena hankkeena 2007-2009.

Suunnitelmassa esitelladan mielenterveyden edistamisen teoreettinen viitekehys, joka luo perustan
suunnitelman rakenteelle. Suunnitelmassa kasitellaan ensin mielenterveytta rakentavien tekijdiden
vahvistamista koko vdeston osalta ja edetdan sitten elinkaarijarjestyksessa seka jokaisen ikdryhman
mielenterveyden edistdamista ettd mielenterveytta alentavien tekijéiden vaikutukseen ja vaikutuksen
vahentamiseen. Kunkin ikdryhman osalta on kirjattu kehittamisehdotuksia nykytilanteeseen nahden.

Masennuksen ehkaisysta ja kriiseista selviytymisesta on suunnitelmassa omat kappaleensa.



Forssan kuntalaisten kokonaishyvinvoinnin edistamista tuettaessa on myds kunnan palveluissa tehty
ehkaisevaa mielenterveystyota huomioimalla suurin osa suunnitelmassa esitetyista tavoitteista ja
toimenpide-ehdotuksista. Jatkossa on pohdittava hyvinvoinnin edistdmisen kokonaisuudessa ehkdisevin
mielenterveystyén vaikuttavuuden ja merkityksen korostamista.

Forssan seudun ldhisuhde- ja perhevidkivallan ehkdisytyon toimintasuunnitelma 2019-2021
Lahisuhde- ja perhevakivallan ehkdiseminen ja palvelujen jarjestamisvastuu kuuluu kunnalle. Kuntien tai
niiden yhteistoiminta-alueiden tulee kehittda toimintaohjelma ja -suunnitelma siitd, miten kehitetdan
yhteistoimintaa, vakivallan tunnistamista, puuttumista ja tarvittavia palveluja. Ko. toimintasuunnitelma
laadittiin Forssan seudulla laadittu koko seudun yhteiseksi ja hyvinvointikuntayhtyma organisoi
suunnitelman laadinnan. Vuosien 2019-2021 suunnitelman laadinnasta on vastannut tyéryhma, jossa
seudun kuntia edusti yksi toimija Tammelasta.

Suunnitelmassa Forssan seudun toimijoiden tyo lahisuhde- ja perhevakivaltatydssa on jaoteltu seuloviin,
puheeksiottaviin, puuttuviin seka hoitaviin tahoihin, joiden kaikkien tyota koskettavan ja tukevan
kasitteenmaarittelyn, toimintaohjeet seka kehittdmistoimenpiteet suunnitelmaan on kirjattu.

Forssassa ldhisuhde- ja perhevikivallan ehkdisemiseen on kasvatus- ja opetusalan palveluissa osallistuttu
etenkin vanhemmuutta tukevien toimien kautta seka henkilostén osaamista kasvattamalla lapsen
kaltoinkohtelun havaitsemiseen, puheeksiottoon ja tukiprosesseihin ohjaamiseen liittyen.

Jatkossa on hyvd pohtia, onko osaaminen tdlld hetkellé hyvdlld tasolla ja mihin ko. tyé hyvinvointityén
kokonaisuudessa asettuu.

Ikddntyneiden yhteen sovitettujen palveluiden kokonaisuus Kanta-Hameessa

Asiakirja on syntynyt Sipilan hallituksen karkihankkeen “Kehitetdan ikaihmisten kotihoitoa ja vahvistetaan
kaikenikdisten omaishoitoa” (I1&0 -hanke) toteuttamisen tuloksena. Hankkeen tavoitteena oli muodostaa
Kanta-Hameeseen yhtenevdinen ikddntyneiden palvelukokonaisuus. Hanke toteutettiin vuosina 2016-2018
ja sen teemat on esitelty alla olevassa kuvassa.

Z== (2| 180 KARKIHANKKEEN TEEMAT

lakkaille ja omaishoitajille yhdenvertaisemmat, paremmin koordinoidut
ja kustannusten kasvua hillitsevat palvelut.

Keskitetty
alueellinen
asiakas- ja
palveluohjaus

Toimiva
kotihoito

Asumisen ja

Omais- ja palvelun
L perhehoito yhdistdminen

Kehitetaan ikdihmisten kotihoitoa ja vahvistetaan kaikenikaisten omaishoitoa -karkihankkeen teemat, STM 2018.



Asiakirjassa ikdantymisen ja ikdantyneiden palvelujen tarkastelun |aht6kohtana on, etta ikdantyneet ovat
aktiivisia toimijoita ja myds Kanta-Hameessa erittdin merkittdva voimavara, johon on suunnattava
huomiota. Dokumentissa tarkastellaan maakunnan ikddantyneiden maarallista kehitysta ja hyvinvoinnin
tilaa, ikdantymiseen liittyvia haasteita, ikdantyneiden palvelujen kustannuksia, sosiaali- ja terveydenhuollon
nykytilaa ja tavoitteita, ikdantyneiden monitoimijaista palvelukokonaisuutta ja ICT-kokonaisarkkitehtuuria
seka kaiken ikaisten omaishoitajuutta.

Asiakirjan liitteind ovat THL:n 75-vuotta tayttaneiden terveys-, hyvinvointi ja palvelututkimus, omaishoidon
tuen osa-alueet, jotka halutaan toteutuvan maakunnan toiminnassa sekd Kanta-Hameen ikdantyneiden
yhteen sovitettujen palvelujen kehittamisohjelma. Kehittamissuunnitelmassa maaritelldan tavoitteet,
toimenpiteet ja seuranta

e ihmislahtdisyydelle ja asiakkaan tarpeiden huomioinnille palveluissa

e eriarvoisuuden estamiselle

e ennaltaehkaisevien toimien lisdamiselle

e ikdantyneiden uudenlaisten yhteisollisten asumismuotojen mahdollistamiselle

e tiedon saannin helppoudelle ja tiedotamiselle

e palveluiden saatavuuden helppoudelle ja laadulle

e kokonaisvaltaisen kuntoutuksen tukemiseen panostamiselle

e toimivalle asiakas- ja palveluohjaukselle

e omaishoidon tasapuoliselle lisdamiselle ja tukemiselle

o henkilostoon liittyville kysymyksille

e resurssien kayton hyoddyllisyydelle ja tehokkuudelle

Asiakirjassa keskitytdan sotepalveluihin, mutta kaupunki on saavutettavan asuinympariston rakentajana,
vapaa-ajanpalveluiden jarjestdjana seka kolmannen sektorin toiminnan tukijana omalta osaltaan
mahdollistanut sen Iahtdkohdan - ikdantyneet aktiivisina toimijoina - toteutumista.

Seudullinen vanhuspalvelujen suunnitelma 2015-2020
Laadittaessa suunnitelma perustui Forssan seudun hyvinvointi- ja turvallisuusstrategiaa ja se oli
ensimmainen seudullinen vanhuspalvelujen suunnitelma.

Suunnitelma toteuttaa kunnan lakisdateista velvoitetta laatia suunnitelma toimenpiteistaan ikaantyneen
vaeston hyvinvoinnin, terveyden, toimintakyvyn ja itsendisen suoriutumisen tukemiseksi seka idkkadiden
henkildiden tarvitsemien palveluiden seka omaishoidon jarjestamiseksi ja kehittamiseksi (Laki ikddantyneen
vdeston toimintakyvyn tukemisesta seka idkkaiden terveyspalveluista 980/2012, §5 eli vanhuspalvelulaki).
Sen sisalté noudattelee lain sille asettamia vaatimuksia, joten siind on arvioitu ikddntyneen vaeston
hyvinvoinnin tilaa, ikdantyneelle vaestolle tarjolla olevia palveluja seka niiden riittavyytta ja laatua seka ko.
vaestdn osan palvelutarpeeseen vaikuttavia tekijoitda. Suunnitelman liitteessa viisi on kirjattu
suunnitelmavuosille vanhuspalvelujen kehittamistavoitteet, toimenpiteet, aikataulut ja vastuutahot.

Suunnitelma keskittyy vanhuspalvelujen substanssisuunnitelmana FSHKY:n tuottamiin palveluihin, mutta
kaupunki on omien toimiensa puitteissa tukenut suunnitelman toteuttamista ja vanhuspalvelulain
toteutumista kuntalaisten — my06s ikdantyneen vaeston — osallisuutta, toimintakykya ja itsenaista
suoriutumista. Sittemmin on seudun valtuustoissa hyvaksytty “Forssan seudun suunnitelma ikddantyneen
vaeston tukemiseksi seka idkkaiden henkildiden tarvitsemien palveluiden jarjestamiseksi ja kehittamiseksi”
-asiakirja, joka tullaan liittamaan erillisasiakirjana Forssan Hyvinvointisuunnitelma 2022-2025:een.

Ikédntyneiden kuntalaisten ollessa volyymiltaan ja yhteis66n vaikuttamiseltaan merkittdvd védesténosa on
erinomaisen tarkoituksenmukaista, ettd jatkossa heiddt huomioidaan véhintéénkin nykyisin muodoin ja
painoarvoin kunnan hyvinvointitydssd.



Seudullinen liikenneturvallisuussuunnitelma 2013 eli Forssan seudun turvallisen ja viisaan liikkumisen
suunnitelma 2013

Suunnitelma on Elinkeino-, liilkenne- ja ymparistékeskuksen raportti (49/2013), jonka tavoitteena on tukea
liikenneturvallisuuden parantamista seka edistaa ymparistoystavallisten kulkutapoja, joukkoliikenteen
kayttoa seka kimppakyytien hyédyntamista.

Suunnitelma on laadittu laajassa yhteistydssa ELY-keskuksen, seudun kuntien, Liikenneturvan, poliisin ja
pelastuslaitoksen kanssa. Suunnitelman laadinnan yhteydessa kuultiin alueen asukkaita ja yrityksia
lilkkumisen ja lilkkenneturvallisuuden nykytilan ja kehittdmistarpeiden kehittamiseksi.

Suunnitelma sisaltaa toiminta- ja toimenpide-ehdotuksia seka fyysisen liikkenneympariston kehittamiseksi
etta lilkkennekasvatus-, valistus- ja tiedotustyon toteuttamiseksi.

Suunnitelma sisaltaa seudun liikenneturvallisuustyolle maaritellyn visio:

"Forssan seudulla liikenne toimii ”jarkivihreasti” ja siten, ettei kenenkaan tarvitse kuolla tai
loukkaantua vakavasti. Turvallinen ymparistd kannustaa kaikkia asukkaita lilkkkumaan, ja
liikkuminen on vastuullista.”

Suunnitelmaan kirjattiin kohderyhmittain Forssassa toteutettavat liikenneturvallisuuden edistamista
koskevat konkretisoinnit seuraavasti:

Kohderyhma Tavoite ja toteutustapa Jérjestdja / vastuutaho Ajoitus
Varhaiskasvatus, Liikkennepuiston hyddyntaminen lii- Koulut, paivakodit Kevit / kesa
kennekasvatuksessa,; retket likenne-
alakoulut
puistoon
Lapset, vanhemmat Lapsiperhelauantai Varhaiskasvatus ja vapaa- Syksy
aikatoimi, yhteistytssa mm.
MLL ja urheiluseurat
Lapset, henkilostd Liikkenneturvallisuusasioiden huomi- Turvallinen retki -tyéryhma Jatkuvaa

oon ottaminen varhaiskasvatuksen ja

koululaisten retkilla

Tydikaiset Liikkenneturvallisuus ja liikkumisen Kunta, yhdistykset (mm. Kesa
ohjaus mukaan kunnan tapahtumiin SMCF ry, Forssan Salama),
(mm. Picknick-tapahtumaan (harras- liikenneturvallisuusryhméa

teajoneuvojen tapahtuma), Suvi-ilta Yhteistybss4 Liikenneturva

Liikenneturvallisuustyota edistimaan nimettiin suunnitelmatyon yhteydessa Forssaan kuntakohtainen
lilkenneturvallisuusryhma, joka toimii Forssassa aktiivisesti. Suunnitelma ja sen laatijatahojen kdytannon
yhteisty6 on toiminut perustana muun muassa Forssan varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen viime
vuosina toteutetulle suunnitelmalliselle liikkenneturvallisuustydlle.

Lilkenneympadristojen parantamisen osalta suunnitelmaan kirjatut toimenpiteet keskittyivat Forssan osalta
jalankulun ja pyorailyn turvallisuuden parantamiseen (esim. rakentamalla suojatielle odotustila, lisaéamalla
puuttuvat suojatiemerkit ja heijastinvarret suojatiemerkkeihin) seka suurempina toimenpiteina
rakentamalla kevyen liikenteen vaylia.

Turvallisen ja viisaan liikkumisen edistédminen on nykyiselld toteutuksella toki kehitettdvissd, mutta myos
hyvd esimerkki onnistuneesta monialaisessa yhteisty6ssd toteutetusta asukkaiden hyvinvointia tukevasta
toiminnasta.



3.3 Forssan seudun Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2017-2021:n tavoitteiden toteutumisesta

Alla lyhyet erittelyt seudullisessa Hyvinvointisuunnitelma 2017-2021 -asiakirjan tavoitteisiin sitoutumisesta
ja tavoitteiden suuntaisesta toiminnasta kaupunkiorganisaatiossa.

Tavoite

Suunnitellut toimenpiteet

Asetetut arviointi-
mittarit
-> toteutuminen

Forssan sitoutuminen

Lasten ja perhei-
den tukemiseen
ja tarpeisiin vas-
taaminen seka
palvelujen koor-
dinointi

* Perhekeskustoiminnan kayttoonotto
Vastuutahot:

Seudullinen lasten ja nuorten
palvelujen tyéryhma

Resurssit:

* Em. tyoryhma ja kunnat

Toimintamalli otettu
kayttoon

-> toteutettu:
perhekeskustoiminta on
kdynnistynyt

Forssan kaupungin toimijat ovat
osallistuneet yhteistyotahoina ja
asiantuntijoina aktiivisesti ko.
tavoitteen mukaisen toimenpiteen
toteuttamiseen.

Lasten ja nuor-
ten mielenter-

veyden tukemi-
nen

* Varhaiskasvatuksen ja oppilashuol-
lon toiminta ja menetelmit.

* Vanhemmuuden tukeminen.
Vastuutahot:

Eri sektorit

Resurssit:

FSHKY, kunnat, jarjestot

Voimaperhekysely (4-vuo-
tisneuvola)
-> toteutettu

Kouluterveyskysely

-> toteutettu ja kyselyn
tuloksia on kdsitelty ja
hyédynnetty peruskouluissa

Etenkin LYK-kunta status seka
covid-19 -pandemian vaikutukset
ovat vaikuttaneet siihen, ettd eten-
kin perusopetuksen palveluissa on
kiinnitetty monin tavoin huomiota
tavoitteen toteuttamiseen seka
oppilashuollon toimijoiden kanssa,
ettd omin toimin mm. aikuisia
kouluihin lisaamalla (vrt.
sosiaalikasvattajat, hanketyonte-
kijat).

Etenkin varhaiskasvatuspalvelujen
omassa tavoiteasettelussa ja toi-
minassa on merkittavasti resur-
soitu pienten lasten tunne- ja
vuorovaikutustaitojen edistami-
seen seka uusiin avauksiin lapsiper-
heiden tukemisessa. Yhteistyo
FSHKY:n kanssa kanssa on ollut
merkittavaa (esim. VaVa, Lapset
puheeksi -menetelma, Helppis).

Kaikenikaisten
paihteiden kay-
ton ja pdihde-
myonteisyyden
vdaheneminen

* EHKAPA-ehkaisevin paihdetydn
toimintasuunnitelman toimenpiteet ja
seuranta

Vastuutahot:

FSHKY, kunnat

Resurssit:

seudullinen yhdyshenkiléverkosto

Toimintasuunnitelman
tavoitteiden ja toimenpitei-
den toteutuminen

-> osin toteutettu: toimittu
tavoitteiden mukaisesti,
mutta pdihteiden kdytté on
edelleen merkittdvd haaste

Forssan edustaja on toiminut
aktiivisesti seudullisessa yhdys-
henkildéverkostossa. Sivistys- ja
tulevaisuustoimialalla on toteu-
tettu ko. suunnitelmaa ja etenkin
nuorisotoimessa ja perusopetuk-
sessa ehkdiseva pdihdetyd on
liittynyt palvelujen toteuttamiseen.
Jatkossa sitoutumista ko. tydhon
on tarkoituksenmukaista vahvistaa
seka lisata tyon suunnitelmallisuut-
ta, koska tavoitteisiin padseminen
on erinomaisen haasteellista.

Kaiken ikaisten
hyvan eldman
tukeminen
tyollisyyden
keinoin.

* Seutukunnallisen yhteistyon
mahdollisuudet tyéllistymisen
tukemisessa

* Elinkeinopolitiikka

* TyOpajatoiminnan hyvien
kadytantojen mahdollisuudet
Vastuutahot:

kunnat

Resurssit:

yrittajat ja yritykset seka hanketyo

Tyolliset %
Nuorisoty6ttémyys %
Tyottomat %
Pitkaaikaistyottomyys %

-> toteutettu:
suunnitelmallista seurantaa
ja tietoa tydllisyyden ja
elinvoiman kehityksestd
jaettu kuukausittain seudun
avaintoimijoille (Elinvoima-
katsaus).

Kaupungin teeman mukaisena
ydintoimijana Tyollisyyspalvelut on
kehittdanyt palveluprosessejaan
yhteistydssa tydovoimaviranomais-
ten kanssa.

Kaupungin ja FYK:n aktiivisella
elinkeinopolitiikan toteuttamisella
on edistetty yritystoimintaa ja
tuettu paikallisia yrittajia.
Kaupungin eri yksikot ovat
osallistuneet tukityollistdmiseen ja
osaltaan mahdollistaneet mm.
oppisopimuskoulutuksen
toteuttamista.




Tavoite Suunnitellut toimenpiteet Asetetut arviointi- Forssan sitoutuminen
mittarit
-> toteutuminen

Ikdihmisten * Yhteisollisen asumisen Ikdihmisilla on Tekninen ja ymparistotoimiala on

toimintakyvyn ja
turvallisuuden
tukeminen
vaihtoehtoisilla
asumisen
ymparistoilla.

mahdollisuuksia ikdihmisille

* |kadntyneiden asumisen
turvallisuusriskien tunnistaminen ja
vahentdminen seka toteutuneiden
hankkeiden bencmarking (KATE-
Karjala, IKAT Pirkanmaa ja EVAC)
Vastuutahot ja resurssit:

kunnat, pelastustoimi, 3. sektori,
yrittajat

mahdollisuus asua
erilaisissa asumisen
ymparistoissa

laskenut FSHKY:lle ko.
tarkoitukseen remontoitavien
kohteiden kustannusarvioita.

Kaiken ikaisten
liikkunta ja har-

rastusmahdolli-
suuksien tuke-

minen.

* Lahiliikuntapalvelujen ja har-
rastusmahdollisuuksien kehittaminen
my®ds ikdihmiset huomioiden

* Auratut ja hiekoitetut kavelyreitit
sekd penkit nakoetaisyydelle
Vastuutahot:

Kunnat

Resurssit:

Kunnat, jarjestot, 3. sektori

Asumisen ldhella olevat
liikkunta- ja harrastusmah-
dollisuudet

-> toteutettu

Kartoitettu ikdihmisten
kavelyreitteja ja
suunnitelma penkkien
sijoittamisesta ja
toteuttamisesta tehty
-> osin toteutettu

Kaupungin liikuntapaikkasuun-
nitelmien toteuttaminen on
mahdollistanut ldhiliikunta-
paikkojen yllapitamisen ja
lisddmisen.

Liikuntakalenterit on toteutettu
vuosittain.

Ikaihmisille ja erityisryhmille on
jarjestetty ryhmaliikuntaa
saannollisesti.

Kevyenliikenteen vaylat ja niiden
kunnossapitotoimet on priorisoitu

Toiminnan * Luodaan seudullista toimintaa Soveltuvaa toimintaa on Kaupungin toiminnoissa on
jarjestaminen yksindisyystematiikan ndkokulmasta kaynnistynyt yhteis- huomioitu yksindisyyden torjunta
yksinaisille. Vastuutahot: tyOssa jarjestdjen kanssa mm. vertaisvuorovaikutusta
FSHKY -> toteutettu tukemalla, lasten ja nuorten
Resurssit: harrastus- ja vapaa-ajantoimintaa
jarjestot eri tahoilla ja konsepteilla
jarjestamalla seka jarjestojen
kuntalaisille kohdistamaa
aktivointitoimintaa tukemalla.
Seudullisen * Lahisuhde- ja perhevakivallan Toimintasuunnitelman Ko. suunnitelmaan on perehdytty.
saannollisen ehkdisytydn toimintasuunnitelman tavoitteiden ja toimenpitei- | Kaupungin toimijoita ei ole
monialaisen toimenpiteet ja seuranta den toteutuminen osallistunut ko. tydryhman
yhteistyon to- * Seudullisen monialaisen tyéryhman -> osin toteutettu toimintaan, koska seudun kunnista

teuttaminen la-
hisuhdevakival-
lan ehkaisemi-
seksi

toiminnan kdynnistaminen uudelleen
Vastuutahot ja resurssit:
FSHKY, kunnat, poliisi

on ryhmadssa ollut vain yksi
edustaja (Tammela).

Sivistys- ja tulevaisuustoimialan
toimijoiden osaamista on jonkin
verran lisatty lahisuhde- ja
perhevdkivallan havaitsemiseen ja
puheeksi ottamiseen tarvittaessa
sekd uhrien ohjaamiseen tuen
piiriin. Osaamisen kasvattaminen
on keskittynyt etenkin lapsiin
kohdistuvan kaltoinkohtelun
huomioimiseen sekd vanhempien
kanssa tehtavan, luottamusta
rakentavan yhteistyon
edistdmiseen.

Arjen ja osallis-
tumisen mahdol-
listaminen suju-
villa kulkuyh-
teyksilla

Kulkumahdollisuuksien selvittdminen
logistiikan ja kestavan kehityksen
nakokulmasta

Vastuutahot ja resurssit:

HAMK




Kaiken kaikkiaan voidaan todeta, etta edella esitetyista painopisteista ja tavoitteista suurin osa on ollut
aktiivisen toiminnan kohteena Forssan kaupunkiorganisaation toimialoilla, palvelualueilla ja yksikoissa joko
suoraan palvelujen tavoitteenasettelun ja toimenpiteiden sisalloissa tai valillisesti, organisaation
ulkopuolisten, yksittdista tavoitetta edistavien toimijoiden tukemisen kautta.

Laadittavassa Forssan Hyvinvointisuunnitelma 2022-2025 -asiakirjassa voidaan huomioida seudullisen
Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2017-2021 -asiakirjan toteumat ja etenkin toteutumien katveet, mutta
erityinen huomio tulevassa suunnitelmassa tavoitteita ja toimenpiteité hyvinvointityélle laadittaessa on
keskitettdvd paikalliseen tarkasteluun, laaja-alaiseen kaupunkiorganisaation toimijoiden vastuuttamiseen
hyvinvointity6hén seké hyvinvointialueen strategisten tavoitealueiden huomiointiin. Seudullinen yhteisty6
hyvinvointitydssé on edelleen erinomaisen kannatettavaa silloin, kun se tuo kaikille osapuolille liséarvoa ja
edistdd myés forssalaisia tavoitteita.



4. FORSSAN HYVINVOINTITYON TULEVISTA RAKENTEISTA, VASTUISTA JA DOKUMENTEISTA

Valmisteltavassa Forssan Hyvinvointisuunnitelmassa 2022-2025 hyvinvointitydn kokonaisuus muodostuu
ensimmaista kertaa hyvinvointialueen ja kunnan hyvinvointityosta. Aiempaan seutupainotteiseen
hyvinvointity6hon verrattuna muutos on niin vastuiden maarittelyn, tavoitteiden asettamisen kuin
yhteistyonkin osalta merkittava. Hyvinvointialuevalmistelu ja alkava yhdyspintayhteisty® vaatii kunnan
selkedn tahtotilan maarittamista hyvinvointityohon liittyen ja johtamisen prosessien avaamista ja
kohdentamista entistd selkedmmin hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamiseen.
Kuntastrategian ja hyvinvointitydn dokumenttien sisaltdjen, tavoitteenasettelun, toiminnan toteutuksen ja
arvioinnin linjakkuus, hyvinvointityon vastuiden selked maarittely, kaupunkiorganisaation
toimintakulttuurin vahvistaminen monitoimijaiseen toimintaan ja kokonaisuuksien hahmottamiseen
turvaavat onnistumisen uudessa asetelmassa.

4.1 Yhteiset asukkaat — yhteinen vastuu hyvinvointityosta

Kaiken hyvinvointitydn ytimessa ovat kuntalaiset, hyvinvointialueiden asukkaat. Siksi merkittava
hyvinvointityén tydalue myds Forssan kunnan tulokulmasta kuluvana valtuustokautena on suunnitella ja
paattaa yhdessa hyvinvointialueen sekd muiden alueella toimivien hyvinvointitoimijoiden kanssa ko. tyén
yhteistyon periaatteet ja rakenteet. Tama yhdyspintatydskentely on Kanta-Hameessakin jo kdynnissa ja
Forssan kaupungin toimijat osallistuvat siihen aktiivisesti.

Hyvinvointityon ja —johtamisen yhdyspintatyoryhma

Yhdyspintakokonaisuudet, joita vaimistellaan erikseen sovituilla
kokoonpanoilla

Hyvinvointityd kokonaisuutena

Hyvinvointijohtaminen (neuvottelut,
hyvinvointikertomustyén
yhteensovittaminen)

Yhdyspintapalvelut, joita
Tyollisyys [ tyostetaan pienemmissa ryhmissa

Kotoutuminen

Elintavat mm. liikunta, ravitsemus

Lapsiperheiden palvelut

Ehkaiseva pdihdetyo Asuin- ja elinympiristo
5 Oppllas- ja opiskelijahuolto
Kulttuuri Ikaantyneiden hyvinvointia tukeva £
Turvallisuus ennaltaehkaiseva tyo AT o
rten palvelut (etsivi tyd, Ankkuri-toir
{arjenovht._e'swo Ja muut Asuin- ja elingymparisto (esteettomyys,
sndosryhmat saavutettavuus, liikkkumisen mahdollisuudet ja

turvallisuus)

Osallisuus

asuu missa

Suunnitelma HyTeTu-tydn yhdyspintavalmistelusta. Lihde: OmaH&ame; Hyvinvointitydn ja -johtamisen yhdyspintatyéryhma

Yhdyspintatydssa, jossa tarkastellaan organisaatioiden — tdssa tapauksessa siis kunnan ja
hyvinvointikuntayhtyman — yhteistyota, korostuvat ennen kaikkea asukkaiden ja asiakkaiden tarpeen
mukainen palvelujen toteuttaminen, yhdensuuntaiset tavoitteet ja selkeat vastuut. Onnistuneen
hyvinvointityon ja organisaatioiden keskindisen asiantuntemuksen jakamisen edellytys on laajassa ja
monitoimijaisessa yhdyspintatarkastelussa yhtendisen kasityksen muodostaminen

- lainsaadannoén madarittamien vastuiden jakautumisesta ja tyonjaosta

- hyvinvointijohtamisen yhteensovittamisesta

- realistisesta tilannekuvasta paikallisista olosuhteista, tarpeista ja niissa mahdollisesti
tapahtuvista muutoksista

- toteutettavan yhteistyon foorumeista, rakenteista, toimintamalleista ja sisallista



Yhdyspintatydskentely vaatii kunnilta resursseja, maariteltyja hyvinvointityon rakenteita sekd toiminnan
vastuuttamista omassa organisaatiossa, mutta ennen kaikkea selkedaa nakemysta kunnan
hyvinvointitilanteesta, kehittdmiskohteista seka hyvinvointityon kokonaisuudesta.

Rajallisesta aikaresurssista ja tyon laajuudesta johtuen on todennakdistad, etta hyvinvointialueiden
aloittaessa toimintansa, aloitetaan yhdyspintatydskentely mallilla, joka myohemmin tulee kehittymaan ja
muuttumaan.

HYTE-YHDYSPINTA

Aluevaltuusto
Aluehallitus
Hyvinvointialueen johtoryhma

Hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen (hyte) ja
turvallisuuden (tu) edistamisen

rakenteet konsernipalveluissa
Hyte-vastuutaho (Itk/johtaja)
Hyte-johtoryhma
Varautumisasiantuntijaryhma
Hyte-tiimi
Koordinaattorit/yhdyshenkilot (tai

Kunnan / kaupungin valtuusto

Strategisen paatoksen-
teon prosessi

Kunnan / kaupungin hallitus

Kunnan / kaupungin johtoryhma

Alueellinen Turvallisuus-
Kunnan hyvinvoinnin ja terveyden hyte-ryhma foorumi

edistamisen (hyte) ja
turvallisuuden (tu) edistamisen
rakenteet
* Hyte-vastuutaho (Itk/johtaja),
* Ehkaisevista paihdetyosta vastaava
taho (Itk),
* Hyte-ryhma (tai vastaava)
* Hyte-yhdyshenkilo, koordinaattori tai

avat), jotka tukevat alueellista
vastaava

hyte (-johtaminen, -tieto)

varautuminen ja

(tu)

Jirjestoneuvottelukunta

LUONNOS



Alla luonnos vuoden 2023 alusta ldhtien toteutettavan yhdyspintatyon roolituksesta seka foorumeista
Forssassa.

Kunta Hyte-yhdyspinta Hyvinvointialue
’ Hyvinvointialuestrategia + alueellinen
Kul fast mamm::nﬂ e Vuosittaiset hyvinvointikertomus- jasuunniteima
(vaktuustokausittain) , raportti vuosittain yhteistydneuvottelut (valtuustokausittain), raportti vuosittain
hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisesta: Hwinvoinnini ten edistimi
Hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen Tavoitteet, toimenpiteet, vamjutafnn?lﬂ)?fphtaja) sen
vastuutaho (ftk/johtaja) yhteistyd, seuranta ) s
Hyte-tydryhmé (tai vastaava) Hyte-yksikks /timi
Hyvinvointikoordinaattori (tai vastaava) *  Hytejohtaminenjatiedolla
priamien
Jarjestét, muut julkiset : Be e une
tollmuat, ykS|ty|set . : %E”m@mpa*ja...‘de‘w. B i
yritykset, yleishyodylliset * Kulttuuribyvinvointi
- P b
YhtelSOt . Tmbmmim
mm. ELY, poliisi, seurakunnat,
oppilaitokset, kauppakamarit,
maakuntaliitto
6.2022 Tuula Salminen
LUONNOS .
‘ Toteutus Forssassa ‘
Kuntastrategia + kunnan Yhteistyoneuvottelut
laaja hyvinvointikertomus * kaupunginjohtaja
(kertomus + suunnitelma) * valmistelu: Hyvinvointiryhma seka
* laadinta 1/4v HyTeTu-tyéryhma
* raportointi 1/v (TP) Jarjestoyhteistyo
* edustus Hyvinvointiryhmassa
Kaupunginvaltuusto, * Jarjestotapaamiset (2/v)
johtoryhm, kasvatus- ja * muun yhteistyon koordinointi:
hyvinvointipaallikkd liikkuntasihteeri, kasvatus- ja
hyvinvointipaallikko,
Forssan Hyvinvointiryhma hyvinvointisuunnittelija seka
HyTeTu-tydryhma toimialojen johtoryhmat
Toimialojen johtoryhmat




Forssan hyvinvointityon kokonaisuuden organisoinnista

Forssan hyvinvointityon osin vield valmisteilla oleva rakenteen lahtokohtana on lakisdateisen toteutuksen
ohella paikallinen laaja-alainen moninainen sitoutuminen kuntalaisten hyvinvoinnin edistamiseen.
Toimijoilla julkishallinnon edustajien ohella myds Forssassa oma, merkittava roolinsa ko. tydssa on
erilaisten organisaatioilla, yhteisdilld ja yksittdisilla kuntalaisilla. Osallisuuden kokemus on merkittava osa
yksildiden hyvan elaman kokonaisuutta. Niinpa osallisuuden mahdollistaminen ja tavoite osallisuuden
kokemuksesta on yksi paikallisen tyén organisoinnin periaatteista. Myds avoimuus, laaja ja monipuolinen
yhteisty0 seka tiedolla johtaminen luovat pohjaa hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamiselle
Forssassa.

KAUPUNGINVALTUUSTO

_ Hyvinvointikertomus
KUNTASTRATEGIA —kokonaisuus, TA, TP

KAUPUNGINHALLITUS

TYO- JA ELINVOIMALAUTAKUNTA

Kaupungin johtoryhma

Forssan Hyvinvointiryhma

Kasvatus- ja hyvinvointipaallikko

Hyvinvointisuunnittelija

Toimialojen 3.jad. Kuntalaisten — erityisesti
johtoryhmat sektorin lasten ja nuorten — NUOriso-
yhteistyo- osallisuutta tukevat valtuusto
Sivi ja soten ryhmat foorumit :
hteistyo- 1 Vanhus- -
lzloorumyit :L‘gg:omti_ LYK-toiminta neuvosto :ZLT,::;Z

yhteistyéryhmat

Forssan hyvinvointityon rakenne



Tyollisyys- ja elinvoimalautakunta on hallintosdannon mukaisesti perustanut Forssan
Hyvinvointiryhman, jonka tehtdvana on laatia kuluvan valtuustokauden hyvinvointisuunnitelma seka
suunnitella laajan hyvinvointikertomuksen kokonaisuutta seuraavalle valtuustokaudelle.

Hyvinvointisuunnitelman 2022-2025 tyéstamiseksi ryhma valmistelee Tyollisyys- ja
elinvoimalautakunnalle paatettavaksi muun muassa

- esityksen laajan hyvinvointikertomuksen tausta-aineistona jatkossa kaytettavista kuntalaisten
hyvinvointi- ja terveysosoittomina toimivista indikaattoreista, jotka huomioivat hyvinvointialueella
ja hyte-kertoimessa kaytettavat indikaattorit

- esityksen muista arviointiaineistoista ja kokemustiedon hyédyntamisesta

- esityksen kuntalaisten osallisuuden edistamisestd hyvinvointitydon kokonaisuudessa

- arvion hyvinvointikertomuksen ja hyvinvointisuunnitelman liiteasiakirjojen mahdollisista
muutostarpeista

- esityksen oman kunnan HyTeTu -tydn vuosiarvioinnin toteuttamisesta ja sen suhteesta
taloudellisten ja toiminnallisten tavoitteiden kvartaali- ja vuosiarviointiin seka hyvinvointialueen
kanssa kaytaviin neuvotteluihin

- esityksen paatosten ennakkovaikutusten arvioinnin kokonaisuuden toteuttamisesta Forssassa
jatkossa

- esityksen hyvinvointisuunnitelman sisallGistd seka tulevan laajan Hyvinvointikertomuksen
kokonaisrakenteesta

Merkittavind Hyvinvointiryhman tehtavina ovat myos seurata aktiivisesti hyvinvointialueen yhdyspintatyota
ja mahdollisesti my6s osalllistua siihen, koota organisaatiossa kaytossa olevat nayttoon perustuvat,
kuntalaisten hyvinvointia ja terveytta edistavat toimintamallit seka tietenkin sitouttaa kuntaorganisaation
toimijoita tunnistamaan ja huomioimaan hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen omassa
toiminnassaan.

Forssan hyvinvointiryhman kokoonpanoa tullaan vuoden 2023 alusta tdydentamaan
luottamushenkil6edustajilla, nuorisovaltuuston ja oppilaskuntien edustajilla, kolmannen sektorin edustajilla
sekd hyvinvointialueen edustajalla.

4.2. Forssan Hyvinvointisuunnitelman 2022-2025 laatimisesta

Forssan hyvinvointisuunnitelman valmistelu on aloitettu ja sen merkittavimmat pohja-asiakirjat ovat
parhaillaan tarkennettava kuntastrategia Jarkivihrea Forssa 2030 ja hyvinvointialueen Hyvinvointikertomus
ja -suunnitelma 2021-2024.

Kuntastrategia
Hyvinvointityd on osa kunnan strategista johtamista ja siksi kuntastrategia on merkittavin

hyvinvointisuunnitelman pohja-asiakirja. Forssan Hyvinvointisuunnitelma 2022-2025 tulee olemaan yksi
Forssan tarkistetun kuntastrategian (Jarkivihrea Forssa 2030) tulokulmien tavoiteasetantaan liittyvista
linjausasiakirjoista ja siind konkretisoidaan kuntalaisten hyvinvoinnin edistamisen elementteja.
Hyvinvointisuunnitelman mukaiset, vuosittain priorisoidut tavoitteet huomioidaan jatkossa toimialojen,
palvelualueiden ja yksikdiden vuositavoitteissa ja toimenpiteissa talousarvioin laadinnan yhteydessa (vrt.
LATO-kirjaukset).



Meneillaan olevan Forssan kuntastrategian ajantasaistamisen prosessi ja hyvinvointisuunnitelmatyon
valmisteluprosessi johdetaan siten, ettd ne huomioivat toisensa tarvittavilta osin.

Kuntastrategian tarkistusprosessin luonnoksen kirjausten mukaan Jarkivihreaa Forssaa rakennetaan
kolmesta eri tulokulmasta:
1. lhmisystavallisen, inhimillisen jarkivihreyden tarkein sisaltd on kuntalaisten hyvinvointi ja
onnellinen arki
2. Taloudellisella jarkivihreydella mahdollistetaan kuntalaisten hyva elama niin tdnaan kuin
tulevaisuudessa
3. Ekologinen jarkivihreys huolehtii ihmisen ja ympariston vuoropuhelusta

Ihmisystavallisen, inhimillisen jarkivihreyden strategisina tavoitteina ovat

Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistaminen
joka tarkoittaa mm. monitoimijaisuuden tukemista, suunnitelmallista osallisuuden
edistamistd, aktiivista yhteistyota hyvinvointialueen kanssa,
lasten ja ikdihmisten erityistd huomiointia HyTeTu —tydssa, hyvan asumisen
tukemista, mahdollistavaa kotouttamistoimintaa, monipuolisten vapaa
ajanpalvelujen jarjestamistd, paatosten vaikutusten ennakkoarviointia

Osaamisen ja koulutuksen arvostaminen
joka tarkoittaa mm. laadukasta koulutuspolkukokonaisuutta, kehittyvaan
kestavan kehityksen koulutukseen panostamista, elinikdisen oppimisen tukemista,
monilukutaidon edistamista

Forssan omaleimaisuuden ja historian vaaliminen
joka tarkoittaa mm. kulttuuri-identiteetin suunnitelmallista rakentamista,
kuntalaisten yhteisten muistijalkien mahdollistamista, sukupolvitiedon
valittamista

Tarkistamisprosessin tuloksena hyviksyttévé kuntastrategia tulee mddrittdmddn valmisteltavan
Hyvinvointisuunnitelman 2022-2025 tavoitteenasettelua. Hyvinvointisuunnitelman toteutumisen
vuosiarviointi tullaan yhdistdmddn talousarviossa hyviksyttévien toiminnallisten tavoitteiden arviointiin
sekd hyvinvointialueen kanssa vuosittain kdytdviin yhdyspintaneuvotteluihin.

Hyvinvointialueen Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma

Ensimmainen kaikkia Kanta-Hameen kuntia koskeva Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma on valmisteltu
vuosille 2021-2024. Se on laadittu alueellisen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen strategisen johtamisen
seka yhteistyo valineeksi kuntien ja tulevan hyvinvointialueen vialille. Dokumentin keskeisena tavoitteena
on vahentda hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden eriarvoistumista seka eriytymista. Strategisiksi
tavoitteiksi suunnitelmassa on maaritelty osallisuus, yhdenvertaisuus seka hyvinvointityo ja -johtaminen.
Kunnan vastuulla on huomioida ko. tavoitteet ja niista johdetut toimenpiteet siten, etta niiden
toteutumista voidaan arvioida vuosittain yhdyspintayhteistydn yhteydessa; arvioinnissa kaytetaan
asteikkoa: toteutuu — toteutuu osittain — ei toteudu.

Strategisista tavoitteista johdettaviksi toimenpiteiksi on alueellisessa Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma
2021-2024 -asiakirjassa kirjattu

osallisuuden osalta
e vahvistetaan jokaisen osallisuutta omassa elamassaan, yhteisoissaan ja kuulluksi tulemista
palveluissa



tuetaan etenkin erityisryhmien ja riskiryhmiin kuuluvien seka heidan laheistensa osallisuutta ja
mahdollisuutta vertaistukeen

varmistetaan vaikutusten ennakkoarvioinnin toteutuminen osallistavasti

parannetaan kaikkien vaestoryhmien kulttuuristen oikeuksien toteutumista ja seurataan niiden
toteutumista mm. osana hyvinvointikertomuksia

Osallisuus -tavoite ja toimenpiteet todentuvat kunnassa mm.

o osallisuuden mahdollistavien asukas- ja asiakasraatien, kokemusasia- yms. muiden
foorumien toiminnassa
vanhusneuvoston, vammaisneuvoston ja nuorisovaltuuston toiminnassa
lasten ja nuorten ddanen kuulemisessa ja osallisuuden mahdollistamisessa
(vrt. Lapsiystavallinen kunta -toimintamalli) seka harrastusmahdollisuuksien
tukemisessa

o kaikille avoimen toiminnan kohtaamispaikkojen toiminnassa (esim. nuorisotilat ja
Ohjaamo)

o jarjestojen toimintaedellytysten turvaamisessa (esim. toiminnan tukeminen,
yhteistyérakenteet, toiminnasta tiedottaminen)

o ldheisten/omaisten/omaishoitajien merkityksen tunnistamisessa ja heidan
tukemisessaan

o vaikutusten arvioinnin kokonaisvaltaisessa ja suunnitelmallisessa toteuttamisessa

o terveyttd ja hyvinvointia edistavassa taide- ja kulttuuritoiminnassa

vhdenvertaisuuden osalta

edistetaan ja tuetaan asukkaiden mahdollisuuksia ja motivaatiota toi9mia aktiivisesti oman
hyvinvointinsa hyvaksi

toimitaan yhdessa asukkaiden hyvan aivo- ja mielenterveyden ylldapitamiseksi ja edistamiseksi
tuetaan vanhemmuutta ja vahvistetaan perheiden voimavaroja ja parjaamista

varmistetaan hyvinvointia tukevien palveluketjujen toimivuus

edistetadn ikdantyneiden ja vammaisten henkildiden itsendista parjaamista heidan aktiivisuuttaan
tukevan ja turvallisen ympariston seka saavutettavien palvelujen avulla

Yhdenvertaisuus -tavoite ja toimenpiteet todentuvat kunnassa mm.

o lasten liikunnan ja terveellisen ravitsemuksen edistamisessa varhaiskasvatuksessa ja
perusopetuksessa

o kaikkien kuntalaisten liikkumismahdollisuuksien yllapitamisessa ja lisddmisessa
(esim. lahiliikuntapaikat)

o suunnitelmallisen elintapaneuvonnan saatavuuden ja saavuttavuuden
toteuttamisessa

o asukkaiden kannustamisessa ja tukemisessa paihteettémaan elamatapaan

o lahiluonnon hyvinvointihyotyjen lisddmisessa asukkaiden arkeen

o uusien innovaatioiden kayttddnotossa hyvinvoinnin yhdenvertaisuuden
edistamiseksi

o monitoimijaisessa asukkaiden mielenterveyden tukemisen keinojen kehittamisessa

o kiusaamisen ehkaisyyn ja kiusaamisen vastaiseen toimintaan panostamisessa
kasvatuksen ja opetuksen palveluissa

o kasvatus- ja opetus-, nuoriso- ja vapaa-aika seka sote -palveluissa toimivien
systemaattisessa yhteistydssa



@)

perustason ammattilaisten osaamisen kasvattamisessa mielenterveyden
edistdmiseen liittyvien menetelmien osalta (esim. IPC-menetelma nuoruusikaisilla)
tyoeladn ulkopuolella olevien kuntalaisten aktiivisuuden tukemisessa ja yksinaisyyden
ehkdisemisessa

vanhemmuuden tukemisessa

ikddantyneiden asiointimahdollisuuden tukemisessa (esim. paivittaistavarakauppojen
saavutettavuus)

ikddantyneille soveltuvissa harrastusmahdollisuuksissa ja vapaaehtoistoiminnassa
monipuolisten asumisvaihtoehtojen mahdollistamisessa ja esteettomyyden
varmistamisessa

iakkaiden ja vammaisten omien toiveiden mukaisten lilkkkumisen mahdollistavien
ymparistojen yllapitamisessa

kansalaisjarjestdjen ja yhdistysten toimintamahdollisuuksien tukemisessa
kulttuuritarjonnan saatavuuden ja saavutettavuuden seka erilaisten rajoitusten
(esim. ikd) huomioimisessa

ikdihmisten digitaitojen ja sahkoisten valineiden kayton tukemisessa

hyvinvointityon ja -johtamisen osalta
e |uodaan yhdessa alueellisesti ja paikallisesti hyvinvointityota ja -johtamista tukevat monialaiset

rakenteet

e |aaditaan hyvinvointikertomukset ja -suunnitelmat monialaisessa ja -toimijaisessa yhteistydssa
asiantuntija- ja kokemustietoa hyodyntden

e hyddynnetdan hyvinvoinnin ja terveyden edistimisessa monialaista tietoa vaeston hyvinvoinnista ja

terveydesta

Hyvinvointity0 -tavoite ja toimenpiteet todentuvat kunnassa mm.

O

kunnan hyvinvointitydn asianmukaisessa roolittamisessa, vastuuttamisessa ja
resurssoinnissa

monialaisen hyvinvointiryhman tydskentelyssa

jarjestojen hyte-tyolle tuottaman hyddyn varmistamisessa osana strategista
paatdksentekoa (esim. solmittavat sopimukset ja sovitut kdytanteet
kuntakohtaisen hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman laadinnassa
vaeston hyvinvoinnin tilasta raportoimisessa valtuustolle vuosittain
talousarviossa ja taloussuunnitelmassa kuntalaisten hyvinvoinnin tilaa ja
seuraavien mittareiden ja maarittelyssa ja

Kuten aiemmissa luvuissa on todettu, kunnan toimintaan liittyen laaditaan useita Hy-Te-Tu -ty6ta edistavia
tavoiteasiakirjoja ja suunnitelmia, joilla voidaan liiteasiakirjoina taydentaa paikallista hyvinvointikertomus ja
-suunnitelma -asiakirjaa. Lisaksi kunnallisia palveluja koskevat erillislait pitavat sisallaan kuntalaisten
hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta edistavia linjauksia. Etenkin kuntalaisten osallisuutta ja kuulemista,
ennaltaehkdisevaa toimintaa seka yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteuttamista painotetaan useissa
saddoksissa ja paikoin myods em. saadokset edellyttavat toimijoilta erillisten dokumenttien laatimista
hyvinvoinnin edistamisen teemoja koskien. Forssan Hyvinvointisuunnitelma 2022-2025 laadittaessa on
ajankohtaista pohtia, kuinka erilaiset hyvinvointity6ta edistavat asiakirjat voidaan hyodyntaa siten, etta
toimijoiden padhuomio ei kiinnity joskus hyvinkin yhdensuuntaisten suunnitelmien laatimiseen, vaan
resursseja saadaan suunnattua niiden toteuttamiseen seka asetettujen tavoitteiden toteutumisen ja
vaikuttavuuden arviointiin.



Laadittavan Forssan Hyvinvointisuunnitelma 2022-2025 sisalto tulee rakentumaan muun muassa

Forssan kuntastrategiassa ja hyvinvointialueen Hyvinvointikertomuksessa ja -suunnitelmassa
paikalliselle hyvinvointityolle asetetuista linjauksista,

kunnan ja hyvinvointialueen yhdyspintatyon kuvaamisesta

vaeston hyvinvoinnin tilan kehitystd kuvaavien indikaattoreiden ja koottavan muun tiedon (vrt.
asiantuntijatieto ja kokemustieto) maarittelysta tulevien vuosien seuranta- ja arviointityéhon seka
niihin perustuvan vdeston hyvinvoinnintilan kartoituksesta hyvinvointisuunnitelman laadinta-
ajankohtana

paikallisten hyvinvointitydn rakenteiden, organisoinnin ja vastuiden kuvauksesta

paikalliselle Hy-Te-Tu -tydlle suunnitelmavuosille asetettujen tavoitteiden ja toimenpiteiden
maarittelystd seka suunnitelman niiden toteutumisen arvioinnista

suunnitelmaan liitettavien taydentavien asiakirjojen maarittelysta

kunnan osallisuusohjelmasta

Forssan Hyvinvointisuunnitelma 2022-2025 -asiakirjaa laadittaessa on ratkaistava tai muutoin huomioitava
hyvinvointityon liittyvia kysymyksia, kuten

Hyvinvointityon yhteys kuntastrategiaan ja kunnan suunnittelu-, tavoite- ja arviointiprosesseihin
Kehittyvat ja moninaiset hyvinvointityon rakenteet, selkeat vastuuroolit ja kokonaisvaltaisuus
Hyvinvointityon edistdmisen laaja-alainen vastuuttaminen palveluihin ja hyvinvointia edistavan
toimintakulttuurin rakentaminen seka yksittaisten palvelujen jarjestamiseen kohdentuvien lakien ja
saadosten hyddyntaminen

Ennaltaehkaisevan toiminnan merkitys ja vaikutukset

Paihdetyon ja ennaltaehkdisevan mielenterveystydon huomiointi

Lasten ja ikddntyneiden seka haavoittuvassa asemassa olevien kuntalaisten erityisasema
Turvallisuuden edistamisen rooli hyvinvointityon maaritellyssa kokonaisuudessa ja
hyvinvointitoiminnan dokumenteissa

Osallisuuden, yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistdmiseen laadittavien erillissuunnitelmien rooli
Kolmannen ja neljannen sektorin hyvinvointityon tukemisen suunnitelmallisuus ja mahdollinen
sopimuspohjaisuus

Kunnan toiminnassa toteuttavan ennakkoarviointikokonaisuuden maarittdminen ja
ennakkoarviointiprosessien kuvaaminen



5. HYVAKSYMINEN

Suppea Hyvinvointikertomus 2022 on laadittu viranhaltijatyona ja kyse on asiakirjasta, joka siltaa
hyvinvointityon kohti uusia rakenteita ja uudenlaista, paikallista hyvinvointityon kulttuuria ja joka ei tuota
varsinaisia esityksia hyvinvointityon jatkosta.

Saman aikaisesti Hyvinvointikertomuksen kanssa on valmisteilla Forssan Hyvinvointisuunnitelma 2022-
2025, jossa huomioidaan nyt kasilla olevassa asiakirjassa esitetyt huomiot.

Kuluvan valtuustokauden lopulla aloitetaan ensimmaisen Forssan laajan Hyvinvointikertomuksen laadinta
vuosille 2025-2029. Asiakirja pitda sisalldan sekd mennytta arvioivan hyvinvointikertomus -osion etta
tulevaan suuntaavan hyvinvointisuunnitelman.

Forssan hyvinvointiasiakirjojen syklit laadinnan alkamisesta voimassaoloajan loppuun

Siirtymakausi 1. Siirtymakausi 2.

06/21 12/22

Forssan suppea hyvinvointikertomus 2022

Forssan Hyvinvointisuunnitelma 2022-2025

Forssan laaja Hyvinvointikertomus 2025-2029

Hyvinvointikertomus 2025-2029

Hyvinvointisuunnitelma 2025-2029

Hyvinvointikertomuksen liiteasiakirjojen laadinta ja arviointi synkronoidusti

Kunnan yhdenvertaisuus-, tasa-arvo- ja osallisuustydn linjausten laadinta osana Hyvinvointisuunnitelmaa.

Hyvinvointialueen aloittaessa toimintansa tulevat yhdyspintaty6hon liittyvat toiminta- ja arviointiprosessit
tarkentumaan kaytanndssa, mika tulee mahdollisesti vaikuttamaan myds kuntakohtaisen hyvinvointityén
toteuttamiseen. Monilta osin uudessa tilanteessa hyvinvointityon kuntakohtainen rakentaminen vaatii
epdvarmuuden sietokykya, kykya reagoida muuttuviin valmistelutilanteisiin ja ennen kaikkea kykya
yhteistydhon monitoimijaisessa toimintaymparistdssa.



