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Osallistujat
Paatoksentekijat Jarvinen Satu puheenjohtaja
Pohjalainen Katariina varapuheenjohtaja
Aho Ritva jasen
Ahtola Tero jasen
Eriksson Otto jasen
Henriksson Jaakko jasen
Jussila Paivi jasen
Jarvi Sanna jasen
Kaunisto Jarmo jasen
Lahtinen Kalle jasen
Moisio Sami jasen
Salonen Nicholas jasen
Viljanen lda-Sofia jasen
Muut Joenpalo llkka kh:n edustaja klo 18:30-19:25

Pynndnen Jarmo
Kemppainen Tiina

Leskinen Jaakko

sivistysjohtaja
kasvatus- ja
opetuspaallikkd
tyollisyys- ja
hyvinvointipalveluje
n paallikkd

Allekirjoittajat

Satu Jarvinen
puheenjohtaja

Tiina Kemppainen
poytakirjanpitaja

Kasitellyt asiat

37 -40

Pdytakirjan tarkastus

Forssassa 12.8.2022

Tero Ahtola

Otto Eriksson

Poytakirja yleisesti
nahtavana

Pdytakirja on julkaistu yleiseen tietoverkkoon 15.08.2022

Tiina Kemppainen

kasvatus- ja opetuspaallikkd

Poéytékirja on allekirjoitettu séhkbisessé allekirjoituspalvelussa (Visma sign).

Merkinté hyvéaksynnésté on asiakirjian lopussa.



| Forssan kaupunki

| POYTAKIRJA | 8/2022 | 3]

Tyollisyys- ja
elinvoimalautakunta

§ 37 10.08.2022

Kokouksen jarjestaytyminen

TYOELI 10.08.2022 § 37

Paatdosehdotus

Paatos

Laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kokous on kutsuttu koolle hallintosdannon ja toimielimen paatdksen
mukaisesti.

Toimielin on paatosvaltainen kun enemman kuin puolet jasenista on
paikalla.

Jasenen ollessa esteellinen tai estynyt han voi kutsua varajasenen-
sa kokoukseen.

Poytakirjan tarkastajat

Poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla valittua jasenta, jollei
toimielin ole paattanyt sen tarkastamisesta muulla tavalla.

Pdytakirjan tarkastusvuorossa ovat jasenet Tero Ahtola ja Otto
Eriksson.

Tama poytakirja tarkastetaan 12.8.2022.

Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei
toimielin toisin paata.

Tyollisyys- ja elinvoimalautakunta

toteaa kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja paatosvaltaiseksi,

valitsee poytakirjantarkastajiksi Tero Ahtolan ja Otto Erikssonin
seka

kasittelee asiat esityslistan mukaisessa jarjestyksessa.

Tyollisyys- ja elinvoimalautakunta totesi kokouksen laillisesti kokoon
kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi, valitsi poytakirjantarkastajiksi Tero
Ahtolan ja Otto Erikssonin seka

paatti kasitella asiat esityslistan mukaisessa jarjestyksessa.
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§ 38 10.08.2022

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2021-2025

103/00.04.00/2022

TYOELI 10.08.2022 § 38

Valmistelija

Kasvatus- ja opetuspaallikkd Tiina Kemppainen, p. 03 4141
5231, tiina.kemppainen(at)forssa.fi

Sivistysjohtaja Jarmo Pynnonen, p. 03 4141 5290,
jarmo.pynnonen(at)forssa.fi

Lastensuojelulain (417/2007) 12 §:n mukaan kunnan tai useamman
kunnan yhdessa on laadittava lasten ja nuorten hyvinvoinnin
edistdmiseksi ja lastensuojelun jarjestamiseksi ja kehittdmiseksi
kunnan tai kuntien toimintaa koskeva suunnitelma, joka hyvaksytaan
kunkin kunnan kunnanvaltuustossa ja tarkistetaan vahintaan kerran
neljassa vuodessa. Suunnitelma on otettava huomioon kuntalain
mukaista talousarviota ja -suunnitelmaa laadittaessa. Suunnitelman
avulla pyritaan varmistamaan lasten ja nuorten hyvinvointiin liittyvan
toiminnan suunnitelmallisuus, tavoitteellisuus, pitkdjanteisyys seka
yhteistyo eri toimijoiden valilla.

Forssan kaupunki ja Humppilan, Jokioisten, Tammelan ja Ypajan
kunnat seka Forssan seudun hyvinvointikuntayhtyma laativat lasten
ja nuorten hyvinvointisuunnitelman yhteistyossa vuosille 2017-2020.
Suunnitelman paivittdminen kaynnistyi alkuvuonna 2021 yhteisty6na
seudun kuntien ja hyvinvointikuntayhtyman kanssa. Paivittamista
johti ja koordinoi seudun lasten ja nuorten palvelujen johtoryhma,
jossa on edustus kuntayhtyman lisaksi kaikista seudun kunnista.
Johtoryhman puheenjohtajana toimi kuntayhtyman perhepalvelujen
palvelualuejohtaja Riikka Lammintausta-Makela. Suunnitelman
paivittdamisessa oli mukana tarvittava edustus eri palveluista ja
yhteistyotahoilta. Myos Forssan kaupungin edustajat olivat mukana
paivityamistyoryhmisa.

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman paivittdmista ohjasi
vahvasti tiedolla johtamisen nakodkulma ja kuntien ja kuntayhtyman
strategiat. Keskeisinta sisaltéa ovat tavoitteet ja niiden
toteutumiseksi suunnitellut toimenpiteet. Suunnitelman eteneminen
raportoidaan vuosittain kunnanvaltuustolle. Vuosiraportteihin
kootaan hyvinvointi- ja terveystietoa lapsista, nuorista ja
lapsiperheista. Kerattya tietoa arvioidaan suhteessa tavoitteisiin,
jolloin kaynnissa olevia ja tulevia toimia voidaan painottaa ja
suunnata oikein. Seurantasuunnitelmaan tullaan kirjaamaan mita
tietoa kerataan seurantaa varten, miten edistymista raportoidaan
vuosittain ja miten edistymisesta viestitaan paatoksentekijoille,
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Tyollisyys- ja § 38 10.08.2022
elinvoimalautakunta

kuntalaisille ja yhteistyotoimijoille. Erityita huomiota tulee kiinnittaa
siihen miten asiasta viestitaan lapsille ja nuorille.

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma on syyta vieda Forssan
nuorisovaltuustolle seka LastenForssa -valtuustolle tiedoksi.

Forssan seudun lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma vuosille
2021-2025 on nahtavana liitteena.

Esittelija Sivistysjohtaja
Paatdsehdotus Tyollisyys-ja elinvoimalautakunta

1. hyvaksyy osaltaan Forssan seudun lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelman vuosille 2021-2025 ja

2. ehdottaa kaupunginhallituksen seka valtuuston hyvaksyvan
suunnitelman.

Paatos Tyollisyys- ja elinvoimalautakunta

1. hyvaksyy osaltaan Forssan seudun lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelman vuosille 2021-2025,

2. esittda kaupunginhallitukselle, etta se paattaa vieda ko.
suunnitelman Forssan nuorisovaltuustolle seka Lasten Forssa -
valtuustolle kasiteltavaksi ja

3. ehdottaa kaupunginhallituksen seka valtuuston hyvaksyvan
suunnitelman.

Liitteet
Forssan seudun lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2021-2025
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§ 39 10.08.2022

Forssan suppean hyvinvointikertomuksen 2022 hyvaksyminen

401/00.04.00/2022

TYOELI 10.08.2022 § 39

Valmistelija

Kasvatus- ja opetuspaallikkd Tiina Kemppainen, p. 03 4141
5231, tiina.kemppainen(at)forssa.fi

Sivistysjohtaja Jarmo Pynnonen, p. 03 4141 5290,
jarmo.pynnonen(at)forssa.fi

Kuntalaki maarittda kuntalaisten hyvinvoinnin edistamisen yhdeksi
kunnan merkittavimmista perustehtavista (Kuntalaki 410/2015, §1,
§37). Lain sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 6§:n mukaan
"Kunnan on edistettava asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta.
Kunnalla on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisesta silta osin, kuin tama tehtava kytkeytyy kunnan muihin
lakisaateisiin tehtaviin." (612/2021).

Terveydenhuoltolain (1326/2010) luvussa 2 maaritellaan laajasti
kunnan tehtavia kuntalaisten terveyden edistdmiseksi. Sen mukaan
kunnan on edistettava kuntalaisten hyvinvointia ja terveytta
paikalliset olosuhteet ja tarpeet huomioiden suunnitelmallisesti ja
ennaltaehkaisevasti. Ko. tydssa keskeisimmat tydalueet ovat kunnan
hyvinvoinnin osa-alueiden tilan arviointi, tavoitteiden asettaminen
hyvinvointitydlle, em. tavoitteiden toteutumisen seuranta,
kuntalaisten hyvinvoinnin tilan seuranta ja arviointi vaestoryhmittain
seka yhteistyon tekeminen muiden keskeisten hyvinvointitoimijoiden
kanssa. Kaytannossa kunta toteuttaa em. vastuutaan laatimalla
valtuustokausittain hyvinvointikertomuksen ja
hyvinvointisuunnitelman, toteuttamalla paatosten ennakkoarviointi
seka nimeamalla organisaationsa vastuutahot hyvinvointitydhon

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen suunnittelun, seurannan,
arvioinnin ja raportoinnin lakisaateinen tyovaline on siis
hyvinvointikertomus, joka laaditaan valtuustokausittain. Se on
monipuolisiin kuntakohtaisiin indikaattoreihin seka erilaisiin
arviointimateriaaleihin perustuva tiivis katsaus kuntalaisten
hyvinvoinnin tilasta ja siihen liittyvista tekijoista.
Hyvinvointikertomuksella tuotetaan siis seurantatietoa erilaisista jo
toteutetuista toimenpiteista ja niiden vaikutuksista kuntalaisten
hyvinvointiin.

Hyvinvointisuunnitelma on dokumentti, joka suuntaa tulevaan ja
jossa asetetaan tuleville vuosille painopisteita, tavoitteita ja
toimenpiteita hyvinvointikertomuksessa tuotettuihin tietoihin
perustuen. Hyvinvointisuunnitelman toteutumista arvioidaan ja siita
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§ 39 10.08.2022

raportoidaan kunnan hyvinvoinnista vastaavalle toimielimelle ja
edelleen valtuustolle vuosittain.

Hyvinvointikertomus ja Hyvinvointisuunnitelma voidaan koostaa joko
yhtena tai erillisina - toki toisiinsa kiinteasti liittyvia - dokumentteina.
Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma ovat osa kunnan strategiatyota
ja sen yhteys kuntastrategiaan ja vuosittaiseen toiminnan
suunnittelun sykliin on merkittdva kunnan strategiajohtamisen
kokonaisuutta ajatellen.

Merkittavia kunnan hyvinvointityota tukevia asiakirjoja ovat myos
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma

-kokonaisuuteen liitettavat erillisohjelmat ja linjausasiakirjat, jotka
kohdentuvat hyvinvoinnin edistamiseen vaestoryhma-, palvelu- tai
hyvinvointityon osa-aluetarkastelun tulokulmista.

Forssassa Hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman valmistelu on
aiemmin vastuutettu Forssan seudun hyvinvointikuntayhtymalle ja ne
on laadittu seudullisina. Myds em. asiakirjaan liitetyt erillisohjelmat ja
linjausasiakirjat ovat olleet paasaantoisesti kaikkia seudun viitta
kuntaa koskevia. Kun sote-palvelujen jarjestaminen seudullisesti
lakkaa ja Kanta-Hameen hyvinvointialue aloittaa toimintansa vuoden
2023 alussa, lakisaateinen hyvinvointityo siirtyy siis tehtavaksi
yksittaisissa kunnissa ja hyvinvointialueilla.

Myos hyvinvointikertomukset laaditaan tulevaisuudessa
hyvinvointialueella koko ko. aluetta koskevana ja kunnissa yksittaisia
kuntia koskevina. Luonnollisesti em. kertomukset muodostavat
yhdensuuntaisen kokonaisuuden siten, etta hyvinvointialueen
suunnitelmassa maaritellaan laajat linjaukset ja hyvinvointityon
strateginen tavoitteenasettelu kaikkia alueen kuntia koskien ja
kuntakohtaisissa suunnitelmissa keskitytaan alueellisten tavoitteiden
konkretisointiin seka niiden taydentamiseen tarkoituksenmukaisesti
paikallisilla huomioilla.

Hyvinvointikertomus toimii siis tulevaisuudessakin hyvinvointityon
keskeisena asiakirjana ja jatkossa myos hyvinvointisuunnitelman
laatiminen on lailla maaritelty. Laadinta-aikatauluiltaan ne on sidottu
valtuustokauteen, mutta hyvinvointisuunnitelmaan kirjattavaa
tavoitteenasettelun ja toimenpiteiden maarittelyn toteutumista
arvioidaan vuosittain. On ensi arvoisen tarkeaa, etta jatkossa
hyvinvointialueen ja kunnan hyvinvointityon kokonaisuus on
linjausten ja tavoitteiden osalta yhdensuuntaista ja koordinoitua.
Koska vuosien 2017-2020 hyvinvointikertomus on Forssan osalta
laadittu seudullisena, on myos sen hyvinvointisuunnitelma -osion
tavoitteet ovat velvoittaneet kaikkia seudun kuntia. Nyt hyvaksyttava
hyvinvointikertomus toimii nivelvaiheessa suppeana asiakirjana,
jossa saatetaan paatokseen seudullinen tarkastelu ja jonka jalkeen
tulevaisuuden hyvinvointityon suunnittelun fokus siirtyy Forssaan,
kuitenkin siten, etta se linjautuu hyvinvointialueen hyvinvointityohon.
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Tyollisyys- ja § 39 10.08.2022
elinvoimalautakunta

Nivelvaiheesta, uudesta tarkastelukulmasta seka hyvinvointityon
uudelleen organisoinnista johtuen talla valtuustokaudella
hyvinvointikertomus ja hyvinvointisuunnitelma laaditaan erillisina
asiakirjoina.

Nyt laaditussa hyvinvointikertomuksessa tarkastellaan siis edellisen,
seudullisena laaditun kertomuksen suunnitelmaosiossa maariteltyjen
tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutumista, mutta varsinainen
kokonaisarvio tulevaan hyvinvointisuunnitelmaan asetettavien
tavoitteiden ja toimenpiteiden lahtokohdista maaritellaan vasta
perustettavan Forssan Hyvinvointiryhman aloittaessa tyonsa.

Myos perinteinen indikaattoritarkastelu toteutetaan
Hyvinvointisuunnitelmassa, koska on tarkoituksenmukaista linjata
kuntalaisten hyvinvointi- ja terveysosoittimet uudelleen ja rakentaa
niista ajantasainen indikaattorikokonaisuus.

Seuraavan valtuustokauden ensimmaisen vuoden aikana tullaan
laatimaan jalleen laaja hyvinvointikertomus, jossa samassa
asiakirjassa ovat seka hyvinvointikertomus- etta suunnitelma.
Tuolloin tahan hyvinvointitydn perusasiakirjaan tullaan myos
kokonaisuudessaan hydodyntamaan sahkoista hyvinvointikertomus-
tydkalua (SHVK).

Forssan suppea hyvinvointikertomus on nahtavana liitteessa.
Esittelija Sivistysjohtaja
Paatosehdotus Tydllisyys- ja elinvoimalautakunta hyvaksyy osaltaan Forssan
suppean hyvinvointikertomuksen 2022 ja esittaa edelleen

kaupunginhallitukselle ja valtuustolle se hyvaksymista.

Paatos Tyollisyys- ja elinvoimalautakunta hyvaksyi paatosehdotuksen.

Liitteet
Forssan suppea Hyvinvointikertomus 2022, korjattu
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§ 40 10.08.2022

limoitusasiat

TYOELI 10.08.2022 § 40

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tyollisyys- ja elinvoimalautakunnan alaisen toiminnan
viranhaltijoiden viranhaltijapaatokset ajalta 15.6.—3.8.2022 on
julkaistu kaupungin verkkosivuille ja paatésluettelo on
oheismateriaalina sahkoisessa kokousjarjestelmassa.
Sivistysjohtaja

Tyollisyys- ja elinvoimalautakunta

1. merkitsee edella mainitut asiakirjat tiedoksi

2. toteaa, ettei edella lueteltuihin pdytakirjoihin sisaltyvissa paatok-
sissa tarkoitettuja asioita ole aihetta ottaa tyollisyys- ja

elinvoimalautakunnan kasiteltaviksi

3. tyytyy muiden viranomaisten paatoksiin.

Tyollisyys- ja elinvoimalautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 37, § 39, § 40

Oikaisuvaatimuskielto

Paatoksesta ei saa kuntalain 136 §:n mukaan tehda oikaisuvaatimusta, koska
paatokset koskevat vain valmistelua tai taytantdonpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 38

Oikaisuvaatimus
Paatokseen tyytymaton saa tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka
kaupungin jasen.

Oikaisuvaatimus tehdaan Forssan tyollisyys- ja elinvoimalautakunnalle.

Oikaisuvaatimus on tehtava neljantoista (14) paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista, sita paivaa lukuun ottamatta.

Jollei muuta nayteta, asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon
seitsemantena (7.) paivana sen jalkeen, kun asiakirja on annettu postin
kuljetettavaksi. Sahkoisena lahetetyn viestin katsotaan tulleen tiedoksi kolmantena
(3.) paivana viestin lahettamisesta. Saantitodistusta vastaan lahetetysta paatoksesta
katsotaan saadun tieto saantitodistuksen osoittamana paivana. Erillista
tiedoksisaantitodistusta kaytettdessa paatoksesta katsotaan saadun tieto
todistukseen merkittyna paivana. Kaupungin jasenen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana
yleisessa tietoverkossa.

Kaupungin jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Vaatimuksen perusteineen on kaytava ilmi oikaisuvaatimuksesta. Tekijan on
allekirjoitettava oikaisuvaatimus.

Tyollisyys- ja elinvoimalautakunnan yhteystiedot:

kayntiosoite Turuntie 18, 30100 Forssa

postiosoite PL 62, 30101 Forssa

puhelinvaihde (03) 41 411

faksi (03) 4141 5505

sahkoposti sivistyspalvelut@forssa.fi

Hallintopalveluyksikké on avoinna ma klo 9.00-16.00, ti-pe klo 9.00-15.00



