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Osallistujat 
 
Päätöksentekijät Järvinen Satu puheenjohtaja  
 Pohjalainen Katariina varapuheenjohtaja  
 Aho Ritva jäsen  
 Ahtola Tero jäsen  
 Eriksson Otto jäsen  
 Henriksson Jaakko jäsen  
 Jussila Päivi jäsen  
 Järvi Sanna jäsen  
 Kaunisto Jarmo jäsen  
 Lahtinen Kalle jäsen  
 Moisio Sami jäsen  
 Salonen Nicholas jäsen  
 Viljanen Ida-Sofia jäsen  
 
Muut Joenpalo Ilkka kh:n edustaja klo 18:30-19:25 
 Pynnönen Jarmo  sivistysjohtaja  
 Kemppainen Tiina  kasvatus- ja 

opetuspäällikkö 
 

 Leskinen Jaakko  työllisyys- ja 
hyvinvointipalveluje
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Allekirjoittajat 
 Satu Järvinen Tiina Kemppainen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 37 - 40 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Forssassa 12.8.2022 
 
 Tero Ahtola Otto Eriksson 
 
 
Pöytäkirja yleisesti  Pöytäkirja on julkaistu yleiseen tietoverkkoon 15.08.2022  
nähtävänä 
  Tiina Kemppainen 
  kasvatus- ja opetuspäällikkö 
  
 
Pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisessä allekirjoituspalvelussa (Visma sign).  
Merkintä hyväksynnästä on asiakirjan lopussa. 
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Työllisyys- ja 
elinvoimalautakunta 

§ 37 10.08.2022 

 
Kokouksen järjestäytyminen 
 
TYÖELI 10.08.2022 § 37    
      
 
 

Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Kokous on kutsuttu koolle hallintosäännön ja toimielimen päätöksen 
mukaisesti. 
 
Toimielin on päätösvaltainen kun enemmän kuin puolet jäsenistä on 
paikalla. 
 
Jäsenen ollessa esteellinen tai estynyt hän voi kutsua varajäsenen-
sä kokoukseen.  
 
Pöytäkirjan tarkastajat 
 
Pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla valittua jäsentä, jollei 
toimielin ole päättänyt sen tarkastamisesta muulla tavalla. 
 
Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat jäsenet Tero Ahtola ja Otto 
Eriksson. 
 
Tämä pöytäkirja tarkastetaan 12.8.2022. 
  

 Asioiden käsittelyjärjestys 
 

Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei 
toimielin toisin päätä. 
 
 

Päätösehdotus Työllisyys- ja elinvoimalautakunta 
 
toteaa kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi, 
 
valitsee pöytäkirjantarkastajiksi Tero Ahtolan ja Otto Erikssonin   
sekä 
 
käsittelee asiat esityslistan mukaisessa järjestyksessä. 
 

Päätös Työllisyys- ja elinvoimalautakunta totesi kokouksen laillisesti kokoon 
kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi, valitsi pöytäkirjantarkastajiksi Tero 
Ahtolan ja Otto Erikssonin sekä  
päätti käsitellä asiat esityslistan mukaisessa järjestyksessä. 
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Työllisyys- ja 
elinvoimalautakunta 

§ 38 10.08.2022 

 
Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2021–2025 
 
103/00.04.00/2022 
 
TYÖELI 10.08.2022 § 38    
    
Valmistelija Kasvatus- ja opetuspäällikkö Tiina Kemppainen, p. 03 4141 
 5231, tiina.kemppainen(ät)forssa.fi 
 
 Sivistysjohtaja Jarmo Pynnönen, p. 03 4141 5290,  
 jarmo.pynnonen(ät)forssa.fi 

 
Lastensuojelulain (417/2007) 12 §:n mukaan kunnan tai useamman 
kunnan yhdessä on laadittava lasten ja nuorten hyvinvoinnin 
edistämiseksi ja lastensuojelun järjestämiseksi ja kehittämiseksi 
kunnan tai kuntien toimintaa koskeva suunnitelma, joka hyväksytään 
kunkin kunnan kunnanvaltuustossa ja tarkistetaan vähintään kerran 
neljässä vuodessa. Suunnitelma on otettava huomioon kuntalain 
mukaista talousarviota ja -suunnitelmaa laadittaessa. Suunnitelman 
avulla pyritään varmistamaan lasten ja nuorten hyvinvointiin liittyvän 
toiminnan suunnitelmallisuus, tavoitteellisuus, pitkäjänteisyys sekä 
yhteistyö eri toimijoiden välillä. 
  
Forssan kaupunki ja Humppilan, Jokioisten, Tammelan ja Ypäjän 
kunnat sekä Forssan seudun hyvinvointikuntayhtymä laativat lasten 
ja nuorten hyvinvointisuunnitelman yhteistyössä vuosille 2017-2020. 
Suunnitelman päivittäminen käynnistyi alkuvuonna 2021 yhteistyönä 
seudun kuntien ja hyvinvointikuntayhtymän kanssa. Päivittämistä 
johti ja koordinoi seudun lasten ja nuorten palvelujen johtoryhmä, 
jossa on edustus kuntayhtymän lisäksi kaikista seudun kunnista. 
Johtoryhmän puheenjohtajana toimi kuntayhtymän perhepalvelujen 
palvelualuejohtaja Riikka Lammintausta-Mäkelä. Suunnitelman 
päivittämisessä oli mukana tarvittava edustus eri palveluista ja 
yhteistyötahoilta. Myös Forssan kaupungin edustajat olivat mukana 
päivityämistyöryhmisä.  
  
Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman päivittämistä ohjasi 
vahvasti tiedolla johtamisen näkökulma ja kuntien ja kuntayhtymän 
strategiat. Keskeisintä sisältöä ovat tavoitteet ja niiden 
toteutumiseksi suunnitellut toimenpiteet. Suunnitelman eteneminen 
raportoidaan vuosittain kunnanvaltuustolle. Vuosiraportteihin 
kootaan hyvinvointi- ja terveystietoa lapsista, nuorista ja 
lapsiperheistä. Kerättyä tietoa arvioidaan suhteessa tavoitteisiin, 
jolloin käynnissä olevia ja tulevia toimia voidaan painottaa ja 
suunnata oikein. Seurantasuunnitelmaan tullaan kirjaamaan mitä 
tietoa kerätään seurantaa varten, miten edistymistä raportoidaan 
vuosittain ja miten edistymisestä viestitään päätöksentekijöille, 
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Työllisyys- ja 
elinvoimalautakunta 

§ 38 10.08.2022 

kuntalaisille ja yhteistyötoimijoille. Erityitä huomiota tulee kiinnittää 
siihen miten asiasta viestitään lapsille ja nuorille.  
 
 
Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma on syytä viedä Forssan 
nuorisovaltuustolle sekä LastenForssa -valtuustolle tiedoksi.  
  
Forssan seudun lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma vuosille 
2021-2025 on  nähtävänä liitteenä. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja 
 

Päätösehdotus Työllisyys-ja elinvoimalautakunta   
 
1. hyväksyy osaltaan Forssan seudun lasten ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelman vuosille 2021–2025 ja  
 
2. ehdottaa kaupunginhallituksen sekä valtuuston hyväksyvän 
suunnitelman. 
 

Päätös Työllisyys- ja elinvoimalautakunta 
 
1. hyväksyy osaltaan Forssan seudun lasten ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelman vuosille 2021–2025, 
 
2. esittää kaupunginhallitukselle, että se päättää viedä ko. 
suunnitelman Forssan nuorisovaltuustolle sekä Lasten Forssa -
valtuustolle käsiteltäväksi ja 
 
3. ehdottaa kaupunginhallituksen sekä valtuuston hyväksyvän 
suunnitelman. 
 

 
 
Liitteet 
 Forssan seudun lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2021-2025 
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Työllisyys- ja 
elinvoimalautakunta 

§ 39 10.08.2022 

 
Forssan suppean hyvinvointikertomuksen 2022 hyväksyminen 
 
401/00.04.00/2022 
 
TYÖELI 10.08.2022 § 39    
    
Valmistelija Kasvatus- ja opetuspäällikkö Tiina Kemppainen, p. 03 4141 
  5231, tiina.kemppainen(ät)forssa.fi 
 
 Sivistysjohtaja Jarmo Pynnönen, p. 03 4141 5290,  
 jarmo.pynnonen(ät)forssa.fi 

 
Kuntalaki määrittää kuntalaisten hyvinvoinnin edistämisen yhdeksi 
kunnan merkittävimmistä perustehtävistä (Kuntalaki 410/2015, §1, 
§37). Lain sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 6§:n mukaan 
"Kunnan on edistettävä asukkaidensa hyvinvointia ja terveyttä. 
Kunnalla on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisestä siltä osin, kuin tämä tehtävä kytkeytyy kunnan muihin 
lakisääteisiin tehtäviin." (612/2021). 
  
Terveydenhuoltolain (1326/2010) luvussa 2 määritellään laajasti 
kunnan tehtäviä kuntalaisten terveyden edistämiseksi. Sen mukaan 
kunnan on edistettävä kuntalaisten hyvinvointia ja terveyttä 
paikalliset olosuhteet ja tarpeet huomioiden suunnitelmallisesti ja 
ennaltaehkäisevästi. Ko. työssä keskeisimmät työalueet ovat kunnan 
hyvinvoinnin osa-alueiden tilan arviointi, tavoitteiden asettaminen 
hyvinvointityölle, em. tavoitteiden toteutumisen seuranta, 
kuntalaisten hyvinvoinnin tilan seuranta ja arviointi väestöryhmittäin 
sekä yhteistyön tekeminen muiden keskeisten hyvinvointitoimijoiden 
kanssa. Käytännössä kunta toteuttaa em. vastuutaan laatimalla 
valtuustokausittain hyvinvointikertomuksen ja 
hyvinvointisuunnitelman, toteuttamalla päätösten ennakkoarviointi 
sekä nimeämällä organisaationsa vastuutahot hyvinvointityöhön 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen suunnittelun, seurannan, 
arvioinnin ja raportoinnin lakisääteinen työväline on siis 
hyvinvointikertomus, joka laaditaan valtuustokausittain. Se on 
monipuolisiin kuntakohtaisiin indikaattoreihin sekä erilaisiin 
arviointimateriaaleihin perustuva tiivis katsaus kuntalaisten 
hyvinvoinnin tilasta ja siihen liittyvistä tekijöistä. 
Hyvinvointikertomuksella tuotetaan siis seurantatietoa erilaisista jo 
toteutetuista toimenpiteistä ja niiden vaikutuksista kuntalaisten 
hyvinvointiin.  
 
Hyvinvointisuunnitelma on dokumentti, joka suuntaa tulevaan ja 
jossa asetetaan tuleville vuosille painopisteitä, tavoitteita ja 
toimenpiteitä hyvinvointikertomuksessa tuotettuihin tietoihin 
perustuen. Hyvinvointisuunnitelman toteutumista arvioidaan ja siitä 
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Työllisyys- ja 
elinvoimalautakunta 

§ 39 10.08.2022 

raportoidaan kunnan hyvinvoinnista vastaavalle toimielimelle ja 
edelleen valtuustolle vuosittain. 
  
Hyvinvointikertomus ja Hyvinvointisuunnitelma voidaan koostaa joko 
yhtenä tai erillisinä - toki toisiinsa kiinteästi liittyviä - dokumentteina. 
Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma ovat osa kunnan strategiatyötä 
ja sen yhteys kuntastrategiaan ja vuosittaiseen toiminnan 
suunnittelun sykliin on merkittävä kunnan strategiajohtamisen 
kokonaisuutta ajatellen. 
 
Merkittäviä kunnan hyvinvointityötä tukevia asiakirjoja ovat myös 
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma   
-kokonaisuuteen liitettävät erillisohjelmat ja linjausasiakirjat, jotka 
kohdentuvat hyvinvoinnin edistämiseen väestöryhmä-, palvelu- tai 
hyvinvointityön osa-aluetarkastelun tulokulmista. 
 
Forssassa Hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman valmistelu on 
aiemmin vastuutettu Forssan seudun hyvinvointikuntayhtymälle ja ne 
on laadittu seudullisina. Myös em. asiakirjaan liitetyt erillisohjelmat ja 
linjausasiakirjat ovat olleet pääsääntöisesti kaikkia seudun viittä 
kuntaa koskevia. Kun sote-palvelujen järjestäminen seudullisesti 
lakkaa ja Kanta-Hämeen hyvinvointialue aloittaa toimintansa vuoden 
2023 alussa, lakisääteinen hyvinvointityö siirtyy siis tehtäväksi 
yksittäisissä kunnissa ja hyvinvointialueilla.  
Myös hyvinvointikertomukset laaditaan tulevaisuudessa 
hyvinvointialueella koko ko. aluetta koskevana ja kunnissa yksittäisiä 
kuntia koskevina. Luonnollisesti em. kertomukset muodostavat 
yhdensuuntaisen kokonaisuuden siten, että hyvinvointialueen 
suunnitelmassa määritellään laajat linjaukset ja hyvinvointityön 
strateginen tavoitteenasettelu kaikkia alueen kuntia koskien ja 
kuntakohtaisissa suunnitelmissa keskitytään alueellisten tavoitteiden 
konkretisointiin sekä niiden täydentämiseen tarkoituksenmukaisesti 
paikallisilla huomioilla. 
 
Hyvinvointikertomus toimii siis tulevaisuudessakin hyvinvointityön 
keskeisenä asiakirjana ja jatkossa myös hyvinvointisuunnitelman 
laatiminen on lailla määritelty. Laadinta-aikatauluiltaan ne on sidottu 
valtuustokauteen, mutta hyvinvointisuunnitelmaan kirjattavaa 
tavoitteenasettelun ja toimenpiteiden määrittelyn toteutumista 
arvioidaan vuosittain. On ensi arvoisen tärkeää, että jatkossa 
hyvinvointialueen ja kunnan hyvinvointityön kokonaisuus on 
linjausten ja tavoitteiden osalta yhdensuuntaista ja koordinoitua.  
Koska vuosien 2017-2020 hyvinvointikertomus on Forssan osalta 
laadittu seudullisena, on myös sen hyvinvointisuunnitelma -osion 
tavoitteet ovat velvoittaneet kaikkia seudun kuntia. Nyt hyväksyttävä 
hyvinvointikertomus toimii nivelvaiheessa suppeana asiakirjana, 
jossa saatetaan päätökseen seudullinen tarkastelu ja jonka jälkeen 
tulevaisuuden hyvinvointityön suunnittelun fokus siirtyy Forssaan, 
kuitenkin siten, että se linjautuu hyvinvointialueen hyvinvointityöhön. 
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§ 39 10.08.2022 

Nivelvaiheesta, uudesta tarkastelukulmasta sekä hyvinvointityön 
uudelleen organisoinnista johtuen tällä valtuustokaudella 
hyvinvointikertomus ja hyvinvointisuunnitelma laaditaan erillisinä 
asiakirjoina.  
 
Nyt laaditussa hyvinvointikertomuksessa tarkastellaan siis edellisen, 
seudullisena laaditun kertomuksen suunnitelmaosiossa määriteltyjen 
tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutumista, mutta varsinainen 
kokonaisarvio tulevaan hyvinvointisuunnitelmaan asetettavien 
tavoitteiden ja toimenpiteiden lähtökohdista määritellään vasta 
perustettavan Forssan Hyvinvointiryhmän aloittaessa työnsä. 
 
Myös perinteinen indikaattoritarkastelu toteutetaan 
Hyvinvointisuunnitelmassa, koska on tarkoituksenmukaista linjata 
kuntalaisten hyvinvointi- ja terveysosoittimet uudelleen ja rakentaa 
niistä ajantasainen indikaattorikokonaisuus.  
 
Seuraavan valtuustokauden ensimmäisen vuoden aikana tullaan 
laatimaan jälleen laaja hyvinvointikertomus, jossa samassa 
asiakirjassa ovat sekä hyvinvointikertomus- että suunnitelma. 
Tuolloin tähän hyvinvointityön perusasiakirjaan tullaan myös 
kokonaisuudessaan hyödyntämään sähköistä hyvinvointikertomus-
työkalua (SHVK). 
 
Forssan suppea hyvinvointikertomus on nähtävänä liitteessä. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja 
 

Päätösehdotus Työllisyys- ja elinvoimalautakunta hyväksyy osaltaan Forssan 
suppean hyvinvointikertomuksen 2022 ja esittää edelleen 
kaupunginhallitukselle ja valtuustolle se hyväksymistä. 
 

Päätös Työllisyys- ja elinvoimalautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 

 
 
Liitteet 
 Forssan suppea Hyvinvointikertomus 2022, korjattu 
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Työllisyys- ja 
elinvoimalautakunta 

§ 40 10.08.2022 

 
Ilmoitusasiat 
 
TYÖELI 10.08.2022 § 40    
    
 Työllisyys- ja elinvoimalautakunnan alaisen toiminnan 

viranhaltijoiden viranhaltijapäätökset ajalta 15.6.–3.8.2022 on 
julkaistu kaupungin verkkosivuille ja päätösluettelo on 
oheismateriaalina sähköisessä kokousjärjestelmässä.  

 
   
Esittelijä Sivistysjohtaja 
 
Päätösehdotus Työllisyys- ja elinvoimalautakunta 
 
 1. merkitsee edellä mainitut asiakirjat tiedoksi 
 
 2. toteaa, ettei edellä lueteltuihin pöytäkirjoihin sisältyvissä päätök-

sissä tarkoitettuja asioita ole aihetta ottaa työllisyys- ja 
elinvoimalautakunnan käsiteltäviksi 

 
3. tyytyy muiden viranomaisten päätöksiin. 

 
  
Päätös Työllisyys- ja elinvoimalautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 37, § 39, § 40 
 
 
Oikaisuvaatimuskielto 
 
Päätöksestä ei saa kuntalain 136 §:n mukaan tehdä oikaisuvaatimusta, koska 
päätökset koskevat vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 38 
 
 
Oikaisuvaatimus 
 
Päätökseen tyytymätön saa tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
kaupungin jäsen. 
 
Oikaisuvaatimus tehdään Forssan työllisyys- ja elinvoimalautakunnalle.  
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä neljäntoista (14) päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista, sitä päivää lukuun ottamatta. 
 
Jollei muuta näytetä, asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemäntenä (7.) päivänä sen jälkeen, kun asiakirja on annettu postin 
kuljetettavaksi. Sähköisenä lähetetyn viestin katsotaan tulleen tiedoksi kolmantena 
(3.) päivänä viestin lähettämisestä. Saantitodistusta vastaan lähetetystä päätöksestä 
katsotaan saadun tieto saantitodistuksen osoittamana päivänä. Erillistä 
tiedoksisaantitodistusta käytettäessä päätöksestä katsotaan saadun tieto 
todistukseen merkittynä päivänä. Kaupungin jäsenen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä 
yleisessä tietoverkossa. 
 
Kaupungin jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Vaatimuksen perusteineen on käytävä ilmi oikaisuvaatimuksesta. Tekijän on 
allekirjoitettava oikaisuvaatimus. 
 
Työllisyys- ja elinvoimalautakunnan yhteystiedot: 
käyntiosoite Turuntie 18, 30100 Forssa 
postiosoite PL 62, 30101 Forssa 
puhelinvaihde (03) 41 411 
faksi (03) 4141 5505 
sähköposti sivistyspalvelut@forssa.fi 
Hallintopalveluyksikkö on avoinna ma klo 9.00-16.00, ti-pe klo 9.00-15.00 
 
 


