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Kesaniemi Jari kaupunginjohtaja klo 18:30-19:56
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Allekirjoittajat

Katariina Pohjalainen

Tiina Kemppainen

puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat 30 - 36
Poytakirjan tarkastus Forssassa 27.6.2022

Ida-Sofia Viljanen Ritva Aho

Pdytakirja yleisesti
nahtavana

Pdytakirja on julkaistu yleiseen tietoverkkoon 28.06.2022

Tiina Kemppainen

kasvatus- ja opetuspaallikkd

Péytékirja on allekirjoitettu sdhkbisessé allekirjoituspalvelussa (Visma sign).
Merkint& hyvéksynné&sté on asiakirjan lopussa.
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Tyollisyys- ja § 30 22.06.2022
elinvoimalautakunta

Kokouksen jarjestaytyminen

TYOELI 22.06.2022 § 30

Laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kokous on kutsuttu koolle hallintosdannon ja toimielimen paatdksen
mukaisesti.

Toimielin on paatosvaltainen kun enemman kuin puolet jasenista on
paikalla.

Jasenen ollessa esteellinen tai estynyt han voi kutsua varajasenen-
sa kokoukseen.

Poytakirjan tarkastajat

Poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla valittua jasenta, jollei
toimielin ole paattanyt sen tarkastamisesta muulla tavalla.

Poytakirjan tarkastusvuorossa ovat jasenet Ida-Sofia Viljanen ja
Ritva Aho.

Tama poytakirja tarkastetaan 27.6.2022.

Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei
toimielin toisin paata.

Paatdsehdotus Tyollisyys- ja elinvoimalautakunta
toteaa kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja paatosvaltaiseksi,
valitsee poytakirjantarkastajiksi lda-Sofia Viljasen ja Ritva Ahon seka
kasittelee asiat esityslistan mukaisessa jarjestyksessa.

Paatos Tyollisyys- ja elinvoimalautakunta totesi kokouksen laillisesti kokoon
kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi, valitsi poytakirjantarkastajiksi Ida-

Sofia Viljasen ja Ritva Ahon seka paatti kasitella asiat esityslistan
mukaisessa jarjestyksessa.
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Tyollisyys- ja § 31 22.06.2022
elinvoimalautakunta

Tyollisyys- ja elinvoimalautakunnan alaisen toiminnan taloudellinen tilanne 31.5.2022
77/02.02.01/2022

TYOELI 22.06.2022 § 31

Valmistelija Sivistysjohtaja Jarmo Pynnodnen, p. 050 5965 155,
jarmo.pynnonen(at)forssa.fi

Kaupungin talousarvion toteutumisen seurannassa on siirrytty
kuukausiraportointiin. Varsinaiset osavuosikatsaukset laaditaan
maaliskuun, kesakuun ja syyskuun lopun tilanteista.
Kuukausiraportoinnin tarkoituksena on antaa yleiskuva kaupungin
talouden ja toiminnan kehityksesta nopeasti, jotta nopea reagointi on
tarvittaessa mahdollista.

Edellisen kuukauden toteutumasta informoidaan lautakuntaa aina
seuraavan kuukauden kokouksessa.

Sivistysjohtaja esittelee tydllisyys- ja elinvoimalautakunnan alaisen
toiminnan taloudellista tilannetta.

Toukokuun 2022 tuloslaskelmat ovat liitteena.
Esittelija Sivistysjohtaja

Paatdsehdotus Tyollisyys- ja elinvoimalautakunta merkitsee tiedoksi lautakuntansa
alaisen toiminnan kayttétalouden toteuman toukokuulta 2022.

Paatos Lautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen.

Liitteet
Tuloslaskelma 31.5.2022
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Tyollisyys- ja § 32 22.06.2022
elinvoimalautakunta

Tyollisyys- ja elinvoimalautakunnan ylimaaraiset kokoukset
678/00.00.01/2021
TYOELI 22.06.2022 § 32

Valmistelija Sivistysjohtaja Jarmo Pynnodnen, p. 050 5965 155,
jarmo.pynnonen(at)forssa.fi

Tyollisyys- ja elinvoimalautakunnan tulee kokoontua syksyn
ensimmaiseen kokoukseen 10.8.2022. Lisaksi lautakunnan pitaa
kasitella talousarviota ylimaaraisessa kokouksessa lokakuussa.
Esittelija Sivistysjohtaja
Paatosehdotus TyOllisyys- ja elinvoimalautakunta paattaa pitaa syksyn ensimmaisen
kokouksen 10.8.2022 seka talousarviota kasittelevan ylimaaraisen
kokouksen 12.10.2022.

Kasittely Jasen Nicholas Salonen saapui kokoukseen taman asian kasittelyn
aikana.

Paatos Lautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen.
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Tyollisyys- ja § 33 22.06.2022
elinvoimalautakunta

Lausunto hallituksen esitykseen julkisten tyovoima- ja yrityspalveluiden uudelleen
jarjestamista koskevaksi lainsaadannoksi

335/03.00.00/2022
TYOELI 22.06.2022 § 33

Valmistelija Tydllisyys- ja hyvinvointipalvelujen paallikk6 Jaakko Leskinen,
puh. 03 4141 5234, jaakko.leskinen(at)forssa.fi
Sivistysjohtaja Jarmo Pynnonen, p. 050 5965 155,
jarmo.pynnonen(at)forssa.fi

Ty6- ja elinkeinoministerio pyytaa lausuntoja (VN/558/2022)
luonnoksesta hallituksen esitykseksi julkisten tydvoima- ja
yrityspalveluiden uudelleen jarjestamista koskevaksi
lainsdadannodksi. Lausunto tulee jattaa 27.6.2022 klo 9.00
mennessa. Esityksessa ehdotetaan saadettavaksi uusi
lakikokonaisuus liityntalakeineen tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta, jossa saadettaisiin kunnan jarjestamista
tydvoimapalveluista ja niihin liittyvista tehtavista. Vastuu
tyonhakijoille seka yrityksille ja muille tyonantajille tarjottavista
tydvoimapalveluista siirrettaisiin paaosin kunnille.
Tyovoimapalveluiden jarjestamisvastuun siirtyessa kunnille, kunnilla
olisi nykyistd paremmat mahdollisuudet vaikuttaa
tyottomyysetuuksista syntyvaan rahoitusvastuuseen jarjestamalla
tyottomille palveluja, jotka johtavat tehokkaasti tyodllistymiseen
avoimille tydmarkkinoille. Valtion paikallisviranomaisina toimivat tyo-
ja elinkeinotoimistot lakkautettaisiin ja niiden nykyisin hoitamat
tehtavat, joita ei ehdoteta siirrettavaksi kunnille, sijoitettaisiin
valtionhallinnon sisalla uudelleen paaosin KEHA-keskuksen
tehtaviksi.

Tydvoimapalveluiden jarjestamisvastuun siirtoa koskevan
uudistuksen tavoitteena on kasvattaa tyollisyytta edistamalla
kysynnan ja tarjonnan kohtaantoa seka vahvistaa alueiden
elinvoimaa ja kilpailukykya asiakaslahtoisilla palveluilla
hyddyntamalla kuntien peruspalvelujen mahdollisuuksia.
Uudistuksella esityksen mukaan tavoitellaan 7 000—10 000 henkil6n
tyollisyysvaikutusta.

Tyodvoimapalveluiden jarjestaminen ja muut tydvoimapalveluihin
liittyvat lakisaateiset tehtadvat muodostaisivat kunnille uuden
valtionosuustehtavan. Tyottomyysetuuksien rahoitusvastuita
uudistettaisiin siten, ettd kunnan rahoitusvastuu laajenisi
tyomarkkinatuen lisaksi koskemaan peruspaivarahaa ja
ansiopaivarahaa. Lisaksi rahoitusvastuu alkaisi nykyista
tyomarkkinatuen rahoitusvastuuta aikaisemmin ja kasvaisi portaittain


mailto:jaakko.leskinen@forssa.fi
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Tyollisyys- ja
elinvoimalautakunta

§ 33 22.06.2022

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

tyottomyyden pitkittyessa. Kunnan rahoitusvastuu ei myoskaan
katkeaisi tyottomyysturvalaissa tarkoitettuun tyollistymista
edistavaan palveluun osallistumisen ajalta kuten nykyisin, vaan ns.
laajatyottomyys koskisi etuusrahoitusvastuuta.

Valtiolla olisi jatkossakin ohjauksellinen ja valvonnallinen
kokonaisvastuu tydllisyydesta ja tyovoimapalvelujarjestelman
valtakunnallisesta toimivuudesta. Valtio vastaisi kuntien
tyollisyydenhoidon tehokkuuden seurannasta ja arvioinnista seka
laillisuusvalvonnasta tehden yhteisty6ta eri tavoin kuntien ja
tyollisyysalueiden kanssa.

Lausunnon valmistelussa on hyddynnetty asiantuntija- ja
verkostoty6ta, infotilaisuuksien sisaltoja, valmistelijoiden
tiedonantoja, Kuntaliiton lausuntoa, seutukaupunkien lausuntoa,
Kanta-Hameen TYP-palvelun lausuntoa, esitykseen liittyvaa
oheismateriaalia, hallituksen esitysta seka muita lahteita. Lausunnon
sisalto on kirjattu lausuntopyynndn rakenteeseen ja sisaltaa useita
eri osa-alueita ja nakokulmia. Paaasiassa teknisiin muutoksiin
liityntalakeihin ei ole lausuttu.

Lautakunta keskustelee lausunnosta ja tydvoimapalvelu-
uudistuksesta.

https://tem.fi/te-palvelut-2024-uudistus - TE-palveluiden
uudistaminen 2024 -sivusto
https://tem.fi/hanke?tunnus=TEMO011:00/2022 - Valtioneuvoston
hankeikkuna

Sivistysjohtaja
Tyollisyys- ja elinvoimalautakunta paattaa

1. hyvaksya liitteena oleva lausunnon

2. oikeuttaa tyollisyys- ja hyvinvointipaallikon viemaan lausunnon
lausuntopalveluun ja tekemaan lausuntoon mahdolliset tekniset
korjaukset

3. toimittaa lausunnon Forssan kaupunginhallitukselle tiedoksi.

Lautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen.

Taman asian kasittelyn jalkeen kokouksessa pidettiin tauko klo 19:33-
19:36.

TEPA2024 lausunto 22062022


https://tem.fi/te-palvelut-2024-uudistus
https://tem.fi/hanke?tunnus=TEM011:00/2022
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Tyollisyys- ja § 34 22.06.2022
elinvoimalautakunta

TE2024-uudistukseen valmistautuminen ja tyollisyysalueen jarjestamisvaihtoehtojen
selvittaminen

276/03.00.00/2022
TYOELI 22.06.2022 § 34

Valmistelija Tydllisyys- ja hyvinvointipalvelujen paallikk6 Jaakko Leskinen,
puh. 03 4141 5234, jaakko.leskinen(at)forssa.fi
Sivistysjohtaja Jarmo Pynnonen, p. 050 5965 155,
jarmo.pynnonen(at)forssa.fi

Esityksessa julkisten tydvoima- ja yrityspalveluiden uudelleen
jarjestamista koskevaksi lainsaadannoksi ehdotetaan saadettavaksi
uusi lakikokonaisuus liityntalakeineen tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta, jossa saadettaisiin kunnan jarjestamista
tydvoimapalveluista ja niihin liittyvista tehtavista. Vastuu
tyonhakijoille seka yrityksille ja muille tyonantajille tarjottavista
tydvoimapalveluista siirrettaisiin kunnille vuoden 2024 loppupuolella.
Tyodvoimapalveluiden jarjestamisvastuun siirtyessa kunnille, kunnilla
olisi nykyista paremmat mahdollisuudet vaikuttaa
tyottomyysetuuksista syntyvaan rahoitusvastuuseen jarjestamalla
tyottomille palveluja, jotka johtavat tehokkaasti tyodllistymiseen
avoimille tydmarkkinoille. Valtion paikallisviranomaisina toimivat tyo-
ja elinkeinotoimistot lakkautettaisiin ja niiden nykyisin hoitamat
tehtavat, joita ei ehdoteta siirrettavaksi kunnille, sijoitettaisiin
valtionhallinnon sisalla uudelleen paaosin KEHA-keskuksen
tehtaviksi. Tyovoimapalveluiden jarjestaminen ja muut
tydvoimapalveluihin liittyvat lakisaateiset tehtavat muodostaisivat
kunnille uuden valtionosuustehtavan. Sopimus tyéllisyysalueesta
tulee toimittaa valtiolla lokakuun 2023 loppuun mennessa.

Uudistuksessa kuntien, jotka eivat tayta 20 000 tydvoimapohjan
kriteeria tulisi muodostaa tyollisyysalue yhteistydossa muiden kuntien
kanssa. Riittdvan tydvoimapohjan lisaksi edellytetaan
maantieteellisesti yhtenaista aluetta ja tydssakaynnin seka
tydmarkkinoiden osalta toimivaa kokonaisuutta. Naiden kriteerien
perusteella luotaisiin edellytys riittavaan suoritus- ja toimintakykyyn
seka perustuslailliseen yhdenmukaisuuteen ja oikeuksien
turvaamiseen eri alueilla. Poikkeusmahdollisuus tydvoimapohjaan
koskee esityksessa talla hetkella 17 000 kokoista tydvoimapohjan
aluetta, mihin pitaa olla painavat kielellisen alueen tai
tydssakayntialuetta koskevat perustelut. Tata ei voitane seudulla
soveltaa maarittelysta johtuen.

Forssan seutu muodostaa yhden tyossakayntialueen ja
tydvoimaltaan se ei tayta uudistuksessa vaadittua 20 000 henkilon
tyovoimapohjakriteeria, vaan jaa yhteensa noin 14 200 henkiloon.
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Tyollisyys- ja
elinvoimalautakunta

§ 34 22.06.2022

Esimerkiksi Lounais-Hameen kaikki seitseman kuntaa, noin 18 800
tydvoimapohija, tarvitsisivat vield vahintaan Loimaan kaupungin
mukaan tyollisyysalueeseen, mika ylittaisi 20 000 tydvoimapohjan
rajan ollen noin 25 600 henkilda. Loimaa ja Somero kuuluvat
Varsinais-Suomen maakuntaan, johon muodostuu myds alueen oma
hyvinvointialueorganisaatio ja Urjala kuuluu Pirkanmaan
kuntakokeiluun seka vastaavaan HVA:seen. Loimaan kaupunki ei
ole LHKK:n omistajakunta. Forssan seudun ja Riihimaen seudun
alueet pystyvat yhdessa; noin 40 000+ tyovoimapohja, seka koko
Kanta-Hame kokonaisuutena mukaan lukien Hameenlinnan seutu,
joka toteuttaa myods kuntakokeilua, pystyy luomaan kriteerin
tayttavan tyollisyysalueen. Maakunnan sisalle muodostuvat
kokonaisuudet olisivat tarkoituksenmukaisia hyvinvointialueiden ja
muiden viranomaisten toimialueiden mukaisesti, jotta ylimaaraisia
sopimus- tai prosessi- seka johtovastuumenettelyja ei tarvittaisi.
Kanta-Hameessa on talla hetkella 11 kunnan yhteinen TYP-palvelu,
jossa myos kuntien sote-palvelut ovat mukana.

Uudistuksen osa-alueista ja kokonaisuudesta on esitetty kattavampi
kuvaus TE2024-lausuntoa koskevassa asiassa.

Forssan kaupunki on vastaanottanut neuvottelupyynnon, jossa
Riihimaen seutukunnan puolesta pyydetaan neuvottelua TE2024-
uudistukseen liittyen. Lisaksi Hameenlinnan kaupungin
kaupunginhallitus on 6.6.2022 kasitellyt asiaa siten, etta "onnistunut
Te-palveluiden siirto edellyttaa, etta vuoden 2022 aikana selvitetaan
Kanta-Hameen kuntien kanssa yhteiset tavoitteet ja
yhteistydmahdollisuudet.” ja paattanyt, etta "valmistautuminen
tyollisyyspalveluiden siirtoon kunnalla kaynnistetaan elokuun alusta
2022.” Lisaksi LHKK on pyytanyt nakemysta seudulliseen
valmisteluun viiden ja erikseen lisaksi kahden omistajakunnan
osalta. Pyyntoja yhteistyosta voidaan pitaa tarkoituksenmukaisina ja
kaupungin tulisi pitaa kaikki vaihtoehdot kestavan ratkaisun
valmistelussa ja selvittamisessa esilla.

Kun otetaan huomioon merkittava uusi kuntiin tuleva julkisten
tyovoima- ja yrityspalvelujen valtionosuustehtava, jossa siirtyy suuri
maara tehtavia seka henkilo- ja yritysasiakkaita kuntien
palveltavaksi, seka Kanta-Hameessa oleva osaaminen ja
mahdollisuus muodostaa ei pelkastaan juuri ja juuri 20 000
tyovoimapohjan kriteerin tayttava, joka voisi myohemmin paatya
selvitysalueeksi, vaan elinvoimainen asiakas- ja yrityslahtoinen lain
hengen tayttava palvelukokonaisuus, on pidettava selvitettavina
vaihtoehtoina seka 1) koko Kanta-Hameen tyodllisyysaluetta, etta
mahdollisesti 2) Forssan seudun ja Riihimaen seudun tai jotain
muuta yhdistelmaa edelld mainituilta alueilta seka vaihtoehtoa, jossa
3) olisi lisaksi kuntia kahden tai kolmen maakunnan alueelta.
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Tyollisyys- ja § 34 22.06.2022
elinvoimalautakunta

Maakunnallisesti, alueellisesti tai seudullisesti kuntien toteuttaman
valmistelukeskustelun aloittamiseksi olisi hyva ajankohta elo-
syyskuu 2022. Tydllisyys- ja elinvoimalautakunta keskustelee ja
paattaa osaltaan TE2024-valmistelun aloittamisesta. Kaupungin
valmistelun runkona voidaan kayttaa Kuntaliiton viitekehysta
uudistuksen valmistelun askelmerkeista.

Esittelija Sivistysjohtaja

Paatosehdotus Tyollisyys- ja elinvoimalautakunta paattaa merkita edella selostetun
selvityksen tiedoksi ja esittaa edelleen kaupunginhallitukselle, etta
Forssan kaupungin ensisijainen tavoite on koko Kanta-Hameen
kattava tyollisyydenhoidon kokonaisuus. Mikali jokin Kanta-Hameen
ulkopuolinen kunta haluaa olla valmistelussa mukana, ei Forssan
kaupunki nae sille esteita.
Seudun kunnat Forssa, Humppila, Jokioinen, Tammela ja Ypaja
voivat tehda tyollisyyden hoitoon liittyvaa valmistelua yhteistyossa.

Paatos Lautakunta hyvaksyi paatosehdotuksen.
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Tyollisyys- ja § 35 22.06.2022
elinvoimalautakunta

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyman TE2024 ja tyollisyydenhoitoa koskevaan
kirjelmaan (13.5.2022) annettava lausunto

334/03.00.00/2022
TYOELI 22.06.2022 § 35

Valmistelija Tydllisyys- ja hyvinvointipalvelujen paallikk6 Jaakko Leskinen,
puh. 03 4141 5234, jaakko.leskinen(at)forssa.fi
Sivistysjohtaja Jarmo Pynnonen, puh. 050 5965 155,
jarmo.pynnonen(at)forssa.fi

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma on lahestynyt Forssan
kaupunkia 13.5. paivatylla kirjelmalla, jossa pyydetaan 30.6.
mennessa lausuntoa kolmeen asiaan, jotka ovat 1) TE2024-
uudistuksen valmistelu, 2) LHKK:n perussopimuksen muuttaminen
seka edustus valmistelussa ja 3) mahdollisen saation perustaminen
tyopajapalvelujen ja eraiden muiden palvelujen jarjestamiseksi.
Forssan kaupunki paattaa itsehallintonsa pohjalta tarpeellisista
uudistukseen liittyvista keskusteluista ja menettelytavoista.

Kohdassa (1) yksi pyydetaan kaupungin kayvan keskustelua
toimielimissaan TE2024-uudistuksen valmistelusta seudun viiden
kunnan nakokulmasta, nakemysta tydvoimapohjan saavuttamiseen
tarvittavan tyollisyysalueen muodostamisesta seka Somerolta ja
Urjalalta roolistaan uudistuksen valmistelussa.

Lausuntona ensimmaisen kohdan ensimmaiseen osaan (1.1.)
esitetaan, etta Forssan kaupunki on vastaanottanut
neuvottelupyyntoja eri kunnilta ja tahoilta LHKK:n lisaksi, valmistelun
kasittely toimielimessa on aloitettu ja kaupunki paattaa selvittaa
vaihtoehtoja tulevaksi tyOllisyysalueeksi syksyn 2022 aikana Kanta-
Hameen ja muiden mahdollisten kuntien neuvotellen.

Lausuntona ensimmainen kohdan toiseen osaan (1.2.) esitetaan,
etta viitaten aiempaan Forssan kaupunki selvittaa
tarkoituksenmukaisia ja mahdollisia tyollisyysalueita Kanta-Hameen
ja muiden mahdollisten kuntien kanssa. Lisaksi lausutaan, etta
ottaen huomioon uudistuksen laajuuden ei ole tarkoituksenmukaista
etsia vahimmaistyovoimapohjan tayttavia tyollisyysalueita, vaan
elinvoimaisia seka riittdvan tai hyvan tydvoimapohjan saavuttavia
tyollisyysalueita.

Ensimmainen kohdan kolmanteen osaan (1.3.) Forssan kaupunki ei
ota kantaa.

Yhteenvetona asiaan 1 todetaan, etta Forssan kaupugin
ensisijainen tavoite on koko Kanta-Hameen kattava tyollisyyden
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Tyollisyys- ja
elinvoimalautakunta

§ 35 22.06.2022

hoidon kokonaisuus. Mikadli Someron kaupunki tai Urjalan kunta
haluavat olla valmistelussa mukana, ei Forssan kaupunki nae
sille esteita.

Seudun kunnat Forssa, Humppila, Jokioinen; Tammela ja Ypaja
voivat tehda valmistelua yhteistyossa.

Kohdan kaksi ensimmaisessa osassa (2.1.) pyydetaan nakemysta,
ettd nakeekd Forssan kaupunki mahdollisena, etta LHKK hoitaisi
tulevan kuntia koskevan julkisten tyovoima- ja yrityspalvelujen siirron
ja uudistuksen valmistelun Forssan kaupungin puolesta?
Lausuntona esitetaan, etta asia on riippuvainen toimielimen
linjauksesta aloittaa neuvottelut riittavan ja tarkoituksenmukaisen
tyollisyysalueen muodostamiseksi. Toisaalta, koska kunnilla on
vastuu tyollisyysalueiden muodostamisesta ja kokonaispalvelusta
eikda LHKK:n nykyinen omistajapohja ole todennakdinen tuleva
tyollisyysalueen kuntapohja, on tarve pitaa neuvotteluprosessi
Forssan kaupungin osalta sen omana tehtavana, johon kaupungilla
on myOs osaaminen ja asiantuntemus.

Kohdan kaksi toisessa osassa (2.2.) kysytaan kaupungin kantaa
LHKK perussopimuksen muuttamiseen. Lausuntona esitetaan, etta
koska perussopimuksen muuttaminen on riippuvainen edellytyksena
olevista linjauksista, tulee ne kasitella ensin.

Yhteenvetotona asiaan 2 todetaan, ettda LHKK voi jatkaa
seudullisen ekosysteemin edistamista ja prosessien ja
yhteisten toiminatamallien kehittamista osana tyollistamisen
kokonaisuudistuksen valmistelua, kuitenkin niin, etta
tavoitteena on edellda mainittu koko Kanta-Hameen kattava
tyollisyyden hoidon kokonaisuus.

Forssan kaupungin nakemyksen mukaan Lounas-Hameen
koulutuskuntayhtyman perussopimuksen muuttaminen on
mahdollista.

Kolmannen kohdan ensimmaisessa osassa (3.1.) pyydetaan
nakemysta saation perustamisesta LHKK:&an, jossa tuotettaisiin
nuorten tyopajatoimintaa seka tyétoimintaa, Ohjaamo-
ohjauspalvelua, osallistuttaisiin palvelukilpailutuksiin, tyodllistettaisiin
seka toimittaisiin oppisopimuspaikkana tukea tarvitseville
opiskelijoille.

LHKK on paattanyt jo 7.6. (§ 68) perustaa lausuntojen aikataulusta
huolimatta saation kuntayhtyman alaisuuteen ja osoittaa siihen
peruspadomaa. Asian kasittelyssa yhtymahallitus ei ole enaa
kasitellyt Ohjaamo-toimintaa. Toisaalta kasittelyssa on uutena
asiana viitattu epamaaraisesti tyollisyydenhoidon palvelujen
koordinointiin seka heikommassa tyomarkkinatilanteessa olevien
tyollistamiseen. Muilta osin saation tehtaviksi ilmoitetut toiminnot
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Esittelija

Paatosehdotus

koskisivat tydpajatoimintaa paitsi Ohjaamo-palvelu, jota ei toisaalta
asian kasittelyssa enaa ole mainittu.

Forssan kaupunki on paatoksellaan sitoutunut HVA-valmisteluun,
jossa tyopajojen kuntouttava tyotoiminta siirtyy hyvinvointialueelle.
TyOpajat organisoituisivat kaupungin Tydllisyyspalveluissa 2023
alkaen muihin asiakaskohderyhmiin keskittyen kuten kokeilujen,
oppisopimusten ja tukityodllistamisen jarjestamiseen seka osaamisen
vahvistamiseen kayttoon otetun mallin mukaisesti. Yleisella tasolla
lausuntopyynndssa kuvattu saation toiminta eriyttaisi kuntien
vastuun ja vallan ty6ttomien aktivoinnin osalta kuntayhtyman taakse
perustettavaan saatioon. Ehdotuksessa oletetaan, etta kuntien
omistaman yhtyman hallinnoima saatio tulkittaisiin
palkkatukikelpoiseksi tydnantajaksi. Toiminnan kuvausta ei
kirjelmaan liity, joten edellytyksia toiminnan jarjestamiseen ei voida
arvioida. Itsestaan selvaa ei myoskaan ole voisiko saatid saada de
minimis-saantelyn ulkopuolista ryhmapoikkeussaanndn mukaista
tukea vai tulkitaanko se kaupalliseksi toiminnaksi, jolloin
tyollistamistukien maara laskee huomattavasti. Hyvinvointialueen
osalta kaynnissa on ajanjakso, jolloin ei voida tehda merkittavia
palvelujen siirtoa koskevia muutoksia tai jarjestelyja sopimuksiin,
tiloihin, muihin resursseihin tai henkildstoon.

Lisaksi kolmannen kohdan toisessa osassa (3.2.) pyydetaan
nakemysta, nahdaankoé seudullinen Ohjaamo-toiminta mahdollisena.
Julkisten tydvoimapalvelujen ja yrityspalvelujen uudistuksessa on
huomioitu erillisessa laissa nuorten monialaisen tuen yhteispalvelu
eli nykyista Ohjaamo-palvelua osaltaan vastaava uusi palvelumalli.

Yhteenvetotona asiaan 2 todetaan, etta saation perustamista
voidaan selvittaa. Kaupungin edustajien tulee olla mukana
saation perustamisen valmistelussa. Myos Ohjaamon palveluja
on mahdollista tarkastella seudullisesti.

Sivistysjohtaja

Tyollisyys- ja elinvoimalautakunta esittda kaupunginhallitukselle ja
edelleen kaupunginvaltuustolle, etta Lounais-Hameen
koulutuskuntayhtymalle annetaan seuraava lausunto:

Forssan kaupunki pitda ensisijaisena tavoitteena saada aikaan koko
Kanta-Hameen kattava tyollisyydenhoidon kokonaisuus. Mikali
Someron kaupunki tai Urjalan kunta haluavat olla valmistelussa
mukana, ei Forssan kaupunki nae sille esteita.

Seudun kunnat Forssa, Humppila, Jokioinen, Tammela ja Ypaja
voivat tehda valmistelua yhteistyossa.

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma voi jatkaa sedullisen
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Paatos

ekosysteemin edistamista ja prosessien ja yhteisten toimintamallien
kehittdmista osana tyollistamisen kokonaisuudistuksen valmistelua,
kuitenkin niin, etta tavoitteena on edella mainittu koko Kanta-
Hameen kattava tyollisyyden hoidon kokonaisuus.

Forssan kaupungin nakemyksen mukaan Lounas-Hameen
koulutuskuntayhtyman perussopimuksen muuttaminen tarvittavilta
osin on mahdollista.

Forssan kaupungin nakemyksen mukaan saation perustamista
voidaan selvittda. Kaupungin edustajien tulee olla mukana saation
perustamisen valmistelussa. Myés Ohjaamon palveluja on
mahdollista tarkastella seudullisesti.

Lautakunta paatti sivistysjohtajan kokouksessa tekeman muutetun
paatosesityksen mukaisesti esittaa kaupunginhallitukselle ja
edelleen kaupunginvaltuustolle, etta Lounais-Hameen
koulutuskuntayhtymalle annetaan seuraava lausunto:

Forssan kaupunki pitaa ensisijaisena tavoitteena saada aikaan koko
Kanta-Hameen kattava tyodllisyydenhoidon kokonaisuus. Mikali
Someron kaupunki tai Urjalan kunta haluavat olla valmistelussa
mukana, ei Forssan kaupunki nae sille esteita.

Seudun kunnat Forssa, Humppila, Jokioinen, Tammela ja Ypaja
voivat tehda valmistelua yhteistydssa.

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma voi jatkaa seudullisen
ekosysteemin edistamista ja prosessien ja yhteisten toimintamallien
kehittamista osana tyollistamisen kokonaisuudistuksen valmistelua,
kuitenkin niin, etta tavoitteena on edella mainittu koko Kanta-
Hameen kattava tyollisyyden hoidon kokonaisuus.

Forssan kaupungin nakemyksen mukaan Lounas-Hameen
koulutuskuntayhtyman perussopimuksen muuttaminen tarvittavilta
osin on mahdollista.

Forssan kaupungin nakemyksen mukaan saation perustamista
voidaan selvittaa. Myoés Ohjaamon palveluja on mahdollista
tarkastella seudullisesti.

Kaupunginjohtaja Jari Kesaniemi poistui kokouksesta taman asian
kasittelyn aikana.
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155/00.01.03.00/2022

TYOELI 22.06.2022 § 36

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

Tyollisyys- ja hyvinvointipalvelujen paallikké Jaakko Leskinen, puh.
03 4141 5234, jaakko.leskinen(at)forssa.fi

Forssan kaupungin ja Forssan seudun tyollisyyden seka elinvoiman
kehityksen suunnan ja osa-alueiden arvioimiseksi on
tyollisyyspalveluissa rakennettu ja tuotettu elinvoimakatsausta
kuukausittain toukokuusta 2019 alkaen. Katsaus on kattanut
Forssan kaupungin ja seudun kuntien tilanteen tyollisyyden ja
tyéttdmyyden, tydvoiman, vakiluvun, aktivointiasteen, yrityskannan
seka laajan tyottomyyden nakokulmista.

Elinvoimakatsauksen tarkoituksena on antaa yleiskuva kaupungin ja
seudun elinvoiman tilanteesta. Lautakuntaa informoidaan
viimeisimman elinvoimakatsauksen tilanteesta kokouksessa.
Elinvoimakatsaus 31.5.2022 on liitteena.

Sivistysjohtaja

Tyollisyys- ja elinvoimalautakunta merkitsee toukokuun 2022
tilanteen elinvoimakatsauksen tiedoksi.

Lautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen.

Forssan seudun elinvoimakatsaus 31.5.2022
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 31, § 32, § 33, § 34, § 35, § 36

Oikaisuvaatimuskielto

Paatoksesta ei saa kuntalain 136 §:n mukaan tehda oikaisuvaatimusta, koska
paatokset koskevat vain valmistelua tai taytantdonpanoa.



