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Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma on lahestynyt Forssan
kaupunkia 13.5. paivatylla kirjelmalla, jossa pyydetaan 30.6.
mennessa lausuntoa kolmeen asiaan, jotka ovat 1) TE2024-
uudistuksen valmistelu, 2) LHKK:n perussopimuksen muuttaminen
seka edustus valmistelussa ja 3) mahdollisen saation perustaminen
tyopajapalvelujen ja eraiden muiden palvelujen jarjestamiseksi.
Forssan kaupunki paattaa itsehallintonsa pohjalta tarpeellisista
uudistukseen liittyvista keskusteluista ja menettelytavoista.

Kohdassa (1) yksi pyydetaan kaupungin kayvan keskustelua
toimielimissaan TE2024-uudistuksen valmistelusta seudun viiden
kunnan nakokulmasta, nakemysta tydvoimapohjan saavuttamiseen
tarvittavan tyollisyysalueen muodostamisesta seka Somerolta ja
Urjalalta roolistaan uudistuksen valmistelussa.

Lausuntona ensimmaisen kohdan ensimmaiseen osaan (1.1.)
esitetaan, etta Forssan kaupunki on vastaanottanut
neuvottelupyyntdja eri kunnilta ja tahoilta LHKK:n lisaksi, valmistelun
kasittely toimielimessa on aloitettu ja kaupunki paattaa selvittaa
vaihtoehtoja tulevaksi tydllisyysalueeksi syksyn 2022 aikana Kanta-
Hameen ja muiden mahdollisten kuntien neuvotellen.

Lausuntona ensimmainen kohdan toiseen osaan (1.2.) esitetaan,
etta viitaten aiempaan Forssan kaupunki selvittaa
tarkoituksenmukaisia ja mahdollisia tyollisyysalueita Kanta-Hameen
ja muiden mahdollisten kuntien kanssa. Lisaksi lausutaan, etta
ottaen huomioon uudistuksen laajuuden ei ole tarkoituksenmukaista
etsia vahimmaistydvoimapohjan tayttavia tyodllisyysalueita, vaan
elinvoimaisia seka riittdvan tai hyvan tydovoimapohjan saavuttavia
tyodllisyysalueita.

Ensimmainen kohdan kolmanteen osaan (1.3.) Forssan kaupunki ei
ota kantaa.

Yhteenvetona asiaan 1 todetaan, etta Forssan kaupugin
ensisijainen tavoite on koko Kanta-Hameen kattava tyodllisyyden
hoidon kokonaisuus. Mikali Someron kaupunki tai Urjalan kunta
haluavat olla valmistelussa mukana, ei Forssan kaupunki nae
sille esteita.
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Seudun kunnat Forssa, Humppila, Jokioinen; Tammela ja Ypaja
voivat tehda valmistelua yhteistyossa.

Kohdan kaksi ensimmaisessa osassa (2.1.) pyydetaan nakemysta,
ettd nakeekd Forssan kaupunki mahdollisena, etta LHKK hoitaisi
tulevan kuntia koskevan julkisten tydvoima- ja yrityspalvelujen siirron
ja uudistuksen valmistelun Forssan kaupungin puolesta?
Lausuntona esitetaan, etta asia on riippuvainen toimielimen
linjauksesta aloittaa neuvottelut riittavan ja tarkoituksenmukaisen
tyollisyysalueen muodostamiseksi. Toisaalta, koska kunnilla on
vastuu tydllisyysalueiden muodostamisesta ja kokonaispalvelusta
eika LHKK:n nykyinen omistajapohja ole todennakadinen tuleva
tydllisyysalueen kuntapohja, on tarve pitaa neuvotteluprosessi
Forssan kaupungin osalta sen omana tehtavana, johon kaupungilla
on my0s osaaminen ja asiantuntemus.

Kohdan kaksi toisessa osassa (2.2.) kysytaan kaupungin kantaa
LHKK perussopimuksen muuttamiseen. Lausuntona esitetaan, etta
koska perussopimuksen muuttaminen on riippuvainen edellytyksena
olevista linjauksista, tulee ne kasitella ensin.

Yhteenvetotona asiaan 2 todetaan, ettd LHKK voi jatkaa
seudullisen ekosysteemin edistamista ja prosessien ja
yhteisten toiminatamallien kehittamista osana tyollistamisen
kokonaisuudistuksen valmistelua, kuitenkin niin, etta
tavoitteena on edelld mainittu koko Kanta-Hameen kattava
tyollisyyden hoidon kokonaisuus.

Forssan kaupungin ndkemyksen mukaan Lounas-Hameen
koulutuskuntayhtyman perussopimuksen muuttaminen on
mahdollista.

Kolmannen kohdan ensimmaisessa osassa (3.1.) pyydetaan
nakemysta saation perustamisesta LHKK:aan, jossa tuotettaisiin
nuorten tyOpajatoimintaa seka tyétoimintaa, Ohjaamo-
ohjauspalvelua, osallistuttaisiin palvelukilpailutuksiin, tyodllistettaisiin
seka toimittaisiin oppisopimuspaikkana tukea tarvitseville
opiskelijoille.

LHKK on paattanyt jo 7.6. (§ 68) perustaa lausuntojen aikataulusta
huolimatta saation kuntayhtyman alaisuuteen ja osoittaa siihen
peruspadomaa. Asian kasittelyssa yhtymahallitus ei ole enaa
kasitellyt Ohjaamo-toimintaa. Toisaalta kasittelyssa on uutena
asiana viitattu epamaaraisesti tyollisyydenhoidon palvelujen
koordinointiin seka heikommassa tyomarkkinatilanteessa olevien
tyollistamiseen. Muilta osin saation tehtaviksi ilmoitetut toiminnot
koskisivat tydpajatoimintaa paitsi Ohjaamo-palvelu, jota ei toisaalta
asian kasittelyssa enaa ole mainittu.

Forssan kaupunki on paatoksellaan sitoutunut HVA-valmisteluun,
jossa tyopajojen kuntouttava tyotoiminta siirtyy hyvinvointialueelle.
TyOpajat organisoituisivat kaupungin Tydllisyyspalveluissa 2023
alkaen muihin asiakaskohderyhmiin keskittyen kuten kokeilujen,
oppisopimusten ja tukityodllistamisen jarjestamiseen seka osaamisen
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vahvistamiseen kayttoon otetun mallin mukaisesti. Yleisella tasolla
lausuntopyynnossa kuvattu saation toiminta eriyttaisi kuntien
vastuun ja vallan ty6ttdmien aktivoinnin osalta kuntayhtyman taakse
perustettavaan saatioon. Ehdotuksessa oletetaan, etta kuntien
omistaman yhtyman hallinnoima saatio tulkittaisiin
palkkatukikelpoiseksi tyonantajaksi. Toiminnan kuvausta ei
kirjelmaan liity, joten edellytyksia toiminnan jarjestamiseen ei voida
arvioida. Itsestaan selvaa ei myoskaan ole voisiko saatido saada de
minimis-saantelyn ulkopuolista ryhmapoikkeussaanndén mukaista
tukea vai tulkitaanko se kaupalliseksi toiminnaksi, jolloin
tyollistamistukien maara laskee huomattavasti. Hyvinvointialueen
osalta kaynnissa on ajanjakso, jolloin ei voida tehda merkittavia
palvelujen siirtoa koskevia muutoksia tai jarjestelyja sopimuksiin,
tiloihin, muihin resursseihin tai henkildstoon.

Lisaksi kolmannen kohdan toisessa osassa (3.2.) pyydetaan
nakemysta, nahdaanko seudullinen Ohjaamo-toiminta mahdollisena.
Julkisten tyovoimapalvelujen ja yrityspalvelujen uudistuksessa on
huomioitu erillisessa laissa nuorten monialaisen tuen yhteispalvelu
eli nykyistd Ohjaamo-palvelua osaltaan vastaava uusi palvelumalli.

Yhteenvetotona asiaan 2 todetaan, etta saation perustamista
voidaan selvittaa. Kaupungin edustajien tulee olla mukana
saation perustamisen valmistelussa. Myés Ohjaamon palveluja
on mahdollista tarkastella seudullisesti.

Sivistysjohtaja

Tydllisyys- ja elinvoimalautakunta esittaa kaupunginhallitukselle ja
edelleen kaupunginvaltuustolle, etta Lounais-Hameen
koulutuskuntayhtymalle annetaan seuraava lausunto:

Forssan kaupunki pitaa ensisijaisena tavoitteena saada aikaan koko
Kanta-Hameen kattava tyodllisyydenhoidon kokonaisuus. Mikali
Someron kaupunki tai Urjalan kunta haluavat olla valmistelussa
mukana, ei Forssan kaupunki nae sille esteita.

Seudun kunnat Forssa, Humppila, Jokioinen, Tammela ja Ypaja
voivat tehda valmistelua yhteistydssa.

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma voi jatkaa sedullisen
ekosysteemin edistamista ja prosessien ja yhteisten toimintamallien
kehittdmista osana tyollistamisen kokonaisuudistuksen valmistelua,
kuitenkin niin, etta tavoitteena on edella mainittu koko Kanta-
Hameen kattava tyollisyyden hoidon kokonaisuus.

Forssan kaupungin nakemyksen mukaan Lounas-Hameen
koulutuskuntayhtyman perussopimuksen muuttaminen tarvittavilta
osin on mahdollista.

Forssan kaupungin nakemyksen mukaan saation perustamista
voidaan selvittaa. Kaupungin edustajien tulee olla mukana saation
perustamisen valmistelussa. Myés Ohjaamon palveluja on
mahdollista tarkastella seudullisesti.
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Lautakunta paatti sivistysjohtajan kokouksessa tekeman muutetun
paatosesityksen mukaisesti esittaa kaupunginhallitukselle ja
edelleen kaupunginvaltuustolle, etta Lounais-Hameen
koulutuskuntayhtymalle annetaan seuraava lausunto:

Forssan kaupunki pitda ensisijaisena tavoitteena saada aikaan koko
Kanta-Hameen kattava tyollisyydenhoidon kokonaisuus. Mikali
Someron kaupunki tai Urjalan kunta haluavat olla valmistelussa
mukana, ei Forssan kaupunki nae sille esteita.

Seudun kunnat Forssa, Humppila, Jokioinen, Tammela ja Ypaja
voivat tehda valmistelua yhteistyossa.

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma voi jatkaa seudullisen
ekosysteemin edistamista ja prosessien ja yhteisten toimintamallien
kehittamista osana tyollistamisen kokonaisuudistuksen valmistelua,
kuitenkin niin, etta tavoitteena on edella mainittu koko Kanta-
Hameen kattava tyollisyyden hoidon kokonaisuus.

Forssan kaupungin nakemyksen mukaan Lounas-Hameen
koulutuskuntayhtyman perussopimuksen muuttaminen tarvittavilta
osin on mahdollista.

Forssan kaupungin nakemyksen mukaan saation perustamista
voidaan selvittaa. Myoés Ohjaamon palveluja on mahdollista
tarkastella seudullisesti.

Kaupunginjohtaja Jari Kesaniemi poistui kokouksesta tdman asian
kasittelyn aikana.



