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Esityksessa julkisten tydvoima- ja yrityspalveluiden uudelleen
jarjestamista koskevaksi lainsaadannoksi ehdotetaan saadettavaksi
uusi lakikokonaisuus liityntalakeineen tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta, jossa saadettaisiin kunnan jarjestamista
tydvoimapalveluista ja niihin liittyvista tehtavista. Vastuu
tyonhakijoille seka yrityksille ja muille tydnantajille tarjottavista
tydvoimapalveluista siirrettaisiin kunnille vuoden 2024 loppupuolella.
Tyovoimapalveluiden jarjestamisvastuun siirtyessa kunnille, kunnilla
olisi nykyista paremmat mahdollisuudet vaikuttaa
tyottdmyysetuuksista syntyvaan rahoitusvastuuseen jarjestamalla
tyottomille palveluja, jotka johtavat tehokkaasti tyollistymiseen
avoimille tydmarkkinoille. Valtion paikallisviranomaisina toimivat ty6-
ja elinkeinotoimistot lakkautettaisiin ja niiden nykyisin hoitamat
tehtavat, joita ei ehdoteta siirrettavaksi kunnille, sijoitettaisiin
valtionhallinnon sisalla uudelleen paaosin KEHA-keskuksen
tehtaviksi. Tydvoimapalveluiden jarjestaminen ja muut
tyovoimapalveluihin liittyvat lakisaateiset tehtavat muodostaisivat
kunnille uuden valtionosuustehtavan. Sopimus tydllisyysalueesta
tulee toimittaa valtiolla lokakuun 2023 loppuun mennessa.

Uudistuksessa kuntien, jotka eivat tayta 20 000 tyovoimapohjan
kriteeria tulisi muodostaa tydllisyysalue yhteistydssa muiden kuntien
kanssa. Riittdvan tydvoimapohjan lisaksi edellytetaan
maantieteellisesti yhtenaista aluetta ja tydssakaynnin seka
tyomarkkinoiden osalta toimivaa kokonaisuutta. Naiden kriteerien
perusteella luotaisiin edellytys riittdvaan suoritus- ja toimintakykyyn
seka perustuslailliseen yhdenmukaisuuteen ja oikeuksien
turvaamiseen eri alueilla. Poikkeusmahdollisuus tyévoimapohjaan
koskee esityksessa talla hetkella 17 000 kokoista tydvoimapohjan
aluetta, mihin pitaa olla painavat kielellisen alueen tai
tyossakayntialuetta koskevat perustelut. Tata ei voitane seudulla
soveltaa maarittelysta johtuen.

Forssan seutu muodostaa yhden tydssakayntialueen ja
tyovoimaltaan se ei tayta uudistuksessa vaadittua 20 000 henkilon
tydvoimapohjakriteeria, vaan jaa yhteensa noin 14 200 henkildon.
Esimerkiksi Lounais-Hameen kaikki seitseman kuntaa, noin 18 800
tydvoimapohija, tarvitsisivat viela vahintaan Loimaan kaupungin
mukaan tyollisyysalueeseen, mika ylittaisi 20 000 tyovoimapohjan
rajan ollen noin 25 600 henkilda. Loimaa ja Somero kuuluvat
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Varsinais-Suomen maakuntaan, johon muodostuu myds alueen oma
hyvinvointialueorganisaatio ja Urjala kuuluu Pirkanmaan
kuntakokeiluun seka vastaavaan HVA:seen. Loimaan kaupunki ei
ole LHKK:n omistajakunta. Forssan seudun ja Riihimaen seudun
alueet pystyvat yhdessa; noin 40 000+ tydévoimapohja, seka koko
Kanta-Hame kokonaisuutena mukaan lukien Hameenlinnan seutu,
joka toteuttaa myds kuntakokeilua, pystyy luomaan kriteerin
tayttavan tyollisyysalueen. Maakunnan sisalle muodostuvat
kokonaisuudet olisivat tarkoituksenmukaisia hyvinvointialueiden ja
muiden viranomaisten toimialueiden mukaisesti, jotta ylimaaraisia
sopimus- tai prosessi- seka johtovastuumenettelyja ei tarvittaisi.
Kanta-Hameessa on talla hetkella 11 kunnan yhteinen TYP-palvelu,
jossa myds kuntien sote-palvelut ovat mukana.

Uudistuksen osa-alueista ja kokonaisuudesta on esitetty kattavampi
kuvaus TE2024-lausuntoa koskevassa asiassa.

Forssan kaupunki on vastaanottanut neuvottelupyynnon, jossa
Riihimaen seutukunnan puolesta pyydetaan neuvottelua TE2024-
uudistukseen liittyen. Lisaksi Hameenlinnan kaupungin
kaupunginhallitus on 6.6.2022 kasitellyt asiaa siten, etta "onnistunut
Te-palveluiden siirto edellyttaa, etta vuoden 2022 aikana selvitetaan
Kanta-Hameen kuntien kanssa yhteiset tavoitteet ja
yhteistydmahdollisuudet.” ja paattanyt, etta "valmistautuminen
tyodllisyyspalveluiden siirtoon kunnalla kaynnistetdan elokuun alusta
2022.” Lisaksi LHKK on pyytanyt nakemysta seudulliseen
valmisteluun viiden ja erikseen lisaksi kahden omistajakunnan
osalta. Pyyntdja yhteistyosta voidaan pitaa tarkoituksenmukaisina ja
kaupungin tulisi pitaa kaikki vaihtoehdot kestavan ratkaisun
valmistelussa ja selvittamisessa esilla.

Kun otetaan huomioon merkittava uusi kuntiin tuleva julkisten
tydvoima- ja yrityspalvelujen valtionosuustehtava, jossa siirtyy suuri
maara tehtavia seka henkilo- ja yritysasiakkaita kuntien
palveltavaksi, seka Kanta-Hameessa oleva osaaminen ja
mahdollisuus muodostaa ei pelkastaan juuri ja juuri 20 000
tydvoimapohjan kriteerin tayttava, joka voisi myohemmin paatya
selvitysalueeksi, vaan elinvoimainen asiakas- ja yrityslahtdinen lain
hengen tayttava palvelukokonaisuus, on pidettava selvitettavina
vaihtoehtoina seka 1) koko Kanta-Hameen tyodllisyysaluetta, etta
mahdollisesti 2) Forssan seudun ja Riihimaen seudun tai jotain
muuta yhdistelImaa edella mainituilta alueilta seka vaihtoehtoa, jossa
3) olisi lisaksi kuntia kahden tai kolmen maakunnan alueelta.

Maakunnallisesti, alueellisesti tai seudullisesti kuntien toteuttaman
valmistelukeskustelun aloittamiseksi olisi hyva ajankohta elo-
syyskuu 2022. Tydllisyys- ja elinvoimalautakunta keskustelee ja
paattaa osaltaan TE2024-valmistelun aloittamisesta. Kaupungin
valmistelun runkona voidaan kayttaa Kuntaliiton viitekehysta
uudistuksen valmistelun askelmerkeista.
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Tyollisyys- ja elinvoimalautakunta paattaa merkita edella selostetun
selvityksen tiedoksi ja esittaa edelleen kaupunginhallitukselle, etta
Forssan kaupungin ensisijainen tavoite on koko Kanta-Hameen
kattava tyollisyydenhoidon kokonaisuus. Mikali jokin Kanta-Hameen
ulkopuolinen kunta haluaa olla valmistelussa mukana, ei Forssan
kaupunki nae sille esteita.

Seudun kunnat Forssa, Humppila, Jokioinen, Tammela ja Ypaja
voivat tehda tyollisyyden hoitoon liittyvaa valmistelua yhteistyossa.

Lautakunta hyvaksyi paatosehdotuksen.



