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Työllisyys- ja 
elinvoimalautakunta 

§ 24 01.06.2022 

 
Kokouksen järjestäytyminen 
 
TYÖELI 01.06.2022 § 24    
      
 
 

Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Kokous on kutsuttu koolle hallintosäännön ja toimielimen päätöksen 
mukaisesti. 
 
Toimielin on päätösvaltainen kun enemmän kuin puolet jäsenistä on 
paikalla. 
 
Jäsenen ollessa esteellinen tai estynyt hän voi kutsua varajäsenen-
sä kokoukseen.  
 
Pöytäkirjan tarkastajat 
 
Pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla valittua jäsentä, jollei 
toimielin ole päättänyt sen tarkastamisesta muulla tavalla. 
 
Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat jäsenet Sami Moisio ja Nicholas 
Salonen. 
 
Tämä pöytäkirja tarkastetaan 3.6.2022. 
  

 Asioiden käsittelyjärjestys 
 

Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei 
toimielin toisin päätä. 
 
 

Päätösehdotus Työllisyys- ja elinvoimalautakunta 
 
toteaa kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi, 
 
valitsee pöytäkirjantarkastajiksi Sami Moision ja Nicholas Salosen   
sekä 
 
käsittelee asiat esityslistan mukaisessa järjestyksessä. 
 

Päätös Työllisyys- ja elinvoimalautakunta totesi kokouksen laillisesti kokoon 
kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi, valitsi pöytäkirjantarkastajiksi Sami 
Moision ja Nicholas Salosen sekä päätti käsitellä asiat esityslistan 
mukaisessa järjestyksessä. 
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§ 24 01.06.2022 

 Tämän asian käsittelyn jälkeen puheenjohtaja keskeytti kokouksen klo 
18:31, kun Forssan Yrityskehitys Oy:n toimitusjohtaja Riikka Riihimäki 
saapui kertomaan FYK:n toiminnasta. Kokousta jatkettiin heti Riihimäen 
esittelyn päättymisen jälkeen.
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Työllisyys- ja 
elinvoimalautakunta 

§ 25 01.06.2022 

 
Työllisyys- ja elinvoimalautakunnan alaisen toiminnan taloudellinen tilanne 30.4.2022 
 
77/02.02.01/2022 
 
TYÖELI 01.06.2022 § 25    
    
Valmistelija Sivistysjohtaja Jarmo Pynnönen, p. 03 4141 5290, 
 jarmo.pynnonen(ät)forssa.fi 

 
Kaupungin talousarvion toteutumisen seurannassa on siirrytty 
kuukausiraportointiin. Varsinaiset osavuosikatsaukset laaditaan 
maaliskuun, kesäkuun ja syyskuun lopun tilanteista. 
 
Kuukausiraportoinnin tarkoituksena on antaa yleiskuva kaupungin 
talouden ja toiminnan kehityksestä nopeasti, jotta nopea reagointi on 
tarvittaessa mahdollista. 
 
Edellisen kuukauden toteutumasta informoidaan lautakuntaa aina 
seuraavan kuukauden kokouksessa. 
 
Sivistysjohtaja esittelee työllisyys- ja elinvoimalautakunnan alaisen 
toiminnan taloudellista tilannetta. 
 
Huhtikuun 2022 tuloslaskelmat ovat liitteenä. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja 
 

Päätösehdotus Työllisyys- ja elinvoimalautakunta merkitsee tiedoksi lautakuntansa 
alaisen toiminnan käyttötalouden toteuman huhtikuulta 2022. 
 

Päätös Lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 

 
 
Liitteet 
 Tuloslaskelma 30.4.2022 
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Työllisyys- ja 
elinvoimalautakunta 

§ 26 01.06.2022 

 
Työllisyys- ja elinvoimalautakunnan kokoukset 2022 
 
678/00.00.01/2021 
 
TYÖELI 01.06.2022 § 26    
    
Valmistelija Sivistysjohtaja Jarmo Pynnönen, p. 03 4141 5290,  
 jarmo.pynnonen(ät)forssa.fi 
 
 Hallintosäännön mukaan toimielin pitää kokouksensa päättämänään 

aikoina ja päättämässään paikassa. Kokous pidetään myös puheen-
johtajan katsoessa sen tarpeelliseksi tai toimielimen jäsenten enem-
mistön esittäessä puheenjohtajalle sen pitämistä. 

 
 Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsi-

teltävät asiat (asialista). Esityslista on pääsääntöisesti myös kokous-
kutsu ja se lähetetään lautakunnan päättämin tavoin jäsenille ja muil-
le, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus. 

 
 Puheenjohtajan kanssa on neuvoteltu, että loput vuoden 2022  

kokoukset pidetään keskiviikkoisin seuraavasti : 31.8., 28.9., 26.10., 
30.11. ja 21.12.2022 klo 18:30. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja 
 

Päätösehdotus Työllisyys- ja elinvoimalautakunta päättää, että lautakunnan 
kokoukset pidetään keskiviikkoisin seuraavasti : 31.8., 28.9., 26.10., 
30.11. ja 21.12.2022 klo 18:30. 
 

Päätös Lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
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Työllisyys- ja 
elinvoimalautakunta 

§ 27 01.06.2022 

 
Elinvoimakatsaus 
 
TYÖELI 01.06.2022 § 27    
    
 
Valmistelija Työllisyys- ja hyvinvointipalvelujen päällikkö Jaakko Leskinen, puh. 

03 4141 5234, jaakko.leskinen(ät)forssa.fi 
 
Forssan kaupungin ja Forssan seudun työllisyyden sekä elinvoiman 
kehityksen suunnan ja osa-alueiden arvioimiseksi on 
työllisyyspalveluissa rakennettu ja tuotettu elinvoimakatsausta 
kuukausittain toukokuusta 2019 alkaen. Katsaus on kattanut 
Forssan kaupungin ja seudun kuntien tilanteen työllisyyden ja 
työttömyyden, työvoiman, väkiluvun, aktivointiasteen, yrityskannan 
sekä laajan työttömyyden näkökulmista. 
 
Elinvoimakatsauksen tarkoituksena on antaa yleiskuva kaupungin ja 
seudun elinvoiman tilanteesta. Lautakuntaa informoidaan 
viimeisimmän elinvoimakatsauksen tilanteesta kokouksessa. 
 
Elinvoimakatsaus 30.4.2022 on liitteenä. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja 
 
Päätösehdotus Työllisyys- ja elinvoimalautakunta merkitsee 30.4.2022 

elinvoimakatsauksen tiedoksi. 
 

Päätös Lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 

 
 
Liitteet 
 Forssan seudun elinvoimakatsaus, huhtikuu 2022 
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Työllisyys- ja 
elinvoimalautakunta 

§ 28 01.06.2022 

 
Lausunto hallituksen esitykseen julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 
muuttamisesta palkkatukijärjestelmää koskien ja siihen liittyvistä laeista sekä 
sosiaalisista yrityksistä annetun lain kumoamisesta 
 
274/03.00.00/2022 
 
TYÖELI 01.06.2022 § 28    
    
Valmistelija Työllisyys- ja hyvinvointipalvelujen päällikkö Jaakko Leskinen,  
 puh. 03 4141 5234, jaakko.leskinen(ät)forssa.fi 

 
Hallituksen esityksessä ehdotetaan uudistettavaksi julkisesta 
työvoima- ja yrityspalvelusta annettua lakia (916/2012) 
palkkatukijärjestelmän osalta kokonaisuudessaan vuoden 2023 
alusta alkaen. Lisäksi siinä muutettaisiin tulotietojärjestelmästä 
annettua lakia (53/2018), työsopimuslakia (55/2001) ja 
työttömyysturvalakia (1290/2002). Sosiaalisista yrityksistä annettu 
laki (1351/2003) kumottaisiin. Lausunto annetaan keskeisesti 
palkkatukea koskien ja siihen vastataan 27.5. mennessä. 
  
Esityksen mukaisessa lainsäädännössä palkkatukijärjestelmää 
yksinkertaistettaisiin rajaamalla palkkatuki sellaisten työttömien 
työnhakijoiden työllistymisen edistämiseksi, jotka ovat valtiontukien 
yleisen ryhmäpoikkeusasetuksen tarkoittamia alentuneesti 
työkykyisiä tai epäedullisessa asemassa olevia työntekijöitä. 
Palkkatukea voitaisiin jatkossa myöntää erityisesti nuorten, 
ikääntyneiden, perusasteen koulutuksen varassa olevien, 
maahanmuuttajien ja vähintään kuusi kuukautta ansiotyötä vailla 
olleiden sekä alentuneesti työkykyisten työllistymisen edistämiseen. 
Oppisopimuskoulutukseen palkkatukea voitaisiin myöntää myös 
muiden työttömien työnhakijoiden palkkakustannuksiin. 
  
Palkkatukijärjestelmää yksinkertaistettaisiin myös 
yhdenmukaistamalla palkkatuen määrää. Ammatillisen osaamisen 
puutteiden perusteella myönnettävän palkkatuen määrä olisi 50 
prosenttia palkkakustannuksista. Palkkatuen määrä olisi kuitenkin 70 
prosenttia palkkakustannuksista, jos työttömän työnhakijan 
mahdollisuudet sopivan työn saamiseen ovat huomattavasti 
vähentyneet asianmukaisesti todetun fyysisen tai psyykkisen 
vamman tai sairauden vuoksi. Palkkatuki myönnettäisiin 
pääsääntöisesti viideksi tai kymmeneksi kuukaudeksi riippuen 
palkkatukea edeltävän työttömyyden kestosta. Nykyistä vastaavasti 
oppisopimuskoulutukseen, 60 vuotta täyttäneen 
pitkäaikaistyöttömästä tai vamman tai sairauden perusteella 
työllistettävästä olisi mahdollisuus saada muuta palkkatukea 
pidempikestoisempaa tukea. 
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Työllisyys- ja 
elinvoimalautakunta 

§ 28 01.06.2022 

Työnantajaa koskevia palkkatuen myöntämisedellytyksiä 
muutettaisiin siten, että palkkatuen myöntämiselle ei olisi estettä, jos 
työnantaja on palkannut 12 edellisen kuukauden aikana 
tuotannollisista tai taloudellisista syistä irtisanomiensa työntekijöiden 
tilalle vastaavan määrän työntekijöitä. 
  
Työllisyyspoliittisen avustuksen ja 100 prosentin palkkatuen 
myöntäminen, muun muassa yhdistyksille, olisi jatkossa mahdollista 
muille kuin taloudellista toimintaa harjoittaville toimijoille sekä niille 
taloudellista toimintaa harjoittaville, joiden taloudellisella toiminnalla 
ei olisi vaikutusta Euroopan unionin jäsenvaltioiden väliseen 
kauppaan. Lisäksi 100 prosentin palkkatukea voitaisiin myöntää de 
minimis –tukena muille kyseessä olevan tuen kohderyhmän 
toimijoille, joita ovat yhdistykset, säätiöt ja rekisteröidyt uskonnolliset 
yhdyskunnat. 
  
Uutena tukimuotona ikääntyneiden työllisyyden edistämiseksi 
ehdotetaan 55 vuotta täyttäneiden työllistämistukea. Tästä ei käytetä 
termiä palkkatuki. Tuki myönnettäisiin ilman 
tarkoituksenmukaisuusharkintaa, jos laissa säädetyt edellytykset 
täyttyvät. Työsuhde tulisi muun muassa solmia siten, että 
työsopimuksella taattu säännöllinen työaika on vähintään 25 tuntia 
viikossa tai vähintään 65 prosenttia alan enimmäistyöajasta. Tukea 
maksettaisiin 70 prosenttia tukikelpoisista palkkakustannuksista 
enintään 10 kuukauden ajalta, kuitenkin enintään työsuhteen keston 
ajalta. Tukikelpoisina kustannuksina pidettäisiin samoja 
palkkakustannuksia kuin palkkatuetussa työssä. Ehdotettujen tukien 
maksamisessa tarvittavien tiedonsaantioikeuksien turvaamiseksi 
muutettaisiin tulotietojärjestelmästä annettua lakia. 
Työttömyysturvalain 5 luvun 4a §:ää täydennettäisiin siten, että 55 
vuotta täyttäneiden työllistämistuen osalta työssäoloehto kertyisi 
samalla tavalla kuin palkkatuetussa työssä. 
  
Uudistuksen tavoitteena on lisätä palkkatuen käyttöä erityisesti 
yrityksissä. Palkkatuen käytön lisäämisen tavoitteena on edistää 
heikossa työmarkkina-asemassa olevien työllistymistä ja sitä kautta 
nostaa työllisyysastetta. Tavoitteena on myös vähentää 
palkkatukeen liittyvää byrokratiaa yksinkertaistamalla 
palkkatukijärjestelmää siten, että järjestelmä olisi ennakoitavampi ja 
palkkatuen myöntö- ja maksatusprosessi nopeampi ja houkuttelisi 
työnantajia, erityisesti yrityksiä palkkaamaan työttömiä työnhakijoita 
palkkatuella nykyistä enemmän. Palkkatukiuudistusta koskeva 
hallituksen esitys on tarkoitus antaa eduskunnalle syksyllä 2022 ja 
uudistuksen on tarkoitus tulla voimaan vuoden 2023 alusta. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja 
 

Päätösehdotus Työllisyys- ja elinvoimalautakunta päättää merkitä annetun 
lausunnon tiedoksi. 
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Työllisyys- ja 
elinvoimalautakunta 

§ 28 01.06.2022 

 
Päätös Työllisyys- ja elinvoimalautakunta päätti hyväksyä liitteenä olevan 

annetun lausunnon. 
 

 
 
Liitteet 
 Lausunto palkkatukiuudistukseen 
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Työllisyys- ja 
elinvoimalautakunta 

§ 29 01.06.2022 

 
Lausunto hallituksen esitykseen kotoutumisen edistämisestä annetuksi laiksi ja siihen 
liittyviksi laeiksi 
 
275/03.00.00/2022 
 
TYÖELI 01.06.2022 § 29    
    
Valmistelija Työllisyys- ja hyvinvointipalvelujen päällikkö Jaakko Leskinen,  
 puh. 03 4141 5234, jaakko.leskinen(ät)forssa.fi 

 
Esityksessä ehdotetaan säädettäväksi uudistettu laki kotoutumisen 
edistämistä ja samalla kumottaisiin voimassa oleva saman niminen 
laki. Uuden lain mukaan kotoutumista edistäviä palveluita 
järjestettäisiin osana uutta kunnan kotoutumisohjelmaa sekä muina 
kotoutumista edistävinä yleisen palvelujärjestelmän mukaisina 
palveluina.  Esityksellä selkeytettäisiin viranomaisten vastuita ja 
päivitettäisiin niitä vastaamaan rakenteellisia uudistuksia, mukaan 
lukien hyvinvointialueiden perustaminen sekä eduskunnalle tämän 
esityksen kanssa samanaikaisesti annettu hallituksen esitys liittyen 
työvoimapalvelu-uudistukseen. Uusi laku tulee voimaan vuonna 
2024 JTYPL-uudistuksen ohella ja vuodesta 2023 alkaen säädetään 
korvauksien jakautumisesta. 
 
Kunnan kotoutumisohjelma olisi maahanmuuttajien alkuvaiheen 
kotoutumispalveluiden kokonaisuus, jonka vähimmäissisällöstä 
säädettäisiin tässä laissa. Kotoutumisohjelmaan sisältyisi vähintään 
osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arviointi, 
kotoutumissuunnitelma, uusi monikielinen yhteiskuntaorientaatio, 
koulutusta, muita palvelutarpeeseen perustuvia kotoutumista ja 
työllistymistä edistäviä palveluita, ohjausta ja neuvontaa sekä jatko-
ohjaus ohjelman päättyessä.  
 
Lakiehdotuksella lyhennettäisiin kotoutumissuunnitelman 
voimassaolon enimmäisaikaa vuodella ja tehostettaisiin jatko-
ohjausta työelämään tai yleisiin työllisyys- tai koulutuspalveluihin. 
Esityksellä lisättäisiin kotoutumissuunnitelmien tavoitteellisuutta ja 
vahvistettaisiin kotoutumisen edistämisen työelämälähtöisyyttä.  
Kotoutumisohjelmaan sisältyvään kieli- tai kotoutumiskoulutukseen 
lisättäisiin kielitaidon päättötestaus ja omaehtoisten opintojen 
tukemisen edellytyksiä muutettaisiin siten, että maahanmuuttajan 
olisi mahdollista suorittaa loppuun kotoutumissuunnitelman 
voimassaoloaikana aloitettu, työttömyysetuudella tuettava 
omaehtoinen opintokokonaisuus.  
 
Maahanmuuttajien koulutus- ja työllistymispolkuja tehostettaisiin 
vahvistamalla osaamisen tunnistamista ja kotoutumiskoulutuksen 
yhteensovittamista muiden työllisyys- ja koulutuspalveluiden kanssa.  
Kotoutumista edistettäisiin myös muilla kuin kotoutumisohjelman 
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§ 29 01.06.2022 

palveluilla, osana kunnallisia perus- tai työllisyyspalveluita, 
kansallista koulutusjärjestelmää, hyvinvointialueen sosiaali- ja 
terveyspalveluita taikka järjestöjen, yhdistysten tai yhteisöjen 
toimintaa. 
 
Lakiehdotuksessa ehdotetaan säädettäväksi viranomaisten 
tehtävistä ja yhteistyöstä kotoutumisen edistämisessä sekä 
kotoutumisen edistämisen yhteensovittamisesta ja seurannasta 
hallinnon eri tasoilla. Kotoutumisen edistämisen valtavirtaistamista ja 
yhteensovittamista vahvistettaisiin sovittamalla kotoutumisen 
edistämisen suunnittelu ja kehittäminen yhteen muun 
valtakunnallisen, alueellisen ja paikallisen suunnittelun kanssa. 
Erityisesti yhteensovittamista tehtäisiin työllisyyden, osaamisen 
kehittämisen, hyvinvoinnin ja terveyden sekä osallisuuden 
edistämisen suunnittelun kanssa.  
 
Kunnan vastuuta kotoutumisen edistämisestä lisättäisiin 
merkittävästi ja kunnalle säädettäisiin tehtäväksi laatia osaamisen ja 
kotoutumisen palvelutarpeen arviointi sekä kotoutumissuunnitelmat 
sekä työttömiksi työnhakijoiksi ilmoittautuneille että työvoiman 
ulkopuolella oleville maahanmuuttajille. Kotoutumislakia koskevalla 
lakiehdotuksella lisättäisiin erityisesti työvoiman ulkopuolella olevien 
maahanmuuttajien, kuten kotona lapsia hoitavien vanhempien, 
tavoittamista kotoutumista edistäviin palveluihin ja vahvistettaisiin 
kotoutumisen edistämisen monialaisuutta. Haavoittuvassa 
asemassa olevien henkilöiden, kuten kiintiöpakolaisten ja 
alaikäisenä ilman huoltajaa maahan tulleiden, osalta yhteistyö 
kunnan ja hyvinvointialueen välillä olisi keskeistä ja heille laadittaisiin 
edellä mainittu arviointi ja kotoutumissuunnitelma monialaisesti. 
 
Kotoutumislakia koskevalla lakiehdotuksella selkeytettäisiin 
kansainvälistä suojelua saavien kuntaan ohjaamista ja eri 
viranomaisten vastuita kiintiöpakolaisten vastaanoton alkuvaiheessa. 
Ilman huoltajaa maahan tulleiden lasten ja nuorten asumisen ja tuen 
järjestämisestä tulisi osa hyvinvointialueen järjestämisvastuulla 
olevaa sosiaalihuoltoa. Esityksellä esitetään muutettavan 
sosiaalihuoltolakia, vapaasta sivistystyöstä annettua lakia, 
henkilötietojen käsittelystä maahanmuuttohallinnossa annettua lakia 
sekä muita kotoutumislakia koskevaan lakiehdotukseen liittyviä 
lakeja. 
 
Kotoutumislakia koskevan lakiehdotuksen mukaan osa valtion 
kunnille korvaamista erityiskustannuksista säilytettäisiin nykyisellään 
ja osa korvattaisiin jatkossa hyvinvointialueille. Esityksen mukaan 
valtio maksaisi kunnille ja hyvinvointialueille laskennallista korvausta 
kansainvälistä suojelua saavien vastaanotosta ja kotoutumista 
edistävien palvelujen järjestämisestä. Korvausjärjestelmän 
yksinkertaistamiseksi osa nykyisin erikseen korvattavista 
kustannuksista, kuten tulkitsemisesta aiheutuneet kustannukset, 
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elinvoimalautakunta 

§ 29 01.06.2022 

sisällytettäisiin osaksi laskennallista korvausta. Lisäksi osa 
kustannuksista, esimerkiksi uuden monikielisen 
yhteiskuntaorientaation sekä matalan kynnyksen ohjaus- ja 
neuvontapalvelujen järjestäminen, esitetään korvattavan kunnille 
osana peruspalvelujen valtionosuutta. 
 
Kotoutumislakia koskevalla lakiehdotuksella pyritään nopeuttamaan 
ja tehostamaan maahanmuuttajien kotoutumista ja työllistymistä 
parantamalla ohjauksen ja neuvonnan saatavuutta, nopeuttamalla 
palveluihin pääsyä, tavoittamalla maahanmuuttajia palveluihin 
nykyistä kattavammin maahanmuuton alkuvaiheessa sekä 
kehittämällä kotoutumisen alkuvaiheen palveluita 
kokonaisvaltaisesti. Lisäksi lain tarkoituksena olisi edistää 
kotoutumista ja hyviä väestösuhteita ja siten vahvistaa 
maahanmuuttajien yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutumista. 
Tavoitteena olisi myös edistää maahanmuuttajien työllisyyttä, 
osallisuutta, hyvinvointia ja terveyttä. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja 
 

Päätösehdotus Työllisyys- ja elinvoimalautakunta päättää  
 
1) hyväksyä lausunnon hallituksen esitykseen kotoutumisen 
edistämisestä annetusta laista ja  
 
2) esittää seudun kunnille pyynnön neuvotella kotoutumista 
edistävien palvelujen järjestämiseen jatkossa liittyvästä yhteistyöstä. 
 

Päätös Lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 

 
 
Liitteet 
 Lausunto; kotouttamispalvelujen lakiuudistus 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 24, § 25, § 27, § 28, § 29 
 
 
Oikaisuvaatimuskielto 
 
Päätöksestä ei saa kuntalain 136 §:n mukaan tehdä oikaisuvaatimusta, koska 
päätökset koskevat vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 26 
 
 
Oikaisuvaatimus 
 
Päätökseen tyytymätön saa tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
kaupungin jäsen. 
 
Oikaisuvaatimus tehdään Forssan työllisyys- ja elinvoimalautakunnalle.  
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä neljäntoista (14) päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista, sitä päivää lukuun ottamatta. 
 
Jollei muuta näytetä, asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemäntenä (7.) päivänä sen jälkeen, kun asiakirja on annettu postin 
kuljetettavaksi. Sähköisenä lähetetyn viestin katsotaan tulleen tiedoksi kolmantena 
(3.) päivänä viestin lähettämisestä. Saantitodistusta vastaan lähetetystä päätöksestä 
katsotaan saadun tieto saantitodistuksen osoittamana päivänä. Erillistä 
tiedoksisaantitodistusta käytettäessä päätöksestä katsotaan saadun tieto 
todistukseen merkittynä päivänä. Kaupungin jäsenen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä 
yleisessä tietoverkossa. 
 
Kaupungin jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Vaatimuksen perusteineen on käytävä ilmi oikaisuvaatimuksesta. Tekijän on 
allekirjoitettava oikaisuvaatimus. 
 
Työllisyys- ja elinvoimalautakunnan yhteystiedot: 
käyntiosoite Turuntie 18, 30100 Forssa 
postiosoite PL 62, 30101 Forssa 
puhelinvaihde (03) 41 411 
faksi (03) 4141 5505 
sähköposti sivistyspalvelut@forssa.fi 
Hallintopalveluyksikkö on avoinna ma klo 9.00-16.00, ti-pe klo 9.00-15.00 
 
 


