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Kaupunginsihteeri Matti Pietila, p. 03 4141 5269, matti.pietila (at)
forssa.fi

Kaupungin henkilostopaallikko jaa elakkeelle 1.5.2022 alkaen.
Vuoden 2022 talousarviossa ehdotettiin, etta henkilostopaallikon
viran tilalle perustetaan hallintojohtajan virka.

Kokouksessa 7.3.2022 kaupunginhallitus paatti perustaa hallinto-
johtajan viran 1.5.2022 alkaen, vahvistaa viran kelpoisuusvaati-
muksen, valmistella valtuuston hyvaksyttaviksi uuden viran
tayttamiseksi hallintosaantoon tehtavat tarpeelliset muutokset,
julistaa viran haettavaksi ja lakkauttaa henkildstopaallikdn viran
1.5.2022 alkaen.

Hallintojohtajan viran tehtaviin kuuluvat elakoityvan henkildsto-
paallikon tehtavat seka yleishallinnon hallintotehtavat. Hallinto-
johtaja on johtoryhman jasen seka itsenadisessa ja johtavassa
asemassa oleva viranhaltija, johon noudatetaan kokonaispalkkaa.
Virka on sijoitettu keskushallintoon. Valtuusto tayttaa hallinto-
johtajan viran. Kaupunginhallitus julistaa haettavaksi viran, johon
valtuusto valitsee viranhaltijan.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on virkaan soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto seka riittava perehtyneisyys ja kokemus
kunnallishallintoon ja henkildstoasioihin.

Varteenotettavimpien hakijoiden soveltuvuuden tutkiminen voi
osoittautua aiheelliseksi. Tata varten kaupunginhallitus oikeutti
kaupunginjohtajan kaupungin puolesta sopimaan asiantuntijan
kayttamisesta varteenotettavimpien hakijoiden soveltuvuuden

tutkimisessa.

Viranhakukuulutus on oheisaineistona. Saapuneita hakemuksia
selostetaan kokouksessa.

Kaupunginjohtaja Jari Kesaniemi, p. 03 4141 5260
Kaupunginhallitus nimeaa haastateltavat hakijat ja haastattelijat.
Kaupunginhallitus

1. paatti valita virkaa hakeneista haastatteluun hakijat: Suvi

Aaltonen, Jussi-Pekka Ahonen, Mariikka Mertanen, Minna-Liisa
Makila ja Hanna Saarni.
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2. nimesi haastattelijaryhmaksi kaupunginhallituksen,
kaupunginvaltuuston puheenjohtajiston, kaupunginjohtajan ja
talousjohtajan.

Kaupunginsihteeri Matti Pietila, p. 03 4141 5269, matti.pietila (at)
forssa.fi

Julkiseen virkaan yleisia kelpoisuusvaatimuksia ovat 18 vuoden ika
ja kielitaito seka perustuslain 125 §:n 2 momentissa tarkoitettujen
ominaisuuksien eli taidon, kyvyn ja koetellun kansalaiskunnon
vahimmaismaara. Erityisia kelpoisuusvaatimuksia ovat Suomen
kansalaisuus, tutkinnot ja opinnaytteet seka kaytannon kokemus ja
perehtyneisyys.

Kaupunginhallituksen vahvistamana hallintojohtajan viran erityisena
kelpoisuusvaatimuksena on virkaan soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto seka riittava perehtyneisyys ja kokemus
kunnallishallintoon ja henkildstdasioihin.

Viranhakuilmoituksen mukaan kaupunki arvostaa lisaksi hyvia
viestinta- ja vuorovaikutustaitoja, innovatiivisuutta, kykya luoda
sidosryhmayhteyksia, kunnallisalan tuntemusta seka hyvaa
paineensietokykya

Ansiovertailussa keskeinen merkitys on tyonantajan etukateen
vahvistamilla valintaperusteilla. Hakijoiden ansioita on vertailtava
taytettavaa virkaa tai tehtavaa koskevien kelpoisuusvaatimusten
puitteissa. Ansioita arvioitaessa huomioon otetaan viran tai tehtavan
kelpoisuusvaatimukset ja muut etukateen vahvistetut
valintaperusteet seka konkreettiset tehtavat. Hakijoiden ansioita
verrataan objektiivisesti keskenaan yleisten nimitysperusteiden ja
etukateen asetettujen valintaperusteiden pohjalta. Tydnantajalla on
naissa rajoissa oikeus painottaa hakijoiden sellaisia ansioita, joiden
se katsoo parhaiten edistavan tyétehtavien hoitamista.

Merkityksellistd on koulutuksen sisalldllinen sopivuus tai
suuntautuneisuus haettavana olevan tehtavan kannalta.
Tyokokemuksen merkitysta on arvioitava haettavana olevan tyon
kannalta, koska perehtyneisyyden hankkimiseksi kulloinkin
kysymyksessa olevaan tehtavaan tarvitaan tietyn pituinen kokemus,
ja se vaihtelee eri tehtavissa. Olennaista on se, onko
tydkokemuksen pituus tuonut lisataitoja haettavana olevaan tydhon.

Hakijoiden ansioita on vertailtava, mutta laki ei edellyta
nimenomaisen ansiovertailun tekemista. Valintapaatos voidaan
tehda viranomaisella kaytettavissaan olevan hakijoiden ansioita
koskevan selvityksen nojalla hakijoita keskenaan vertaillen.

Hakijoita haastateltiin 11.4.2022. Haastatteluiden jalkeen Mariikka
Mertanen peruutti hakemuksena. Viran hakijoita on peruutuksen
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jalkeen 13. Kaikkien hakijoiden on arvioitu tayttavan viran
kelpoisuusvaatimuksen ainakin valttavasti, joten kaikki ovat vaalissa
mukana. Hakijoista laadittu koulutus- ja tydkokemustietojen koonti
on liitteena. (ei verkkojulkinen)

Hanna Saarni on tyoskennellyt liki kymmenen vuotta toisen kau-
pungin palveluksessa hallintojohtajana. Tehtavat ovat olleet
olennaisilta osiltaan samoja, joita nyt taytettavaan hallintojohtajan
virkaan kuuluu. Hakijoista pisin tyoura hallintojohtajana tekee
hanesta hakijoista kokeneimman. Oikeustieteen maisterin tutkinto ja
pitka tyokokemus hallintojohtajana antavat hanelle myos parhaat
valmiudet ratkoa itsenaisesti etenkin nyt taytettavana olevan viran
hoidossa esiin tulevia julkis- ja yksityisoikeudellisia ongelmia.

Hanna Saarni tayttaa valtuuston puheenjohtajiston, kaupungin-
hallituksen jasenten, kaupunginjohtajan ja talousjohtajan muo-
dostaman yksimielisen kokonaisarvioinnin perusteella koulutuk-
sensa ja tyokokemuksensa seka haastattelussa saadun koko-
naisvaikutelman perusteella parhaiten kaupungin tarpeet. Han on
virkaan ansioitunein, ja hanella on hakijoista parhaat edellytykset
hoitaa virkaa.

Edella on selostettu keskeiset valinnan perustelut. Mikali valinta-
paatoksesta valitettaisiin, lisdperustelut esitettaisiin valitukseen
annettavan vastineen yhteydessa.

Kaupunginjohtaja Jari Kesaniemi, p. 03 4141 5260
Kaupunginhallitus ehdottaa, etta valtuusto

1. valitsee ylla selostetuin perustein Hanna Saarnin hallintojohtajan
virkaan niin, etta virantaytossa sovelletaan kuuden kuukauden

koeaikaa

2. maaraa vaalin olemaan ehdollinen, kunnes virkaan valittu on
esittanyt terveydentilastaan hyvaksyttavan laakarintodistuksen.

Kaupunginhallitus hyvaksyi ehdotuksen.

Kaupunginhallitus

Valtuusto

1. valitsee ylla selostetuin perustein Hanna Saarnin hallintojohtajan
virkaan niin, etta virantaytéssa sovelletaan kuuden kuukauden

koeaikaa

2. maaraa vaalin olemaan ehdollinen, kunnes virkaan valittu on
esittanyt terveydentilastaan hyvaksyttavan ladkarintodistuksen.
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